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ของ สถานตี ารวจภธูรย่านยาว 

ประจ าปงีบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 สถานีต ารวจภูธรย่านยาว มีหน้าที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และประเมินผลการ ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือให้การ
บริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นไปตามนโยบายของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ที่ได้แสดง
เจตนารมณ์ร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการที่จะขับเคลื่อนให้
หน่วยงานได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เพ่ือก่อให้เกิด ธรรมาภิบาล มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการรับสินบน รวมถึงมุ่งยกระดับดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญ 

 เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเกิดผลเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับนโยบาย รัฐบาลยุทธศาสตร์
ชาติ ที่ก าหนดให้การด าเนินการตามมาตรการ ป้องกันและปราบปรามทุจริต เป็นหนึ่งใน ตัวชี้วัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ สถานีต ารวจภูธรย่านยาว จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่ได้แสดงถึงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะชน 

 

 

         สถานีต ารวจภูธรย่านยาว 

           กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดพิจิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 1.ปรับฐานความคิดข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ   
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
  3.ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 

1.1 ส่งเสริมการด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
การด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (เช่น คัดเลือก
บุคคลต้นแบบ ,การอบรมกิจกรรม
รายได้เสริมเป็นต้น) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/กิจกรรม/ปี ผ่ายอ านวยการ  

1 . 2  บู ร ณ า ก า ร ภ า คี
เครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบติดตาม 
ป้ องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.1 โครงการชุมชนต่อต้านการ
ทุจริต เ พ่ือพัฒนาชุมชน/หมู่บ้าน
ต้นแบบใน การก ากับดูแลตนเอง ที่ดี
ด้ า น ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะป้ อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 1 ชุมชน ต ช ส . / ป้ อ ง กั น
ปราบปรามฯ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงการเมืองในการต่อต้านทุจริต  
วัตถุประสงค์ 1.เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.เพ่ือรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญญาทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง 
เป้าหมาย 1.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามทุจริตได้รับการปฏิบัติ 
  2.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน 
  3.การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 

2.1 แสดงเจตจ านงความ
โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมีอิสระ
ทางวิชาการที่ถูกต้อง ตาม
หลักนิติธรรม 

2.1.1 แสดงเจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สว.สภ.ย่านยาว ประกาศ
แสดงเจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สว.สภ.ย่านยาว ประกาศ
แสดงเจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สว.สภ.ย่านยาว  

2.2  ส่ ง เสริ ม โครงการ/
กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

2.2.2 จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการ
ต่อต้านการ ทุจริต เช่น การเข้าร่วม
สัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค์ การ
จัด นิทรรศการ การเข้าร่วมประชุม
เครือข่ายกับอ าเภอ เป็นต้น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง ฝ่ายอ านวยการ  

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
วัตถุประสงค์ 1.เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.เพ่ือรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญญาทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง 
เป้าหมาย 1.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามทุจริตได้รับการปฏิบัติ 
  2.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน 
  3.การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 

3.1 สนับสนุนกระบวนการ
มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1 แผนงาน 1 แผนงาน ฝ่ายอ านวยการ  

3.1.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีสอบราคาและการประกวดราคา 
 
 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธีการสอบ
ราคาและประกวดราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มีการ 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยวิธีการสอบราคา
และประกวดราคา 

ฝ่ายอ านวยการ 

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4 ครั้ง/ปี ทุก (ทุกไตรมาส) 4 ครั้ง/ปี ทุก (ทุกไตรมาส) ฝ่ายอ านวยการ 

3.2 แสดงเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงาน 

3.2.1 สารวัตรสถานีต ารวจภูธรย่าน
ยาว แสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 

แสดงเจตจ านงซื่ อสั ตย์
สุจริตในการบริหารงาน 

แสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุจริต
ในการบริหารงาน 

ฝ่ายอ านวยการ  

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ 1.เพ่ือพัฒนากลไกการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
  2.เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  3.เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต 
  4.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต 
 เป้าหมาย 1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์ทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธภาพ 
  2.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต 
  3.มีการทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจ 

4 .1 .1  การยกย่ อ ง เ ชิ ดชู เ กี ย รติ  
ข้าราชการต ารวจ ที่ประพฤติดีงาม 
ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณของต ารวจ (โครงการ
ต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม) 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่
ได้รับ การคัดเลือกให้เป็นผู้
ที่มีควาประพฤติดี เยี่ ยม
เพ่ิมมากข้ึน 

อย่างน้อยปีละ 5 นาย ฝ่ายอ านวยการ  

4 . 2  ใ ช้ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ศาสนาเป็นเครื่องมือในการ
ปลุก – ปลูกและปรับเปลี่ยน
ฐานความคิดของข้าราชการ
ต ารวจในการต่อต้านการ
ทุจริต 

4.2 .1 ก าหนดเนื้ อหาการอบรม
เกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตส านึกใน 
การต่อต้านการทุจริตไว้ในหลักสูตร
การฝึกอบรม 

จ านวนหลักสูตรการอบรม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ฝ่ายอ านวยการ 

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัม พันธ์ เกี่ ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต (เช่น
จัดท าเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น) 

จ านวนช่องที่ด าเนินการ อย่างน้อย 2 ช่องทาง ฝ่ายอ านวยการ 



มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 

4.3 จัดท าระบบ ฐานข้อมูล
สถิติ เกี่ยวกับ ข้าราชการ
ต ารวจที่มีการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล และ
สามารถ ประมวลผล เชื่อมโยงถึง
หน่วยปฏิบัติ 

ข้ อ มู ล ส ถิ ติ เ กี่ ย ว กั บ
ข้าราชการต ารวจที่  ถูก
ร้ อ ง เ รี ย น โ ด ย จ า แ น ก
ประ เภทกา รทุ จ ริ ต ใ น
ระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 80 ฝ่ายอ านวยการ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต 
วัตถุประสงค์ 1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
  2.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามทุจริต 
  3.เพ่ือให้ผู้กระท าผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์ 
เป้าหมาย 1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  2.การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 
   

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย ผูร้บัผดิชอบ หมายเหต ุ

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 

5.1 สร้างระบบแจ้งเบาะแส
และ การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหา ทุจริตให้กับ
เครือข่ ายภาคประชาชน
สังคมและประชาชนเพ่ือให้
เกิดความเชื่อม่ัน 

5.1.1 จัดเตรียมเอกสารไว้เพ่ือรอรับ
การตรวจให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ทุ กส าย ง านจั ด เ ต รี ย ม
เจ้าหน้าที่ต ารวจคุ้มครอง
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ทุ ก ส า ย ง า น จั ด เ ต รี ย ม
เจ้าหน้าที่ต ารวจคุ้มครอง
พยานเมื่อมีการร้องขอ 

ฝ่ายอ านวยการ  

5.1.2 การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์คดี
ทุจริต เกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สินของ
หลวงไปเป็น ประโยชน์ส่วนตน (โกง),   
ล ะ เ ว้ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ เ พ่ื อ
ผลประโยชน์ (ส่วย), เอ้ือผลประโยชน์
สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ (ฮ้ัว), ใช้
อ านาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ (รีดไถ)  
 

จัดเตรียมเอกสารไว้เพ่ือรอ
รับการตรวจ ให้ครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

ปีละ 1 แผน ฝ่ายอ านวยการ 

ช่วยเหลือผู้กระท าความผิดไม่ต้องรับ
โทษ (รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให้ ป.ป.ท. 

จ านวนเรื่องท่ีส่งให้ ป.ป.ท. จ านวนเรื่อง ลดลง/ไม่มีการ
กระท าผิด 

ฝ่ายอ านวยการ 



5 . 2  ม า ต ร ก า ร ล ง โ ท ษ 
ข้าราชการต ารวจที่กระท า
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

5.2.1 น ากฏ ระเบียบ ขอบังคับ ค าสั่ง 
มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่าง
จริงจัง หากพบหรือมี เหตุสงสัยว่ า
ข้าราชการต ารวจกระท าผิดให้ ใช้
มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา 
อย่างรวดเร็ว 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่
ก ร ะท า ผิ ดลดลง  ( เ มื่ อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มา) 

จ านวนข้าราชการต ารวจ
กระท าผิดลดลง 

ฝ่ายอ านวยการ 

5.3 สร้างเสริมระบบรับ
เรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์/แจ้ง
เบาะแสให้มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ มีความเที่ยงตรง
ถูกต้องสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์
ประมวลผลได้ 

5.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสเพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดท าระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง
เ บ า ะ แ ส  โ ด ย ก า ห น ด
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ
ของ เจ้ าหน้ าที่ ไ ว้ อ ย่ า ง
ชัดเจน โดยจัดท าแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส 

ทุ กส าย ง านมี ก า รจั ดท า
ขั้นตอนและวิธีการรับเรื่อง
ร้อง เรียน ร้องทุกข์ /แจ้ ง
เบาะแส 

ฝ่ายอ านวยการ 

5.3 .2  ด า เนิ นการเกี่ ย วกับ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การ
ทุจริต ข้าราชการต ารวจ ด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

จ านวนช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส 

อย่างน้อย 3 ช่องทาง ฝ่ายอ านวยการ 

 

         พ.ต.ท. 
          ( วฤธ บรรเจิดกิจ ) 
             สว.สภ.ย่านยาว 


