
     

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรย่านยาว 
ที ่23/๒๕๖7 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรย่านยาว 

............................... 
      ตามคำส ั ่ ง  สถาน ีตำรวจภูธรย ่านยาว ท ี ่  159/2566 ลงว ันที่  8 ธ ันวาคม 2566                       
เรื่อง คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรย่านยาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดนั้น 
      เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาร
รัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรย่านยาว ในประเด็นการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการับสินบน ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวภูธรย่านยาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินและแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน    
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรย่านยาว ดังนี้ 
 

  1.พันตำรวจโท  สัญญา พุ่มคนสิน   ประธานกรรมการ 
     สารวัตรสถาน ี

2.ร้อยตำรวจเอก ณรงค์ชัย  เพ็ชรอำไพ   กรรมการ 
    รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

  3.ร้อยตำรวจเอก เฉลิมพร  เดชคำรนรัตน์   กรรมกร 
      รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  
  4.รอ้ยตำรวจเอก ปัญญา สุขสำราญ   กรรมการ 
      รองสารวัตรสืบสวน 
  5.ร้อยตำรวจเอก ปรีชา คุ้มชัย    กรรมการ 
      รองสารวัตรสืบสวน 
  6.ร้อยตำรวจเอก นิทัศ ทองดอนเหมือน   กรรมการ 
      รองสารวัตรสอบสวน 
  7.ร้อยตำรวจเอก ประยูร คำบุญเรือง   กรรมการ 
      รองสารวัตรสอบสวน 
  8.ร้อยตำรวจโท  กิตติศักดิ์ แจ่มใส   กรรมการ 
      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติงานปอ้งกันปราบปราม 
  
   

   
 
 
 



โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
  1.วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของแต่ละสายงาน เพ่ือกำหนด
เป็นมาตรฐานหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
  2.จดัทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ของสถานีตำรวจภูธรย่านยาว และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน
ภาพรวม 
  3.ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
  4.ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายวงานผลการปฏิบัติพร้อาภาพถ่ายประกอบผ่าน       
รองสารวัตรอำนวยการ เพ่ือให้สารวัตรสถานีได้รับทราบ 
 
 
 

  สั่ง    ณ     วันที่   5   กุมภาพันธ์     พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
            พันตำรวจโท                 
          ( สัญญา  พุ่มคนสิน )     
                      สารวัตรสถานตีรวจภูธรย่านยาว  


