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คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 กำหนดไว้ว่าเมื่อมีพระบรม
ราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บท
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดำเนินการ
ปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว 
ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2562 มาตรา 9 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมาย
ของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบ ัต ิราชการตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการที ่ส ่วนราชการกำหนดขึ ้นซ ึ ่ งสอดคล้องกับมาตรฐาน  
ที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และมาตรา 16  กำหนดว่าการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรี
เพ ื ่อให ้ความเห ็นชอบ เม ื ่อร ัฐมนตร ีให ้ความเห ็นชอบแผนปฏิบ ัต ิราชการของส ่วนราชการใดแล้วให้  
สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจาก
รัฐมนตรี  มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ
แผนอื่นที่เก่ียวข้อง 
 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นแผนระดับ
ที่ 3 จะเป็นกลไกสำคัญในการแสดงให้เห็นถึงการดำเนินงาน/โครงการต่าง ๆ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ในปีงบประมาณ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 อื่น ๆ 
สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 
เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... 
ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติเสนอ โดยกำหนดเป็นคู่มือซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ทุกหน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดทำให้ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของหน่วย   



 
 

 ในการนี้สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนประเทศ ทั้ง 3 ระดับ รวมทั้ง คำแถลง
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ เพื่อเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามหลักความสัมพันธ์  
เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ ) และอยู่บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบกับมุ่งเน้นการกำหนด
สาระสำคัญให้เป็นไปตามองค์ประกอบในคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3  
ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน...(แผนปฏิบัติราชการรายปี) อย่างครบถ้วน และได้กำหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อขับเคลื่อนและประเมินผล 
ให้การบริหารราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านแผนของประเทศซึ่งใช้หลักวงจรบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
กำหนดแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ (1) การวางแผน (Plan) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยเจ้าหน้าที่ด้านแผน 
และงบประมาณ รวมทั้ง ข้าราชการตำรวจระดับผู้บริหาร จะต้องทำความเข้าใจในการถ่ายระดับของแผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิรูปประเทศ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติทั้งในส่วนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และหน่วยในสังกัดผ่านแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่ให้ความสำคัญในการดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2  
(2) การปฏิบัติ (Do) สำนักงานตำรวจแห่งชาติจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น
แผนระดับที่ 3 และกำหนดโครงการ/การดำเนินงานต่าง ๆ ตามแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่
การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ ของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 รวมทั้งปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไม่ใช่การมุ่งที่ตัวชี้วัด โดยมีการถ่ายระดับ
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายไปสู่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงสำนักงานงบประมาณ
และการเงิน (สงป.) ให้ความสำคัญกับการจัดทำคำของบประมาณที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 
เนื่องจากในกระบวนการพิจารณาจัดสรรงบประมาณได้กำหนดให้สำนักงานงบประมาณให้ความสำคัญต่อการ
บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทย่อยเช่นเดียวกัน (3) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน (Check) สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติต้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสำหรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง  
เพื ่อตอบสนองกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลหน่วยงานของรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื ่อวันที ่ 9 พฤศจิกายน 2564 ดำเนินการติดตามการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ อย่างเคร่งครัด  
โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาตินำเข้าข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและแผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาที่กำหนด และ (4) การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จะต้องวิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมิน การดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพื่อนำไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากระบวนการดำเนินงานหรือยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานให้ดีขึ้น  
นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และปีต่อ ๆ ไป ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้นำเป้าหมายและแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
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(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายประเทศไทย 4.0 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง ประกอบกับวิเคราะห์สถานการณ์และ
แนวโน้มสำคัญในด้านความมั่นคงที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ เช่น ปัญหาด้านชายแดน การก่ออาชญากรรม 
ทั้งในรูปแบบปกติและอาชญากรรมทางไซเบอร์ ความรุนแรงในสังคมและครอบครัว การหลบหนีเข้าเมือง  
การโยกย้ายถิ่นฐานของประชาชน การเคลื่อนย้ายแรงงาน/แรงงานต่างด้าว การค้ามนุษย์ ยาเสพติด และ 
การทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองและความสามัคคีของคนในชาติ ตลอดจน 
ปัญหาเกี่ยวกับการการเข้าสู่สังคมสูงวัย ที่ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม มากำหนดเป้าหมาย 
และแนวทางการพัฒนาในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ทั้งในส่วนที่เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยสนับสนุนของประเทศ ให้มีความครอบคลุมและสอดคล้อง 
กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยมีกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี้วัดในภารกิจ 
และอำนาจหน้าที่ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติรับผิดชอบ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัยไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 
           เพื่อให้มีการถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจึงได้กำหนดหน่วย
เจ้าภาพเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ เจ้าภาพระดับยุทธศาสตร์  (จข.1) เจ้าภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) เจ้าภาพเรื่อง (จข.3) เจ้าภาพแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4) และหน่วย
สนับสนุนและหน่วยปฏิบัติ รวมทั้ง วางระบบการติดตามประเมินผลที่ชัดเจนรูปธรรม เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์  
ในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้ส่งผลต่อความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน
เพ่ิมข้ึนและบรรลุเป้าหมายของประเทศต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
     เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
   1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็งมีความพร้อมตระหนัก 
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
  1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
 2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
  2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบก
และทางทะเล 
 3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
      - การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงรวมทั้งภาครัฐ
และภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ  
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 
 4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและ  
ที่มิใช่ภาครัฐ 
   - การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
 5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
         - การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
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ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (หลัก) 
    2. เป้าหมาย  
 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินด ีและมีความสุข 
 2.2 บ้านเมืองมีความมัน่คงในทุกมติิและทุกระดับ 
     4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
      4.1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนัก 
ในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
      4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
   4.1.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
      4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงที่สำคัญ 
 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
      4.2.1 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
      4.2.2 การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ 
      4.2.3 การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      4.2.4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งทางบก
และทางทะเล 
 4.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
   4.3.1 การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.3.2 การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ
ทุกรูปแบบและทุกระดับ 
   4.3.3 การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 4.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ 
   4.4.1 การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
   4.4.2 การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
   4.4.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ 
ที่มิใช่ภาครัฐ 
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  4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
   4.5.1 การพัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.5.2 การบริหารจัดการความม่ันคงให้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืน ๆ 
   4.5.3 การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 2. เป้าหมาย  
 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
  4.1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
   4.1.2 ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีด ิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ 
 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา  
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
  4.2.1 ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
    4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
               4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ในทุกระดับ 
 4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ 
   4.3.1 ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 
   4.3.2 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
                 4.3.3 ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
          4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4.4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
   4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
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 4.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
   4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
    4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้
   4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 4.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
    4.7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
    4.7.2 มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น 
    4.7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
               4.8.1 บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั ่นในหลักประชาธิปไตย  
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
               4.8.2 ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหา 
ความจริง 
  4.8.3 หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั ้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
  4.8.4 ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในกระบวนการยุติธรรม 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนเพื่อขับเคลื ่อนเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์  
ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมทั้งได้กำหนด
แนวทางพัฒนา เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ที่กำหนด ซึ่งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ มี 23 ประเด็น  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 

ประเด็นความม่ันคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
   2.1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
  2.2  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010101 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 
(สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพเป้าหมายแผนย่อย (จ.3) ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ) 
   แนวทางการพัฒนา : 1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์  
(สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมายเป็นเจ้าภาพเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
ความมั่นคงของมนุษย์ รายละเอียดปรากฏตามโครงสร้างแผนแม่บทประเด็นความมั่นคง ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็นความมั่นคง) มุ่งใช้เทคโนโลยีและ 
การบังคับใช้ กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น 
การปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสาคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง
ของมนุษย์ในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขร่วมกับ 
ทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ในด้าน อยู่ดี กินดี และมีสุข โดยมี แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ 
(๑) การแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม (๒) การแก้ไขปัญหาด้านจราจรและอุบัติเหตุทางถนน (๓) การแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงในสังคม (๔) การเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (ในด้านความมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รู้สิทธิ 
และหน้าที่รักชาติ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง) (๕) มีงาน มีอาชีพ และรายได้ ลดรายจ่าย 
ในครอบครัว 
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  เป้าหมายแผนย่อย : 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา : 2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู ้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติรณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
   แนวทางการพัฒนา : 4) สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุ่งให้ความสำคัญกับการ
ที่ประชาชนและหน่วยงาน/องค์กรทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความรักสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติตามบทบาทอำนาจหน้าที่ เพื่อบูรณาการการแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม โดยมี
แนวทางการดำเนินการที่สาคัญ ได้แก่ (1) กำหนดองค์กร/กลไกบริหารจัดการความขัดแย้งแบบบูรณาการ 
บนหลักนิติธรรมและหลักการพื้นฐานของประชาธิปไตย ตลอดถึงการเคารพต่อความเห็นต่าง (2) ส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมกับสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ การอำนวยความยุติธรรมแก่ประชาชน และสิทธิหน้าที่ของประชาชนภายใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึก 
เป็นส่วนหนึ่งของชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  (5) มุ่งเน้นการบริหาร 
และการดำเนินการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการยุติธรรมชุมชน (6) มุ่งเสริมสร้างผู ้นำ
ต้นแบบในระดับต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศของความสามัคคีปรองดอง (7) มุ่งเสริมสร้างจิตสานึกเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ (8) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม  
เพ่ือเสริมสร้างความรักสามัคคีและความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 เป้าหมายแผนย่อย : 010201 ปัญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด  
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ ้น จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ  
การพัฒนาประเทศ 
 เป้าหมายแผนย่อย : 010202 ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ  -  
กลางน้ำ - ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ  
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย 
งานการข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นที ่และชีว ิตความเป็นอยู ่ของประชาชน  
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ตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต 
(2) การสกัดกั ้นการนำเข ้าส ่งออกยาเสพติดทั ้งทางบก ทางเร ือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยี  
เป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (3) การปราบปราม 
กลุ ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู ้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐ  
ที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวน  
ทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บ
ยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ 
ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหา
ยาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ ตามแนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบ
การแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการ  
เป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด
และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม  
โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว 
โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย
หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ  
ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม 
ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วม 
ในสังคมชุมชน ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม  
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตี
ทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผล
กระทบต่อความมั ่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการแก้ไขปัญหาที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) กำหนด
แนวความคิด มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์
ในภาพรวม (2) จัดองค์กร โครงสร้าง อำนาจ หน้าที ่ ขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ความมั่นคงทางไซเบอร์ (3) กำหนดระบบบริหารจัดการในแต่ละระดับให้ชัดเจน (4) เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบการรายงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน (5) ยกระดับแนวความคิดในการปกป้องโครงสร้างพื้นฐานสำคัญ  
ทางสารสนเทศ (6) พัฒนาการป้องกันแก้ไขปัญหาการเผยแพร่ข้อมูลที่กระทบต่อความมั่นคง (7) สร้างความ
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ตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงาน (8) ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ (9) พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผนและยกระดับวิธีการแก้ไข รวมทั้ง
ให้มีการบูรณาการการดำเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริง โดยมีแนวคิดการดำเนินการที่สำคัญ 
ได้แก่ (1) การพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ (2) กา รบริหารจัดการ 
คดีค้ามนุษย์ (3) การเพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ (4) การป้องกันและปราบปรามการทุจริต/
คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ (7) การบูรณาการความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทั้งในและระหว่างประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ (8) การพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครอง
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และ (9) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 
   4) บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง มุ่งให้การพัฒนากลไกการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง
เป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ผ่านทางการบูรณาการฐานข้อมูล  
ผู ้หลบหนีเข้าเมืองของส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน สำนักงาน  
สภาความมั่นคงแห่งชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการ 
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจ เพื่อบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม โดยแนวคิด
การดำเนินการที ่สำคัญภายใต้แนวทางการพัฒนานี้ ประกอบด้วย (1) แก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมือง  
กลุ่มชาติพันธุ์/ชนกลุ่มน้อย โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างความมั่นคงและหลักสิทธิมนุษยชน (2) แก้ไขปัญหา  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ ่มแรงงานต่างด้าว (3) แก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมืองกลุ ่มเฉพาะ (ชนกลุ่มน้อย/  
กลุ ่มชาติพันธ ุ ์ ) (4) แก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมืองกลุ ่มอื ่น ๆ (5) ดำเนินการตามกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้อง 
กับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด (6) เสริมสร้ างความร่วมมือด้านการข่าว และ 
การลาดตระเวนร่วมบริเวณชายแดน (7) พัฒนาระบบฐานข้อมูล และเชื่อมโยงการทำงานระหว่างหน่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้อง (8) ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม (9) แสวงหาความร่วมมือจากประเทศ  
ต้นทาง/องค์การระหว่างประเทศ ในการแก้ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง (10) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
(11) พัฒนาการบริหารจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองโดยทุกภาคส่วน และ (12) ทบทวนปรับปรุงกฎหมาย 
และกฎระเบียบเกี่ยวข้อง ให้ทันสมัยสอดคล้องกับนานาชาติ และสามารถจัดการปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง  
ได้อย่างสมบูรณ์ 
   5) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการก่อการร้าย 
ซึ ่งเน้นการก่อการร้ายที ่มีส่วนเชื ่อมโยงมาจากต่างประเทศ ที ่อาจใช้ประเทศไทยเป็นสถานที่ก่อเหตุ  
เป็นทางผ่าน หรือเป็นแหล่งระดมเงินทุนสนับสนุนแหล่งพักพิง แหล่งจัดหาอาวุธและทรัพยากร รวมทั้ง  
การแสวงประโยชน์ของประเทศให้สนับสนุนแก่การก่อการร้ายในทุกด้าน ตลอดทั้งการบ่มเพาะแนวคิดสุดโต่ง
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นิยมความรุนแรงผ่านสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย ไปจนถึงการเกิดขึ้นมาของเทคโนโลยีใหม่  
เช่น ปัญญาประดิษฐ์ และโดรน โดยเข้าใจถึงความสำคัญของไซเบอร์ ซึ ่งในทางหนึ่งสามารถก่อให้เกิด
ประโยชน์ด้านเทคโนโลยีและคุณประโยชน์ในการพัฒนาให้เกิดความสะดวกสบายแก่ชีวิต แต่อีกทางหนึ่ง  
ก็มีแนวโน้มที่จะก่อผลคุกคามด้านก่อการร้ายที่สำคัญได้ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่  
(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายรูปแบบใหม่ 
(3) การป้องกันและแก้ไขการโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้าย (4) การป้องกันและรับมือการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย (5) การสกัดกั้นและเฝ้าระวังคนในประเทศสนับสนุนกิจกรรม
การก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม และ (6) การสกัดกั้นและเฝ้าระวังการเป็นทางผ่านและแหล่งจัดหา
ทรัพย์สิน อาวุธ และที่พักพิงของกลุ่มผู้ก่อการร้าย  
 6) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งนำแนวทางการรับรู้ ปรับตัว ฟ้ืนตัวเร็วทั่วถึงอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดำเนินการให้สามารถรองรับปัญหา  
ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพครบถ้วน โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญภายใต้
แนวทางการพัฒนาดังกล่าวนี้ ประกอบด้วย (1) ส่งเสริมการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย ด้วยการพัฒนา
ระบบการเตรียมพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัย (2) บูรณาการระบบการจัดการในภาวะฉุกเฉินให้ประเทศ
ไทยมีมาตรฐานระบบบัญชาการเหตุการณ์ที่มีเอกภาพรองรับสาธารณภัยรูปแบบใหม่ได้ครอบคลุมทุกมิติ  
(3) เพิ ่มประสิทธิภาพการฟื้นฟูอย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาระบบและมาตรการในการฟื้นฟูที ่ดีกว่าเดิม 
และปลอดภัยกว่าเดิม เพื่อตอบสนองความต้องการผู้ประสบภัยอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม (4) ส่งเสริม
มาตรฐานความร่วมมือระหว่างประเทศในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย ผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ด้านมนุษยธรรม มีความเป็นเอกภาพ และได้มาตรฐานโลก เพื่อเป็นแนวหน้าในการจัดการ
ความเสี ่ยงจาก สาธารณภัย และ (5) ขับเคลื ่อนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้วยเทคโนโลยี  
และนวัตกรรม โดยเพิ่มขีดความสามารถและนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนางานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย  
 7) ป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ (สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้รับมอบหมาย
เป็นเจ้าภาพแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ รายละเอียดปรากฏตามโครงสร้าง 
แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็นความมั่นคง) มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูล การพัฒนาและบังคับใช้กฎหมาย การบูรณาการ
การทำงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ ที่พร้อมรองรับ
ปัญหาได้ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การบริหารจัดการข้อมูล ฐานข้อมูล  
และระบบที่เกี่ยวข้อง (1) การปรับปรุง พัฒนาและทบทวนกฎหมายเกี่ยวข้อง รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย 
ให้มีประสิทธิภาพ (3) การบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในทุกระดับและทุกมิติ (4) การส่งเสริม  
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (5) การแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ  
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   8) เฝ้าระวังและป้องกันประเด็นทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง มุ่งเน้นให้เกิด  
การพัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหน่วยงานด้านเศรษฐกิจต่าง ๆ ให้มีความพร้อมรับมือ
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในมิติต่าง ๆ 
ให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับประเทศ
มหาอำนาจ สามารถส่งผลกระทบต่อทุกประเทศอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ  
ที่สำคัญ ได้แก่ (2) การจัดทำและบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ  
เพื่อการเฝ้าระวัง เตือนภัย เพื่อการป้องกันภัยทางเศรษฐกิจ และการวางแผนในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ (3) การทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับการกระทำผิดที ่จะส่งผลต่อความเสียหายด้านเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศต่าง ๆ อย่างเร ่งด่วน  
(4) การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มส่งผลกระทบ 
ต่อความมั่นคงของชาติ และ (5) การเตรียมพัฒนาทักษะบุคลากรและปฏิรูปองค์กรให้พร้อมรับนวัตกรรม
เศรษฐกิจแบบพลิกผัน 
   9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหา 
ที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไป
จนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นที่ เพื่อส่งเสริม 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืน
กลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติ
ต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหา
และแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื ้นที่  ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยั้บยั้ง
การบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลัก
ศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศนานาชาติและ 
ภาคประชาชน 
        10) รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร มุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับการ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรตามเป้าหมายที่กำหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาความมั ่นคงที ่มีผลกระทบต่อแผนย่อยด้านการรั กษา 
ความสงบภายในประเทศ และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม  
แจ้งเตือน และประเมินสถานการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงอย่างต่อเนื่องให้ทันต่อสถานการณ์ (2) ผนึกกำลัง
และบูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ  
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(3) อำนวยการ กำกับ ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเชิงรุกอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ และ (4) ทำการติดตามและประเมินผล พร้อมทั้งปรับปรุงการดำเนินงานให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
   11) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน มุ่งสร้างกลไกให้เกิดการบูรณาการ 
ในการทำงานร่วมกัน หน่วยงานหลักมีการทำงานที่มีความสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกับองค์กรต่าง ๆ  
ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเท่าทัน 
ต่อภัยคุกคาม มีการสร้างและพัฒนาองค์ความรู ้ให้แก่บุคลากรให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีกลไก  
ที่มีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ
ประกอบด้วย (1) การแก้ไขปัญหา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อการบริหารจัดการพื้นที่
ชายแดน สร้าง ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานของด่านพรมแดน จัดสร้างฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ และองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการชายแดนด้านความมั่นคง และการจัดการปัญหา  
เขตแดน (2) การป้องกันปัญหา โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพื้นที ่ชายแดนไทย 
และประเทศเพื่อนบ้านและสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันภัยจากอาชญากรรม จัดระเบียบพื้นที่ชายแดน 
ด้านความมั่นคงให้พร้อมต่อการพัฒนาให้มีศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจ และ (3) การเสริมความมั่นคง  
โดยจัดหา เพิ่มศักยภาพ และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดน ส่งเสริม
ความร่วมมือกับประเทศรอบบ้านในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่เสี่ยง เสริมสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชน 
มีทัศนคติที่ดีต่อประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน และพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงาน 
   12) รักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล มุ่งเน้นการรักษาผลประโยชน์  
ของชาติทางทะเล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งรักษาไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตย 
สิทธิอธิปไตย รวมถึงสิทธิหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายระหว่างประเทศกำหนด โดยมีแนวคิดในการดำเนินการ  
ที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามผลประโยชน์ต่าง ๆ ของชาติทางทะเล ด้วยแนวคิดเชิงป้องกัน
และป้องปราม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของรัฐบาล (2) ทำการเฝ้าระวังและตรวจการณ์
ทุกมิติที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแสวงหาและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล อย่างมีประสิทธิภาพ (4) การสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ และอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 (5) การรณรงค์ให้ความรู้ 
การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียรวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของชาติทะเล และ (6) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจการพาณิชย์นาวี 
เพ่ือเป็นการสร้างผลประโยชน์ของชาติทางเศรษฐกิจ และสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคงในภาวะไม่ปกติ 
   13) พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน มุ่งให้สามารถสนับสนุนภารกิจ
ความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน ตามนโยบาย  
ของรัฐบาล เพื่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีแนวความคิดในการ
ดำเนินการที ่สำคัญ คือ (1) วางแผน เตรียมการ และบริหารจัดการ ให้สามารถตอบสนองต่อนโยบาย  
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การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และ (2) บริหารจัดการให้มีความพร้อม  
ในการปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนทุกด้าน โดยเฉพาะด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
   14) พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งบูรณาการการดำเนินการ ตลอดถึง
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการพิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
ทรัพยากรดิน ป่าไม้ สัตว์ป่า และแร่ธาตุ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดและสอดคล้องกับเป้าหมาย  
ในภาพรวมตามที่กำหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวความคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ (1) วางแผนและบูรณาการการดำเนินงาน
พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม และ (2) บูรณาการการผนึกกำลังใน
การป้องกัน ปราบปราม และฟื้นฟู ความเสียหายจากการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างสมบูรณ์แบบและเป็นระบบ 
   15) แผนตำบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมาย 
ระดับตำบลให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้ตำบลเป้าหมายเป็นพื้นที่ที่มีความมั่นคง ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสงบสุข กินดีอยู่ดี มีความสุข เกิดความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ประกอบด้วย 
(1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำบล อาทิ การแก้ไขปัญหายาเสพติด
การค้ามนุษย์ การลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความมั่นคงชายแดนและทางทะเล (2) การเสริมสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  (3) การสร้างความรัก 
ความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติและความภูมิใจในชาติ (4) การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร และ
ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่  และ (5) การบูรณาการการ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั ้งในระดับตำบลและจังหวัดให้มีความสอดคล้องกัน  ให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทความมั่นคงระดับพื้นที่อย่างเหมาะสม 
   16) แก้ไขปัญหาความมั่นคงเฉพาะกรณี มุ่งให้สามารถอำนวยการ กำกับการ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่เป็นการเฉพาะรายกรณี  
ซึ่งมีความสำคัญเร่งด่วนต่อความมั่นคง การพัฒนาประเทศ และ/หรือ การดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติกำหนด ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการในภาพรวม อาทิ การแก้ไขปัญหาการทำ
ประมงผิดกฎหมาย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) ติดตาม แจ้งเตือน และประเมิน
สถานการณ์ภัยคุกคามความมั่นคงในภาพรวม และเฉพาะเป็นรายกรณีที่อาจขยายผลกระทบในวงกว้าง 
ต่อไปได้ (2) บูรณาการแนวทาง แผนงาน ในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องในทุกมิติ (3) อำนวยการ กำกับ
ประสานงาน และเสริมการปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื ่อง จนปัญหากลับสู ่สภาพปกติ และ  
(4) ทำการติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง พร้อมทั ้งรายงานผลการปฏิบัติและแนวทางการพัฒนาต่อไป  
อย่างบูรณาการ ให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน 
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  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ
ต่อความม่ันคงของชาติ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010301 หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  เป้าหมายแผนย่อย : 010302 กองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้น 
ที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 
   แนวทางการพัฒนา :  
        1) พัฒนาระบบงานข่าวกรองแบบบูรณาการ เพื ่อเสริมสร้าง พัฒนา และบูรณาการ 
ขีดความสามารถของระบบงานข่าวกรอง หน่วยงานข่าวกรอง และประชาคมข่าวกรองในประเทศให้ทันสมัย 
ทันสถานการณ์ ทั้งด้านศักยภาพของบุคลากร ยุทโธปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลขนาดใหญ่ สามารถ
ครอบคลุมการใช้งานได้อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง มีการบูรณาการข้อมูลและนำผลผลิตด้านข่าวกรองไปใช้
ในการบริหารจัดการปัญหาและความมั ่นคงของชาติในทุกมิติและทุกด้าน  รวมทั้งให้มีการเสริมสร้าง 
ความร่วมมือกับภาคประชาชนในรูปแบบประชารัฐและประชาคมข่าวกรองต่างประเทศอย่างแน่นแฟ้น   
โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สาคัญ ได้แก่ (1) การดำเนินการข่าวกรองอย่างมีประสิทธิภาพ (2) การเสริมสร้าง
ความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพในประชาคมข่าวกรอง และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชน
และภาคประชาชน (3) การพัฒนาขีดความสามารถของระบบงานข่าวกรอง (4) เสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
ที่เอ้ืออำนวยต่อการทำงานข่าวกรอง และ (5) พัฒนาเครื่องมือการประเมินสถานการณ์ในระดับยุทธศาสตร์ 
   2) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาปรับปรุงนโยบาย
แนวทาง ระบบ กลไกการบริหารจัดการ ตลอดถึงแผนการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน มีประสิทธิภาพครอบคลุม 
และพร้อมรองรับภัยทุกประเภททั้งในปัจจุบันและอนาคต ผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีการฝึกร่วมกันในทุกขั้นตอน
อย่างต่อเนื่องจริงจังจนสามารถปฏิบัติได้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันอย่างบูรณาการของทุกภาคส่วน  
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ให้มีประสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม ยกระดับการแบ่งปันข้อมูลทรัพยากร 
การพัฒนาเทคโนโลยี และการฝึกอบรมให้ทุกส่วนรู้จักและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติต่าง  ๆ อย่างแท้จริง
สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการได้ทุกรูปแบบ ตั้งแต่ในระดับชาติไปจนถึงระดับท้องถิ่น ตลอดถึงพัฒนา
ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการที่เกี ่ยวข้องให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาศักยภาพระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติให้พร้อม
เผชิญกับภาวะไม่ปกติและจัดการความเสี่ยงอย่างบูรณาการ มุ่งเน้นให้หน่วยงานได้มีการพัฒนา ทบทวน และ
ปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวทางปฏิบัติ ให้พร้อมเผชิญกับภาวะไม่ปกติ การพัฒนาและเชื่อมโยง
ระบบการแจ้งเตือนและเฝ้าระวัง ระบบการสื ่อสาร การมีเลขหมายฉุกเฉินเลขหมายเดียวทั ่วประเทศ 
การจัดการข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การพัฒนาทีมปฏิบัติการเฉพาะกิจ
การบูรณาการการทำงานระหว่างพลเรือนและทหาร การจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้ความรู้  
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ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและการฝึกซ้อมในการทดสอบแผน  แนวทางปฏิบัติ 
โดยเฉพาะการจัดฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  (2) การเสริมสร้างความเชื่อมั่น ภูมิคุ ้มกัน และ
ศักยภาพของทุกภาคส่วนให้มีความตระหนักและความเข้มแข็งร่วมกันในลักษณะประชารัฐ  โดยส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชน การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและกลไกการประสานงาน 
การเสริมสร้างการตระหนักรู้และจิตสำนึกด้านความมั่นคง การกระจายข้อมูลข่าวสารด้านการเตรียมพร้อม 
ที่หลากหลายให้ประชาชนได้รับทราบ อาทิ แผนที่พื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่หลบภัย และแผนอพยพ และส่งเสริม
การจัดตั ้งกองทุนภัยพิบัต ิของชุมชนเพื ่อสนับสนุนในการบริหารจัดการและฟื ้นฟูช ุมชนจากภัยพิบ ัติ   
(3) การเสริมสร้างความร่วมมือการเตรียมพร้อมรับมือภัยคุกคามกับต่างประเทศโดยส่งเสริมและสนับสนุน
ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมกับต่างประเทศ ภายใต้กลไกความร่วมมือระดับทวิภาคีและ
พหุภาคี โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน ประชาคมอาเซียน และกลุ่มภูมิภาคอื่น เสริมสร้างความร่วมมือ  
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ผ่านการฝึกซ้อมร่วม และการมีแผนอพยพคนไทยในต่างประเทศ
กรณีเกิดวิกฤตการณ์ที ่ส่งผลกระทบกับคนไทยในต่างประเทศ และ (4) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ 
มีการบูรณาการและผนึกกำลังในลักษณะหุ้นส่วนยุทธศาสตร์  โดยการบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน
สนับสนุนการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ การผนึกกำลังร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายในลักษณะหุ้นส่วน
ยุทธศาสตร์ การเชื่อมโยงการทำงานกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ทุกภาคส่วนได้มีการกำหนดแผนหรือแนวทางดำเนินการแผนบริหารธุรกิจต่อเนื่อง ตลอดจนมีการบูรณาการ
แผนในทุกระดับตั้งแต่ท้องถิ่นจนถึงส่วนกลาง 
   3) พัฒนาศักยภาพของประเทศด้านความมั่นคง มุ่งจัดทำแผนพัฒนาและผนึกกำลังทรัพยากร 
รวมถึงขีดความสามารถทั้งปวงของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ที่มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม ชัดเจน สอดคล้องกับการบริหารราชการยุคใหม่ที ่มุ ่งเน้นความคล่องตัว  
พร้อมให้มีการพัฒนาระบบทหารกองประจำการอาสาสมัครอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถรับมือกับภัยคุกคามได้ทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรงโดยมีแนวทาง 
การดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การเตรียมกำลังและใช้กำลังเพื่อการป้องปราม แก้ไข และยุติความขัดแย้ง
ด้วยการปฏิบัติการร่วมเป็นหลัก (2) พัฒนาปฏิบัติการไซเบอร์เพื่อความมั่นคง และพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 
เพื ่อการใช้งานดาวเทียมสื ่อสาร ดาวเทียมถ่ายภาพด้านความมั ่นคง และการสังเกตการณ์ทางอวกาศ  
ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (3) พัฒนาระบบข่าวกรองเพ่ือการแจ้งเตือน
ภัยคุกคามทางทหาร โดยจัดให้มีระบบฐานข้อมูลข่าวกรองร่วม ด้วยความร่วมมืออย่างเป็นเอกภาพ 
ในประชาคมข่าวกรอง หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาระบบข่าวกรอง 
ทางยุทธศาสตร์ในทั้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการข่าว และระดับปฏิบัติการข่าว (4) ส่งเสริมการวิจัย
พัฒนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ มาตรฐานทางทหาร กิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
และการพลังงานทหาร เพื่อสร้างหลักประกันให้แก่กองทัพบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง โดยบูรณาการ 
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ขีดความสามารถของทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการสนับสนุนให้ภาคเอกชนสามารถทำการผลิตเพื่อใช้ในราชการ
และเพื่อการพาณิชย์ในเชิงอุตสาหกรรมโดยการร่วมทุน (5) พัฒนาระบบกำลังสำรอง ระบบทหารกองประจำการ
อาสาสมัคร และระบบการระดมสรรพกำลังอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งไปสู่การบรรจุทดแทนกำลังประจำการ 
บางตำแหน่งในยามปกติ โดยมีระบบการตอบแทนที่เหมาะสม และสามารถรองรับการขยายกำลังในยามสงคราม
สำหรับการปฏิบัติการทางทหารทุกด้านที่มีความขัดแย้ง (6) พัฒนาเสริมสร้างกำลังประชาชน ทหารกองหนุน 
ทหารนอกประจำการ ทหารผ่านศึก ทุกประเภท เพื ่อมุ ่งไปสู ่การออมกำลังและชดเชยอำนาจกำลังรบ 
ของกองทัพที่มีอยู่อย่างจำกัดในยามสงคราม รวมทั้ง การแจ้งเตือนด้านการข่าวด้วยการเสริมสร้างจิตสำนึก 
ในการมีส่วนร่วมป้องกันประเทศ รวมทั้งจัดทำฐานข้อมูล อย่างเป็นระบบ (7) พัฒนาการผนึกกำลังและ
ทรัพยากรจากทุกภาคส่วน เพื่อเตรียมพร้อมช่วยเหลือและบรรเทาผลกระทบจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
(8) พัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางทหารกับประเทศเพื่อนบ้านประเทศสมาชิก อาเซียน
มิตรประเทศ ประเทศมหาอำนาจ และองค์การระหว่างประเทศ และ (9) ในยามสงบใช้กำลังกองทัพในการ
พัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน (ตามท่ีกำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ) 
   4) ปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ มุ่งปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบ 
ต่อความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ โดยครอบคลุมทั้งการเฝ้าระวัง
ป้องกัน แก้ไข การใช้ การอนุรักษ์ และการแสวงหาผลประโยชน์ อย่างสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ตามที่กำหนดโดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การจัดการกับภัยคุกคามด้านความมั ่นคง 
ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ ด้วยแนวคิดเชิงป้องกันและป้องปราม (2) การเฝ้าระวังและตรวจการณ์ 
ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ ในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ (3) การแก้ไขปัญหาเขตแดนทางบกทางทะเล 
และทางอากาศกับประเทศเพื่อนบ้านอย่างสันติวิธี  (4) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่าง
กองทัพของไทยกับกองทัพของประเทศเพื ่อนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ (5) การแสวงหาและ 
ใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามความมั่นคงอย่างมีประสิทธิภาพ   
(6) การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และพันธกรณีระหว่างประเทศ และ  
(7) การรณรงค์ให้ความรู้  การศึกษา และการประชาสัมพันธ์กับประชาชน และผู ้มีส่วนได้เสีย รวมทั้ง 
เปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกป้องและรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล 
และทางอากาศ 
   5) เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางการทหารกับประเทศเพื่อนบ้านมิตรประเทศ 
และองค์กรนานาชาติ มุ ่งเน้นการดำเนินการเสริมสร้างบทบาทของไทยในเวทีระหว่างประเทศพัฒนา  
ความร่วมมือต่าง ๆ ในทุกรูปแบบกับประเทศเพ่ือนบ้าน มิตรประเทศ และมหาอำนาจ ให้มีการบูรณาการ 
การปฏิบัติร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ของต่างประเทศ ตลอดถึงองค์การนานาชาติ อย่างเป็นมิตรและเหมาะสม  
บนพื้นฐานของการดำรงเกียรติยศและศักดิ์ศรีของประเทศ รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักการและพันธกรณีต่าง ๆ 
ตามกฎหมายระหว่างประเทศ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การส่งเสริมความสัมพันธ์ 
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ความเข้าใจ ความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างประเทศ ผ่านทางความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(2) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีและยั่งยืนกับประเทศมหาอำนาจ (3) การแสวงหาและใช้
ประโยชน์จากบทบาทและความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการปกป้องอธิปไตยและรักษาผลประโยชน์  
ของชาติอย่างมีประสิทธิภาพ และ (4) การสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงในมิติต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยน 
องค์ความรู้และประสบการณ์ ตลอดถึงกระชับความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั ่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ 
   เป้าหมายแผนย่อย : 010401 ประเทศไทยมีความมั่นคงและสามารถรับมือกับความท้าทาย 
จากภายนอกในทุกรูปแบบได้สูงขึ้น 
   เป้าหมายแผนย่อย : 010402 ประเทศไทยมีบทบาทเพิ ่มขึ ้นในการกำหนดทิศทางและ
ส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย รวมทั้งเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน 
   2) การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค เน้นความเป็นปึกแผ่น
และความเป็นแกนกลางของอาเซียน ในการส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค และบทบาทเชิงรุกที่สร้างสรรค์
ของไทยในกรอบการทูตทุกระดับ ให้สามารถสร้างศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค 
และพหุภาคี รวมทั้งส่งเสริมความมั่นคงที่ครอบคลุมในทุกมิติ  โดยเฉพาะมิติการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ 
และความมั่นคงของมนุษย์ ให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ รวมถึงภัยความมั่นคง
รูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรมข้ามชาติ การก่อการร้าย ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ยาเสพติด  
ภัยคุกคาม ด้านสุขภาพและภัยพิบัติ เป็นต้น โดยมีแนวทางการดำเนินการที ่สำคัญ ได้แก่ (1) ส่งเสริม 
ความร่วมมือด้านความมั่นคง/ข่าวกรองกับประเทศเพื่อนบ้าน (2) ป้องกันการแพร่ขยายของแนวคิดสุดโต่ง 
ที่นิยมใช้ความรุนแรงทั้งภายในประเทศและในภูมิภาคอาเซียนในเชิงรุก โดยการแลกเปลี่ยนข่าวกรองและ
กรณีศึกษากับต่างประเทศ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลที ่ถูกต้องและเป็นกลางเกี ่ยวกับความเชื ่อต่าง  ๆ  
(3) ผลักดันความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ  ซึ่งรวมถึงการส่งเสริมการพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจและสังคมในประเทศต้นทาง (4) สร้างเสริมความมั่นคงปลอดภัยทางทะเลในภูมิภาค เพื่อส่งเสริม
ความเชื่อมโยงทางทะเลการค้าทางทะเล และการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน และ (5) ดำเนินความร่วมมือ 
กับต่างประเทศในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในบริบทที่เหมาะสม  
    3) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐ และ
ที่มิใช่ภาครัฐ เน้นความสัมพันธ์อันดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชนผ่านการ
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติ ในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือ
และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะผ่านการทูตเชิงมนุษยธรรมและการทูตเพื่อการพัฒนา รวมไปถึง 
การส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศ และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 
โดยมีแนวทางการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก ่(1) เสริมสร้างความร่วมมือในลักษณะผลประโยชน์ร่วมกันบนพ้ืนฐาน
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ความไว้เนื้อเชื่อใจ (2) สร้างศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือในกรอบทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคีเพื่อส่งเสริม
ความมั ่นคงแบบองค์รวม (3) ส่งเสริมความสัมพันธ์ในทุกระดับ และสานความสัมพันธ์กับผู ้นำรุ่นใหม่  
(4) ขยายความร่วมมือกับต่างประเทศเพื ่อสร้างศักยภาพของระบบเตือนภัยล่วงหน้าของหน่วยงาน  
ด้านความมั ่นคงของไทย เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาในเชิงรุก (5) มีการแลกเปลี ่ยนระดับประชาชน 
เพื่อเสริมสร้างให้ไทยเป็นพหุสังคมที่เข้มแข็ง และ (6) กระชับความสัมพันธ์ระหว่างภาครัฐ กับกลุ่มเยาวชน/
นักเรียนไทย/กลุ่มเป้าหมายในต่างประเทศด้วยการพัฒนาศักยภาพ หรือการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ทางด้านต่าง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาอาชีพ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 
   เป้าหมายแผนย่อย : 010501 กลไกการบริหารจัดการความมั่นคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
         แนวทางการพัฒนา :  
          1) บูรณาการกลไกการบริหารจัดการความมั่นคง มุ่งเน้นการเสริมความพร้อม รวมทั้งยกระดับกลไก
หน่วยงาน เช่น กองทัพไทย กองอำนวยการรักษาความมั ่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนย์
อำนวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) เสริมสร้างความพร้อม รวมทั้งยกระดับกลไก
หน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่มีอยู่เดิมหรือที่พัฒนาขึ้นใหม่ ผ่านทางการบูรณาการความร่วมมือ และ
การปฏิบัติกับทุกภาคส่วน มีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม พัฒนาการวางแผนและเตรียมความ
พร้อมในทุก ๆ ด้าน กำหนดหน่วยงานและตัวผู้รับผิดชอบในทุกระดับ พร้อมฝึกรองรับปัญหา สัมมนาระดม
ความคิดเห็น ตลอดจนให้การสนับสนุนในทุกด้านอย่างต่อเนื ่องจริงจัง  ตั ้งแต่ยามปกติหรือยามสงบ  
มีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ตามหลักธรรมาภิบาลที่สอดคล้องกับบริบทและความก้าวหน้า
ของยุคสมัย พร้อมทั้งสามารถสร้างความเชื่อมโยงกันทั้งระบบ รวมไปถึงความเชื่อมโยงกับทุกภาคีเครือข่าย 
ที่เก่ียวข้องและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวคิด
ในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสร้าง บทบาทและอำนาจหน้าที่ ของ กอ.รมน. 
ศรชล. และ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน (3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในงานด้านความมั ่นคง  (4) การพัฒนาศักยภาพ 
ของข้าราชการ เครื่องมือและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของ กอ.รมน. ศรชล. และส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
และ (5) การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    2) บูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง มุ่งพัฒนาส่งเสริมการวางแผนคู่ขนานแบบบูรณาการ 
ให้สอดคล้องรองรับยุทธศาสตร์ชาติในทุก ๆ ด้าน รวมไปถึงการบริหารประเทศที่เกี ่ยวข้องในทุกมิติ  
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างผลักดันการบริหารจัดการตลอดถึงการบูรณาการ 
การดำเนินการในทุกด้าน ให้ประสานสอดคล้องและสามารถปฏิบัติร่วมกันได้อย่างใกล้ชิด ระหว่างหน่วยงาน
ด้านความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งครอบคลุมการสร้างความมั่นคงให้กับ
ประเทศชาติในทุกมิติอย่างยั่งยืน โดยการวางระบบการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงให้มีประสิทธิภาพ



22 
 

สามารถสนับสนุนการวางแผนและแก้ไขปัญหาความมั่นคงได้ทุกมิติทุกรูปแบบ โดยจัดทำแผนย่อย การบูรณาการ 
ข้อมูลด้านความมั่นคงขึ้นรองรับ พร้อมทั้งกำหนดแผนงาน/โครงการสาคัญ ไว้อย่างชัดเจนด้วย โดยมีแนวคิด
ในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การวางแผนคู่ขนานกันทั้งทางดิ่งและทางระดับ เพื่อให้แผนทุกระดับ
เสร็จสมบูรณ์ในเวลาไล่เลี่ยกัน สามารถปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว (2) การทำงานแบบบูรณาการร่วมกันตั้งแต่ 
ขั้นการวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ (3) การบริหารจัดการข้อมูล 
ด้านความมั่นคงแบบบูรณาการร่วมกัน เพื่อให้มีข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง และสมบูรณ์เพียงพอที่จะใช้ในการ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มุ่งสนับสนุนส่งเสริมให้การดำเนินการภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และเป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด โดยให้สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พัฒนาและเสริมสร้างหน่วยงาน บุคลากร เครื่องมือ ระบบ 
การบริหาร และการจัดสรรงบประมาณ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ให้เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน รวมทั้งให้มีความพร้อม มีขีดความสามารถที่ทันสมัยเหมาะสม 
เพียงพอ และคล่องตัว มีเอกภาพในการบริหารจัดการที่ชัดเจน ตลอดจนการมีบทบาทสำคัญในการรับผิดชอบ
ดูแลปัญหาความมั่นคงทุกมิติในระดับนโยบาย พร้อมรองรับบริบทที่จะเปลี่ยนแปลงต่อไปในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จนสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดอย่างแท้จริงนอกจากนั้นยังให้มีการ
กำหนดแผนย่อยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงขึ้นรองรับ พร้อมทั้งกำหนดแผนงาน/โครงการ
สำคัญไว้อย่างชัดเจนด้วย โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การพัฒนาปรับปรุงกลไก โครงสร้าง 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ ของ สมช. และ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (2) การพัฒนาระบบบริหารจัดการความมั่นคง 
และระบบการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (3) การพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ เครื่องมือ 
และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของ สมช. และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (4) การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติ 
 

ประเด็นการต่างประเทศ 
  

 เป้าหมายแผนแม่บท : การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   
มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมในประชาคมโลก  
 แผนย่อยของแผนแม่บท : ความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
   แนวทางการพัฒนา :  
         8) เสริมสร้างความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับนานาประเทศทั้งในระดับทวิภาคี 
ไตรภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน โดยมีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง รวมทั้งส่งเสริมให้ไทยเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ 
และสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
   แนวทางการพัฒนา :  
         1) เสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อเรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหว่างประเทศ และมาตรฐานสากล 
 2) ผลักดันให้มีการจัดทำปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ 
ให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดทำความตกลง 
กับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องท่ีเป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่าง 
ประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่สำคัญหรือ 
ที่ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย   
 3) มุ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการในประเด็นที่เป็นปัจจัย
สำคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การต่อต้านการค้ามนุษย์ มาตรฐานการบิน  
พลเรือน และการแก้ไขปัญหาการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม และดำเนินนโยบาย
และมาตรการเพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในการจัดอันดับสากลด้านต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
       เป้าหมายแผนแม่บท : ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มข้ึน 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 040401 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบำรุงอากาศยานในภูมิภาค 
โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา : 3) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วน
อากาศยานโดยการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งนิคมศูนย์ซ่อมบำรุงอากาศยานที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  
ในระดับสากลการกำหนดมาตรการส่งเสริมการลงทุนที่สามารถจูงใจให้ผู้ผลิตในต่างประเทศเข้ามาตั้งฐาน  
การผลิตภายในประเทศไทย การพัฒนาบุคลากรและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเป็นนิคมอุตสาหกรรม
การบินและการเป็นศูนย์กลางทางอากาศของภูมิภาคในระยะยาว 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 040502 การส่งออกของอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพ่ิมขึ้น 
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   แนวทางการพัฒนา :  
   ๒) สร้างและพัฒนาบุคลากรสำหรับอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการด้านบุคลากรของทั้งภาครัฐและเอกชน และสนับสนุนให้ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศให้เข้ามา
ทำงานในอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม 
   ๓) สนับสนุนการสร้างเครือข่ายและคลัสเตอร์ของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศและ
เชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าระดับโลกเพื่อเพิ่มช่องทางในการตลาด รวมทั้งสร้างระบบนิเวศและปรับปรุงกลไก 
ที่เอื ้อต่อการผลิตและส่งออก โดยเฉพาะยุทโธปกรณ์ ยุทธภัณฑ์ทางการทหาร และอุตสาหกรรมที ่เป็น
เทคโนโลยีสองทาง เพ่ือให้เกิดอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศที่รองรับเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องในอนาคต 
   ๔) สนับสนุนและเปิดโอกาสในการแสวงหาช่องทางการตลาดใหม่  ๆ ทั้งตลาดในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยเฉพาะตลาดในประเทศ ด้วยการกระตุ้นและสร้างความตระหนักในการใช้ผลิตภัณฑ์ 
และบริการของอุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศทั้งในภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม 
ให้ยกระดับมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทั่วทั้งประเทศ 
 
 ประเด็นท่องเที่ยว 
 เป้าหมายแผนแม่บท : ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 
  เป้าหมายแผนย่อย : 050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
   แนวทางการพัฒนา :  
                 1) ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดจาก
กิจกรรมการท่องเที่ยวทุกมิติ รวมถึงคุณภาพมาตรฐานของสินค้า บริการ และสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของนักท่องเที ่ยว โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคีที ่เกี ่ยวข้องและอาสาสมัคร  
ด้านการท่องเที่ยวทั่วประเทศ 
        6) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและบริหารจัดการ การท่องเที่ยว 
การพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยว เพ่ือการวางแผน การกำหนด
นโยบาย และการอำนวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยว  
 
ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
 เป้าหมายแผนแม่บท : ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 070105 ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง 
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   แนวทางการพัฒนา :          
         4) การขนส่งทางถนน พัฒนาโครงข่ายถนนเพื่อรองรับปริมาณความต้องการเดินทางและ
ขนส่งสินค้าระหว่างพื้นที่บริเวณ ด่านการค้าและประตูการค้าหลักตามแนวระเบียงเศรษฐกิจพัฒนาโครงข่าย
ถนนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเมืองและพ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่เกษตรกรรม ท่องเที่ยว อุตสาหกรรมและเชื่อมต่อกัน 
ระบบการขนส่งรูปแบบอ่ืน และบำรุงรักษาโครงข่ายถนนที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีคุณภาพ สามารถทำหน้าที่เป็น
ระบบเสริมเพื่อเชื่อมต่อการเดินทางและการขนส่งไปยังโครงข่ายการขนส่งรูปแบบอื่น  ๆ รวมทั้งสนับสนุน 
การเดินทางท่ีไม่ใช้เครื่องยนต์ในเขตเมือง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาทางข้าม ทางเท้า และทางจักรยาน 
เพ่ือสร้างมาตรฐานและคุ้มครองความปลอดภัยของประชาชนผู้ใช้บริการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้ใช้ยานพาหนะ
ที ่ใช้พลังงานสะอาดและมีประสิทธิภาพการใช้พลังงานสูง  รวมทั ้งเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตลอดจน 
ให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงจุดอันตรายเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยและลดความสูญเสีย
จากการเกิดอุบัติเหตุทางถนน                   

6) พัฒนาและบูรณาการการเดินทางและขนส่งทุกรูปแบบและฐานข้อมูล เพ่ือนำไปสู่การควบคุม
สั่งการและบริหารจัดการจราจรอัจฉริยะทั้งในระดับพื้นที่และระดับประเทศ พร้อมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมด้านคมนาคม เพื่อให้ประชาชนผู้ใช้บริการสามารถใช้เป็นข้อมูล ในการวางแผนค่าใช้จ่าย 
และระยะเวลาที่ใช้การเดินทางและขนส่งสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 เป้าหมายแผนแม่บท : การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090102 การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึน 
   1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง และสาธารณูปโภคที่สำคัญ เพื่อให้สามารถ 
ทำงานได้อย่างรวดเร็ว และต่อยอดโครงสร้างพื้นฐานทุกระบบให้เชื่อมโยงเข้าสู่พื้นที่เศรษฐกิจ  เพื่อรองรับ
ความต้องการลงทุน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และกิจกรรมอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องจากการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออกได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
   3) ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
เพ่ือให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชนในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงให้สามารถสร้างเทคโนโลยี 
ได้ด้วยตนเอง และเกิดการสะสมทุนทางเทคโนโลยี ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและประเทศไทย 
อย่างเป็นรูปธรรม 
  

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090205 การลงทุนในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้น   
   แนวทางการพัฒนา : 2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพื่อสนับสนุน
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การขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจหลักทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ครอบคลุมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
และการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมหรือพื้นที่รองรับอุตสาหกรรมอื่น  ๆ รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
เพ่ือสนับสนุนจุดเน้นการพัฒนาในแต่ละระเบียงฯ 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
  เป้าหมายแผนย่อย : 090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่เพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา : 1) ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกในการลงทุน เพ่ือดึงดูดการลงทุน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยให้สิทธิประโยชน์ทั้งทางด้านภาษีและมิใช่ภาษีเพื่อจูงใจให้เกิดการลงทุน 
เพิ่มประสิทธิภาพของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จโดยเฉพาะการให้มีอำนาจในการอนุมัติ  อนุญาตแบบเบ็ดเสร็จ 
ในพ้ืนที ่และพัฒนาด่านเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการอำนวยความสะดวกในการผ่านแดน 
   

ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  

 เป้าหมายแผนแม่บท : คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 110101 ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็งและมีจิตสำนึกความเป็นไทยดำรงชีวิต
แบบพอเพียงมากขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา : 
   1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 
โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่  และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 
บนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้การทำงาน
และการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม 
พร้อมทั้งการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูล
กันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว  การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุการสนับสนุนควบคู่กับ
การปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ครอบครัว โดยจะต้องมีกลไกการจัดการที่อยู่อาศัยสำหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีกลไกสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
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รวมทั้งมีกลไกสนับสนุนในการทำงานที่เอื้อต่อครอบครัวที่ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานที่สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตครอบครัว 
   2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว 
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม  รวมทั้งสนับสนุน 
ด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่าย
ชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐภาคเอกชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่ 
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
   3) ส่งเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษาการพัฒนาตนเอง 
สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูล 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง 
และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมี
ทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงาน 
ที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจ ในการศึกษาต่อ 
มีธนาคารคลังสมองเพื ่อรวบรวมผู ้ส ูงอายุที ่ม ีความรู้  ประสบการณ์ และทักษะเพื ่อถ่ายทอดความรู้
ประสบการณ ์และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายแผนแม่บท :  
  1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้  
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมายแผนย่อย : 120101 คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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   แนวทางการพัฒนา :  
                   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่  21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที ่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี ่ยวกับการนิเทศ  การติดตามประเมินผลและ 
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้อง 
กับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  และ 
การฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน
เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  
ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการ 
ยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี  นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิตมีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ   
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ให้ผู ้เรียนสามารถกำกับ 
การเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนาองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต
โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติด 
กับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบ
การประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
    2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”  
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้น  
การเป็นผู้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน  
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การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้าน
การสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียน อีกทั ้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที ่ผ่านการศึกษาในระบบเดิมหรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที ่3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง  ครอบคลุมทั ้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบ
สนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและ
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้  ทักษะ และสามารถ
สร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลัง
เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
    3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย  
6 แนวทางย่อย ได้แก ่(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ   
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เกิดทักษะ 
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที ่3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแล
คุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จาเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้  และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้   
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
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   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน 
ให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ 
ที ่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง  
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  ประกอบด้วย 5 แนวทาง
ย่อย ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะ
สาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและทักษะ
พื ้นฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที ่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายที่สามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  และอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็น
เครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงาน 
ในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนา
ศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรม
ของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื ่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับประชาชนและ (4) ส่งเสริม
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
 
ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
     เป้าหมายแผนแม่บท : คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยง 
ที่คุกคามสุขภาวะ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 130101 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์และสามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึก  
การมีสุขภาพดีสูงขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ รวมทั้งส่งเสริมความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพจิตของคนทุกกลุ่มวัยผ่านการพัฒนาสื่อเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพ  
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และกระบวนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตที่เหมาะสมเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก  
และนำไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
   2) พัฒนาภาคีเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนต่าง ๆ โดยจะต้องมีองค์ความรู้ และความ
พร้อมที่จะให้ความรู้เกี่ยวกับการเจ็บป่วยและตายจากโรคที่ป้องกันได้  รวมถึงศักยภาพในการป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะและสุขภาพจิต ได้ด้วยตัวเอง นำไปสู่การพึ่งตัวเอง และมีการกระจาย
อำนาจการวางแผน การตัดสินใจ เพื่อให้ดำเนินการด้านสุขภาพต่าง ๆ ตอบสนองต่อความจำเป็นในพื้นที่
อย่างแท้จริง รวมทั้งการพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมทุกระดับ 
   4) กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะและสุขภาพจิตของ
ประชาชน โดยผลักดันการสร้างเสริมสุขภาวะในทุกนโยบายที่ให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน  
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี 
  เป้าหมายแผนย่อย : 130301 มีระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานที่ประชากรทุกระดับเข้าถึงได้ดีขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) ปรับเปลี่ยนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย ได้ตามมาตรฐานสากล ภายใต้ระบบ
การบริหารที่มีการกระจายอำนาจ มีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรมและยั่งยืน รวมทั้ง ปรับระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพื้นที่สุขภาพในการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงบริการตั้งแต่ระดับปฐมภูมิ  
ทุติยภูมิและตติยภูมิเข้าด้วยกันอย่างไม่มีอุปสรรค พร้อมพัฒนาระบบส่งต่อและระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะข้อมูลรายบุคคลในระบบบริการสุขภาพ 
   2) ปรับเปลี ่ยนและพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพของประชาชนตลอดช่วงชีวิตให้มี
ประสิทธิภาพ โดยอยู่บนพื้นฐานความยั่งยืนทางการคลัง โดยจัดทำแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน 
ทั้งภาครัฐและผู้ใช้บริการตามฐานะที่คำนึงถึงความเป็นธรรมและการเข้าถึงบริการสุขภาพที่จำเป็นของกลุ่ม  
ผู ้มีรายได้น้อยโดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ทางการคลังของประเทศ  รวมทั้งบูรณาการระบบข้อมูล
สารสนเทศของแต่ละระบบหลักประกันสุขภาพให้เกิดความเป็นเอกภาพทั้งเรื่องสิทธิประโยชน์  การใช้บริการ 
งบประมาณการเบิกจ่ายและการติดตามประเมินผล 
   3) นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพกับระบบบริการ
สุขภาพ และระบบสุขภาพทางไกล เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ 
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 130501 ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพ เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ  
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศมากข้ึน 
   แนวทางการพัฒนา :      
   1) เผยแพร่ความรู้สุขภาพและสร้างความตระหนักของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข เครือข่ายเตือนภัยและเฝ้าระวังโรค
และภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการรองรับการปรับตัวจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมทั้งสร้างกลไกความร่วมมือของทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและนานาชาติในการรับมือที่เกี่ยวกับโรคอุบัติใหม่
อุบัติซ้ำ 
   2) พัฒนาและยกระดับระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที ่เกิดจาก 
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ โดยพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและเวชศาสตร์ป้องกัน ทั้งระบบติดตาม 
ตรวจสอบและเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ  ตลอดจน การให้วัคซีนแก่ประชากรกลุ ่มเสี ่ยง และ 
การพัฒนาระบบการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบวงจรและบูรณาการ 
        3) สร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในประชากรทุกกลุ่มโดยพัฒนาและ
สร้างระบบรับมือปรับตัวต่อสุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศ โดยพัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณสุข 
เครือข่ายเตือนภัยและเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการรองรับการปรับตัว 
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและเวชศาสตร์ป้องกันทั้งระบบ  
และเพิ ่มขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินคาดการณ์แนวโน้มและโอกาสเกิดปัญหาโรค 
และภัยจากสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบควบคุมและป้องกันการเกิดโรคอุบัติใหม่ 
และอุบัติซ้ำ 
        4) เพิ่มขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์และประเมินแนวโน้มโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
สร้างความพร้อมของภาคีเครือข่ายในการรับมือกับภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ โดยควบคุมการแพร่ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ โดยศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคในประชากร 
ทุกกลุ่ม เพิ่มขีดความสามารถในการติดตาม วิเคราะห์ และประเมินแนวโน้มสถานการณ์ปัญหาโรคอุบัติใหม่ 
และอุบัติซ้ำ พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน รักษา และควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ ภายใต้แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว 
รวมทั้งพัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์โรคติดต่ออุบัติใหม่ 
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ประเด็นการเติบโตอย่างย่ังยืน 
  

  เป้าหมายแผนแม่บท : สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างย่ังยืน 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  เป้าหมายแผนย่อย : 180102 พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา : 2) รักษาและเพิ ่มพื ้นที ่ส ีเขียวที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม รวมทั้ง  
การบริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน โดยหยุดยั้งการบุกรุกทำลายพื้นที่ป่า โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการพ้ืนที่เสี่ยง ต่อการถูกบุกรุก พร้อมทั้งให้มีการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่และมีการบูรณาการทุกหน่วยงาน 
 
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนแม่บท :   
  1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาบริการประชาชน 
 เป้าหมายแผนย่อย : 200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนผู้ประกอบการ 
และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบ
เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวก
ทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ  การให้บริการ 
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
   2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค ์โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด  
   3) ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการ 
ที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและ
ได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและ
บูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว  มีการพัฒนาบริการเดิมและ
สร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก 
ทันสถานการณ ์
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 แผนย่อยของแผนแม่บท : การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
            200203 หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ
ไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
   แนวทางการพัฒนา : 
      3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณ
เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจ
พื ้นฐานภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื ้นที่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ 
ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที ่กำหนดไว้ สอดคล้อง 
กับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
     4) ทบทวน ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้าง ระบบและมาตรการทางภาษี  
ให้มีโครงสร้างในด้านการจัดเก็บที่มีความเสมอภาคและความเป็นธรรมทั้งในแนวตั้งและแนวนอน  มีระบบ
จัดเก็บภาษีท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม เท่าทันบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป หน่วยงาน มีวิธีการที่ทำให้ประชาชน
สามารถเข้าใจและตระหนักถึงระบบภาษีได้อย่างง่าย ให้มาตรการภาษีเป็นเครื่องมือในการลดความเหลื่อมล้ำ 
ลดการสะสมความมั่งคั่งที่กระจุกตัว อาทิ การปรับปรุงมาตรการลดหย่อนภาษีและการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
ที่มีผลประโยชน์ต่อสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการใช้มาตรการทางภาษีเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 
ฐานรากของประเทศ และให้ส่งเสริมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
     5) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที ่มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล 
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง 
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปรับสมดุลภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
   แนวทางการพัฒนา : 1) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสมกำหนดความสัมพันธ์และการพัฒนาบทบาทในฐานะของ
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หุ้นส่วนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น
และการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มาร่วม
ดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะต่าง  ๆ โดยจัดให้มีการ ตรวจสอบความซ้ำซ้อน 
การวิเคราะห์และทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่อกำหนด
ภารกิจหลักที ่ให้ภาครัฐดำเนินการ อาทิ การกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ และการกำหนดแนวทาง 
การพัฒนาภาครัฐที ่สำคัญ สามารถตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม การกำกับดูแล 
การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติการกำกับการให้บริการสาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีการคำนึงถึง
ความมั่นคงของมนุษย์และรัฐและจัดให้มีการยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น  รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาบริการสาธารณะที่สร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน  การถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืน 
รับไปดำเนินการ เช่น การจ้างเหมาบริการและการทำงานแบบจัดบริการร่วม เป็นต้น พร้อมทั้งจัดให้มี 
การเตรียมความพร้อมหรือการสนับสนุนภาคส่วนต่าง ๆ ในการร่วมดำเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุง
บทบาทและกลไกภาครัฐให้เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ รวมทั้งการกำหนด
กฎระเบียบที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทุกขนาดและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว 
   แนวทางการพัฒนา : 
   1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม 
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่าง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้
ร่วมกันเพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที ่สะดวกและรวดเร็ว  เชื ่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
    2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ต ั ้งอยู ่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ 
การทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชา 
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เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
   3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความ
ยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี ่ยนแปลงได้ในทุกมิติไม่ย ึดติด 
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม 
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงาน 
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื ่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั ้งนี้ เพื ่อมุ ่งไปสู ่ความเป็นองค์การ 
ที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความ 
เป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและ
เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคน
ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง 
เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่าง
ภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
    2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน  
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ 
ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน 
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การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับ บุคลากรภาครัฐตามความรู้ 
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ 
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ 
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว 
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและ
พิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและ
ภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำ 
ของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ  
     3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมการปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้าสามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม 
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์  
ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำ  
ที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     4) สร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื ่องและ 
เป็นระบบเพื ่อให้ผ ู ้นำและผู ้บร ิหารภาครัฐมีความคิดเช ิงกลยุทธ์  มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู ้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ 
ต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ 
ทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์
สุขให้แก่ประชาชน 
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ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

  เป้าหมายแผนแม่บท : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
   แนวทางการพัฒนา : 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชนโดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามสีว่น
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ  และควรมีมาตรการยกระดับ
ความสามารถของหน่วยงานภาครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ ำกว่ากรม โดยเฉพาะ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาตให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ 
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
คุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี ้ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและ
พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้และมีส่วนร่วม เพ่ือการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต 
 

 แผนย่อยของแผนแม่บท : การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้าหมายแผนย่อย : 210201 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
   แนวทางการพัฒนา :  
        1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริต 
ในหน่วยงาน ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ
พร้อมทั้งยกระดับมาตรการ กลไก และมาตรฐานด้านการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปรับกระบวนการทำงาน
ด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
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การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูล
กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  
          2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับ
ใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง อาท ิทบทวนกฎหมายที่ประกาศใช้แล้วให้มีความเป็นปัจจุบัน 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และกระชับมากขึ้น เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที ่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที ่ประจักษ์ของประชาชน 
อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปรับปรุงขั ้นตอน 
การดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความ
รวดเร็วการบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง ่าย  
และมีประสิทธิภาพ 
           3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต  โดยจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี ่ยวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะ ความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิง 
สหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้มีความรู้ ทักษะ ขีดความสามารถ 
ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 
ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  

 เป้าหมายแผนแม่บท :  
   1) กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม 
   2) การอำนวยความยุติธรรมเป็นไปโดยความเสมอภาคโปร่งใส เป็นธรรมทั่วถึง และปราศจาก
การเลือกปฏิบัติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากฎหมาย 
  เป้าหมายแผนย่อย : 220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 
อยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
   แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับบริบทและเอื้อต่อการพัฒนาประเทศโดยวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้าน  คานึงถึงสภาพปัญหา และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทบทวนความจำเป็นความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย ยกเลิก
หรือปรับปรุงกฎหมายที่ล้าสมัยหรือมีเนื้อหาที่ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
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กฎหมายทันสมัย ไม่มีความซ้ำซ้อน ลดความเหลื่อมล้ำ มีความเป็นธรรมในสังคม และกระจายความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือ
ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัด 
ที่มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  
และเอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศในทุกภาคการผลิต โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการ
ทบทวนแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 
 

  เป้าหมายแผนย่อย : 220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช้กฎหมายมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
ทั่วถึง ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 
   แนวทางการพัฒนา : 3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ที่ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ผู้บังคับใช้กฎหมายมีองค์ความรู้ จริยธรรม พร้อมให้คำปรึกษา 
ด้านกฎหมาย อันจะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ประชาชนในการบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
 แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 220201 การอำนวยความยุติธรรม มีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ทั่วถึง เป็นธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) ปรับวัฒนธรรมองค์กรและทัศนคติเจ้าหน้าที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรมให้เคารพและ
ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม เสริมสร้าง
จิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติที่ดี พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเสริมสร้าง
และพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมให้มีความโปร่งใส  เป็นกลาง ปราศจาก 
การแทรกแซงหรือครอบงำใด ๆ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลในกระบวนการยุติธรรมต้องโปร่งใส  
เป็นอิสระ มุ่งอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 
             ๒) กำหนดให้หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ร่วมกัน ในการอำนวยความยุติธรรมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการรวบรวมพยานหลักฐาน  
ในการพิจารณาคดี และในการบังคับตามคำพิพากษา โดยพัฒนาเป้าหมายและยุทธศาสตร์ระยะกลางและ
ระยะยาวระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ให้มีแนวทาง
และทิศทางเดียวกัน มีรูปแบบกระบวนการยุติธรรมที่มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานร่วมกันบนพื้นฐาน
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แห่งการไว้วางใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งการสร้างเครื่องมือการประเมินคุณภาพและผลงานที่หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องต้องมุ่งก่อให้เกิดผลลัพธ์ต่อสังคมร่วมกัน 
   ๓) เสริมสร้างพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการด้านกระบวนการยุติธรรมด้วยการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และการสร้างความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส 
โดยเฉพาะการส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนเข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม การพัฒนารูปแบบของการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการยุติธรรมให้มีความหลากหลาย การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุต ิธรรมให้กับประชาชน การพัฒนากลไกคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู ้ ได ้ร ับผลกระทบ  
จากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
   ๔) ส่งเสริมพัฒนาระบบงานสืบสวน สอบสวนให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น โดยเฉพาะการ
เสริมสร้างความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นช่องทาง
ให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมตลอดจนกระบวนการพิจารณาคดีได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และ 
ไม่เสียค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควร 
   ๕) กำหนดให้การรวบรวมและการพิสูจน์พยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมต้องเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล มีการใช้ประโยชน์จากนิติวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่น ๆ โดยจัดให้มีบริการทางด้าน 
นิติว ิทยาศาสตร์ที ่ม ีมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วยงานเพื ่อให้ประชาชนได้ร ับบริการในการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
อย่างมีทางเลือก อำนวยความยุติธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ มีความโปร่งใส และประชาชน
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็ว 
   ๖) ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม  
ให้มีความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการยกระดับความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชนและ
การแต่งตั้งโยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
   ๗) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา เพื่อลดทอนความเป็นโทษทางอาญาที่ไม่จำเป็น 
สร้างความสมดุลระหว่างการบังคับโทษตามคำพิพากษากับการให้โอกาสผู้ต้องโทษกลับคืนสู่สังคมเปิดโอกาส
ให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการบังคับโทษ และการพัฒนาระบบคุมประพฤติในชุมชน 

 

ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  เป้าหมายแผนแม่บท : ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 
  เป้าหมายแผนย่อย : 230201 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค 
ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
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   แนวทางการพัฒนา :  
   1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม  ตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย 
วัยเด็กวัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชน
ไทยมีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพื่อสร้าง
นวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สาคัญ อาทิ การส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาวะที่ดีและทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพ
สิทธิและความเท่าเทียมในสังคมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่  ๒๑ การยกระดับ
คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครูหลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบ
บริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
   2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าในสังคม เพื่อลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการ 
ขั้นพื้นฐาน และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การจัดการ
ที่ดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอำนาจ  
การเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 
   3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการ
และให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ รัฐบาล
ดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพื้นที่ การพัฒนานวัตกรรมเมือง เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่ม การใช้ข้อมูลและผลการวิจัยเป็นพื้นฐานสำคัญในการกำหนดนโยบายและ
พัฒนาการให้บริการสาธารณะ  
  แผนย่อยของแผนแม่บท : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
   เป้าหมายแผนย่อย : 230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
   แนวทางการพัฒนา :  
   1) พัฒนาองค์ความรู ้พื ้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่การทำธุรกิจฐานนวัตกรรมและการผลิตผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีขั้นสูง  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันในสาขาที ่ประเทศไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง  โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ 
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุนาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเครื่องจักรกล
และเครื่องจักรกลไฟฟ้า และเทคโนโลยีเครื่องยนต์และมอเตอร์ไฟฟ้า 
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   2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพื่อสร้างองค์ความรู้
ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปศาสตร์ ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม 
ของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 
   3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เพื่อสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้ง
เชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายการถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนงานวิจัยกับต่างประเทศ และการนำไปใช้
ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู้คิดเศรษฐศาสตร์
พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสำหรับเศรษฐกิจยุคใหม่  และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากับนโยบาย
สาธารณะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท : ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  เป้าหมายแผนย่อย : 230501 จำนวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่  
ที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
   แนวทางการพัฒนา : 2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่สำคัญ ได้แก ่ห้องปฏิบัติการวิจัย 
ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศระบบสารสนเทศกลางเพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติ 
และนานาชาติ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมาย
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่าง ๆ เพื่อทำงานวิจัย 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา   
      3.2.1 การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 ตัวช้ีวัด : รายได้ประชาชาติต่อหัว 
 สถานะปัจจุบัน : 7,050 เหรียญสหรัฐ ในปี 2563 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : 8,800 เหรียญสหรัฐ 
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 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยง 
กับอุตสาหกรรมและบริการ ที่มีศักยภาพอ่ืน 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1.2 อันดับดัชนีขีดความสามารถด้านการท่องเที่ยวดีขึ้น โดยมีอันดับรวมไม่สูง
กว่าอันดับที่ 25 ด้านความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านความยั่งยืน  
ด้านสิ่งแวดล้อมไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 ด้านสุขภาพและสุขอนามัยไม่สูงกว่าอันดับที่ 50 และ ด้านทรัพยากร
ทางวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ ไม่สูงกว่าอันดับที่ 25 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ของตลาดสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับปรุงการบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวและสถานประกอบการ
ท่องเที่ยว ให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะด้านความปลอดภัย ความสะอาด ความเป็นธรรม 
และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัยตามวิถีการท่องเที่ยว  
แนวใหม่ เพื่อมุ่งสู ่การท่องเที่ยวคุณภาพสูง รวมทั้งมาตรฐานการท่องเที่ยวสีขาว โดยต้องมีการปรับปรุง
มาตรฐานคุณภาพทั้งขั ้นพื้นฐานและขั้นสูงของสถานประกอบการและธุรกิจรายย่อยด้านการท่องเที ่ยว  
ที่แบ่งตามระดับของการให้บริการอย่างเหมาะสม ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการเข้าสู่กระบวนการ 
พร้อมผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนผู้ประกอบการที่ได้รับรองมาตรฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว 
ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
  กลยุทธ์ย ่อย 6.2 สนับสนุนการเชื ่อมโยงฐานข้อมูลของภาครัฐและเอกชน โดยใช้  
แอปพลิเคชันที่พัฒนาโดยเอกชน อาทิ ทักทาย (TAGTHAi) ในการเปิดให้เชื่อมต่อแพลตฟอร์มเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการเดินทางของนักท่องเที่ยว โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลด้านวีซ่า การตรวจคนเข้าเมือง  
การขอคืนภาษีมูลค่าเพิ ่ม การแจ้งเตือนเหตุฉุกเฉิน เพื ่อพัฒนาแอปพลิเคชันที ่เป็นแพลตฟอร์มกลาง  
ด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย และทำให้เกิดข้อมูลกลางขนาดใหญ่ ที่ทุกภาคส่วนสามารถใช้ประโยชน์
ร่วมกันในการศึกษาพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว และผลักดันให้เกิดแพลตฟอร์มการท่องเที่ยวของประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 6.3 พัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่สำหรับการท่องเที ่ยว และบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
แห่งประเทศไทย และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นต้น เพื่อให้เกิดการสร้างองค์ความรู้เชิงลึกใหม่ร่วมกัน
ของภาครัฐและผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว และให้สามารถนาข้อมูลไปใช้
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ค้นหา ศึกษาวิเคราะห์ ทำความเข้าใจ วางแผน และทำกิจกรรมการตลาดเพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต 
ได้อย่างยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที ่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 ตัวช้ีวัด :  
                       ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ เมืองอัจฉริยะมีจำนวนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า ๑๐๕ พ้ืนที ่ภายในปี ๒๕๗๐ 
            ตัวชี้วัดที่ ๓.๒ เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืนมีจำนวนมากขึ้น 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากตลาดสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ โดยใช้แนว
ทางการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคเหนือ (Northern Economic Corridor: NEC - Creative LANNA) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะว ันออก 
เฉียงเหนือ (Northeastern Economic Corridor : NeEC - Bio economy) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
กลาง -ตะว ันตก (Central - Western Economic Corridor : CWEC) และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้  
(Southern Economic Corridor : SEC) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) เป็นเครื่องมือสำคัญในการกระจายความเจริญเติบโต 
ไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนาห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง และต่างประเทศ กำหนด
สาขากิจการเป้าหมายในพื้นที ่ฐานเศรษฐกิจใหม่ที ่สอดคล้องกับศักยภาพของพื ้นที ่ รวมถึงเชื ่อมโยง
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่ อุปทานในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถพัฒนา 
เป็นฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับการลงทุนและการจ้างงาน พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
ให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อเป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูง  
โดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพ้ืนที่ รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       3.2.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาส  
ในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 ตัวชี้วัด : ความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10 
และต่ำสุดร้อยละ 40 (Top 10 / Bottom 40) 
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 สถานะปัจจุบัน : 5.66 เท่า ในปี 2562 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ต่ำกว่า 5 เท่า 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด 
ไม่เกินร้อยละ 12 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
ของคนไทย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 บริหารจัดการบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับระบบบริการ
สุขภาพ 
  (1) สนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ 
โดยมีบทบาทในการกำหนดสาขาความต้องการ พัฒนาหลักสูตร และผลิตบุคลากร ทั ้งการผลิตแพทย์  
เฉพาะทางหรือสหสาขาวิชาวิชาชีพต่าง ๆ ให้รองรับการให้บริการทางการแพทย์มูลค่าสูง ตลอดจนฝึกอบรม
เพ่ิมพูนทักษะที่จำเป็น 
  (2) สนับสนุนการนำเข้าบุคลากรทางการแพทย์ โดยพัฒนารูปแบบการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ที่เอื้อต่อการเปิดรับบุคลากรจากต่างประเทศ รวมถึงส่งเสริมการใช้บุคลากร
ร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะบุคลากรในสาขาที่มีผู้เชี่ยวชาญระดับสูง เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรและให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  (3) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายกำลังคนด้านสุขภาพ โดยพัฒนากลไกระบบ
หมุนเวียนกำลังคนให้รองรับทั้งในเชิงพื้นที่ ภาระงาน และสาขาขาดแคลน พร้อมมีมาตรการจูงใจบุคลากร  
ทางการแพทย์คงอยู่ ในระบบสุขภาพ อาทิ การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพที่ชัดเจน อัตราความก้าวหน้า
และโอกาส การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรพื้นที่ห่างไกล การปรับภาระงานของแพทย์เวชปฏิบัติทั ่วไป  
ให้เหมาะสม และการปรับปรุงระบบสวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
       3.2.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
กลไกทางสถาบันที่เอื ้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน  
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้  
อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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 ตัวช้ีวัด : ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 
ย่อย คือ 

 1) ขีดความสามารถของการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศและการเตรียมความพร้อม
ฉุกเฉินด้านสุขภาพ 
 สถานะปัจจุบัน : 1) ร้อยละ 85 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะหลักแต่ละด้านไม่ตำกว่าร้อยละ 81 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของครัวเรือนต่อค่าใช้จ่ายสุขภาพทั้งหมด 
ไม่เกินร้อยละ 12 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ
ของคนไทย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 พัฒนากลไกกำกับดูแลและบริหารจัดการค่าบริการทางการแพทย์ 
โดยพัฒนากลไกและแนวทางกำกับดูแลค่าบริการทางการแพทย์ที่อาจได้รับผลกระทบจากนโยบายส่งเสริม
การเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์ให้มีความเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาระบบบริหารการจ่ายค่าบริการของระบบ
ประกันสุขภาพ ให้มีความครอบคลุมเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ตามความจำเป็น
ทางสุขภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนบริการ
ทางการแพทย ์
  (1) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเพิ่มประสิทธิภาพ ลดภาระงาน 
และแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร อาทิ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตรวจคัดกรองเบื้องต้น การใช้ระบบ
การแพทย์ทางไกล โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมทั่วถึง ปรับปรุงกฎระเบียบ  
ที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการประเมินการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนมีแนวทางในการกำกับดูแล  
เพ่ือป้องกันผลกระทบทางลบที่อาจเกิดข้ึน 
  (2) จัดทำฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพของประเทศ โดยสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการทำข้อตกลงร่วมกันที่จะใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเชื่อมโยงข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้สามารถใช้ร่วมกันได้ โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเจ็บป่วย 
การตาย ความพิการ สิทธิการประกันสุขภาพ ข้อมูลด้านวิจัยและนวัตกรรม ข้อมูลบุคลากรทางการแพทย์
และผู ้เชี ่ยวชาญที่ผลิตและปฏิบัติงานจริง เพื ่อนำไปวิเคราะห์ต่อยอดการจัดบริการและการวางแผน  
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ด้านกำลังคนในอนาคต ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลแก่สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสินค้าและบริการ
ทางทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและประชาชนแต่ละกลุ่ม 
 ตัวช้ีวัด : 2) อันดับความเสี่ยงด้านภูมิอากาศ  
 สถานะปัจจุบัน : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2558-2562) เท่ากับ 36.8 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-2570) ไม่ต่ำกว่า 40 
 หมุดหมายการพัฒนา : หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
 เป้าหมายการพัฒนา : เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อม
รองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
 ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 4.1 การประเมินผลสมรรถนะหลักในการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ
ทุกตัวชี้วัดมีค่า ไม่ต่ำกว่า 4 
 กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลดผลกระทบ
ต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 6.1 ปฏิรูประบบเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคาม
สุขภาพปรับโครงสร้างการเฝ้าระวังและบริหารจัดการโรคระบาดและภัยคุกคามสุขภาพของประเทศ ที่เป็นเอกภาพ 
โดยให้มีหน่วยงานกลางกำหนดทิศทางสาธารณสุขระดับชาติ ในการบูรณาการการทำงานด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน เตรียมความพร้อม การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน และฟื้นฟูหลังเกิดภาวะฉุกเฉินอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้ง  
ให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ ที่เป็นกลไกสำคัญใน การบริหาร
จัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขในการประสานความร่วมมือและร่วมกันจัดสรรทรัพยากรให้สามารถ 
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็วและทันการณ์ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 6.2 วางระบบการเตรียมความพร้อมด้านความมั่นคงด้านสุขภาพในการ
จัดการภาวะฉุกเฉิน โดยวางแผนอัตรากำลังคนด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยคุกคาม  
ทางสุขภาพ อาทิ ผู้เชี่ยวชาญด้านระบาดวิทยาคลินิกและภาคสนาม นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิจัย นักสร้าง 
ตัวแบบ เชิงคณิตศาสตร์ นักเทคนิคที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่สอบสวนโรคและปัจจัยเสี ่ยง  
ให้เหมาะสมกับสัดส่วนประชากรของประเทศ พร้อมสนับสนุนค่าตอบแทน สวัสดิการ และความก้าวหน้า  
ในวิชาชีพ ตลอดจนจัดทำแผนเตรียมความพร้อมด้านยา เวชภัณฑ์ วัคซีน อุปกรณ์ทางการแพทย์ และ  
วัสดุอุปกรณ์ ด้านสาธารณสุขที่จำเป็น ให้พร้อมรองรับการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด : 3) อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัล 
 สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 39 ในปี 2563  
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 33 
 ตัวช้ีวัด : 4) อันดับประสิทธิภาพของรัฐบาล 
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 สถานะปัจจุบัน : อันดับที่ 20 ในปี 2564 
 ค่าเป้าหมายในปี 2570 : อันดับที่ 15 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่ต่ำกว่าอันดับ
ที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 
โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่ต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐ  
ต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การ นอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรม  
การให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ที่มีการร่วมรับผลประโยชน์
และ ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐ ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุม  
มาเป็น การกำกับดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้ง  
ปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่าง
หน่วยงาน ให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการ 
ที่ภาครัฐ ยังต้องดำเนินการให้เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย 
แผน งบประมาณ กำลังคน และการติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งเป้าหมายร่วมกัน 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง  
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น 
และตรวจสอบ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย  
มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ปัญหาและ
การพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
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 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซอ้น 
ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลให้เกิดการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายและ การบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาอย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบ 
ที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบาย 
ให้แล้วเสร็จเป็นอันดับแรก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็น
น้อย นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และ  
การติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก 
รวดเร็ว มีช่องทางและรูปแบบการให้บริการ ที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะ
ที่จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา 
ผู้มีศักยภาพ มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กรและ  
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง  
 โดยจะต้องทบทวนแนวทาง การขับเคลื่อนภารกิจเพื่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถ ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมให้มีประเภทการจ้างงาน 
ในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้นและลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงาน ในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน  
ในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และ มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่
นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพื ่อให้การขับเคลื ่อน การเปลี ่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม  
และเหมาะสม รวมทั้ง ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม โดยเฉพาะ  
ด้านทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู ้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบ การประเมินผลบุคลากรภาครัฐ  
ที ่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื ่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ  
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ทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถ
ยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อ 
การพัฒนาประเทศ โดยภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาท
มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนาและปฏิรูปกฎหมายที่มีเป้าหมาย  
ที่วัดได้ในการให้เกิดความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
รวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงานกลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมด
ความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ โดยเฉพาะ
กฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการ  
ของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้ง จัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลาง
ด้านกฎหมายของประเทศที่มีการจำแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและผู้ประกอบการที่มีความสะดวก 
เข้าถึงได้ และเข้าใจง่าย 
 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งข้ึน 
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ 
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายโดยได้รับ
ความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน 
 ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน และเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จของจำนวนการปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติ 
ที่สร้างหลักประกันทางสังคมรวมถึงการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน อย่างน้อยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ความสำเร็จของข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติ
ได้รับการแก้ไข อย่างน้อยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 
 
 



52 
 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
โดยมุ่งเน้นการประเมินและกลไกการบริหารจัดการที่มีอยู ่เดิมให้เกิดประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ประชาชน 
และองค์กรทางสังคม 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่าง
หลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยใช้แนวทางสันติวิธี   
การสร้างหลักประกันว่าบุคคลต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเท่าเทียมกัน การเคารพสิทธิ ศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์และให้เกียรติซึ่งกันและกัน การไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่น
กำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ภาษา เพศ เพศสภาพวิถีทางเพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือจิต สุขภาพ  
ผู้ติดเชื้อเอชไอวี ผู ้ติดยาเสพติด สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง ศาสนา  
ความเชื ่ออื ่นการศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความคิดเห็นอื ่นอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติ  
แห่งรัฐธรรมนูญ รวมถึงการสร้างการตระหนักรู้ให้แก่ทุกภาคส่วนให้เห็นคุณค่าการอยู่ร่วมกันในความหลากหลาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความหลากหลายของคนในชาติ  
บนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และการไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรอย่างทั่วถึง และการเข้าถึงบริการสาธารณะ พร้อมทั้งส่งเสริมและเสริมสร้างสภาวะแวดล้อม 
และกลไกต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการดำรงอยู่ของสังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทย ตลอดจนสอดรับกับสถานการณ์โลก
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ทบทวน ปรับปรุง พัฒนา กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ   
ในการให้บริการสาธารณะให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือนำเหตุความแตกต่าง
และครอบคลุมทุกกลุ่มเปราะบาง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีทัศนคติที่ยอมรับ
ความแตกต่างหลากหลายไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ รวมถึงยึดหลักการปฏิบัติตามหลักมนุษยธรรม หลักสิทธิ
มนุษยชนสากล รวมถึงการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ  
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ต่อประชาชน และให้ความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธคำสั่งหรือการกระทำอื่นใดที่เข้าข่ายการเลือก
ปฏิบัติหรือขัดต่อมนุษยธรรม และหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศ
ด้านสิทธิมนุษยชนในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิด
สิทธิของบุคคลอื่น 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพ กลไกการบริหารจัดการความขัดแย้ง
และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั ้งแต่ระดับ 
ครอบครัวสถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพิ่มช่องทางการเข้าถึงเพื่อร้องเรียนหรือร้องทุกข์
กระบวนการยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 
 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 2 : การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติ และการพัฒนาศักยภาพ
การป้องกันประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตยของชาติและผลประโยชน์
แห่งชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคงที่เกี ่ยวข้อง มีความพร้อมสูงขึ้น สำหรับการปฏิบัติ  
ตามแผนป้องกันประเทศ หรือแผนปฏิบัติการอ่ืน ๆ ด้วยระบบการปฏิบัติการร่วม 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ความพร้อมของกองทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศด้วยระบบปฏิบัติการร่วม 
โดยหน่วยทหารตามแผนป้องกันประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกร่วมกองทัพไทยภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 หน่วยปฏิบัติการหลักของเหล่าทัพในการปฏิบัติการตามแผนป้องกันประเทศมีความ
พร้อมด้านกำลังพล ยุทโธปกรณ์ และการฝึก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดให้มีระบบการข่าว การลาดตระเวน การเฝ้าตรวจ ป้องกัน และรักษา
พื้นที่ชายแดน ชายฝั่งทะเล เกาะแก่ง และอาณาเขตทางทะเล เพื่อป้องกัน ป้องปราม และแก้ไขการละเมิด
อธิปไตย ทั้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถด้านการปฏิบัติการร่วมของหน่วยงานในกองทัพ
ให้มีความพร้อมตั้งแต่ภาวะปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.3 ปรับปรุงและพัฒนาแผนและระบบการป้องกันประเทศให้ทันสมัย
สามารถใช้ได้จริง และมีการฝึกซ้อมการปฏิบัติอยู่เสมอ เพ่ือสร้างความพร้อมให้แก่กองทัพ และประเทศ 
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3  : การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม  
ทุกรูปแบบและเป็นพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ์ พื้นที่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญทางเศรษฐกิจ การสัญจร และความม่ันคง ในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1 ความสำเร็จของการพัฒนาระบบป้องกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้เทคโนโลยี  
อย่างน้อยร้อยละ 85 ของจังหวัดชายแดนทั้งหมดภายในปี 2570 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 มูลค่าการค้าชายแดนของจังหวัดที่มีจุดผ่านแดนถาวร เพิ่มข้ึนอย่างน้อยปีละร้อยละ 5 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที ่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมในพื้นที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพ 
ในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน 
รวมทั้ง ให้ประชาชนตามแนวชายแดนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนในการป้องกันภัย
คุกคามที่อาจผ่านพ้ืนที่ชายแดนเข้าสู่พ้ืนที่ของประเทศไทย และเพ่ิมกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ผลักดันการหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในทุกระดับเพื่อป้องกันและสกัดกั้นภัยคุกคามทุกรูปแบบบริเวณพื้นที่ชายแดน โดยเฉพาะ
อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และทำลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 จัดทำระบบป้องกันพ้ืนที่ชายแดน 1 ของจังหวัดชายแดน โดยให้ความสำคัญ
กับการนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการกระทำอันผิดกฎหมายของไทย 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางธรรมชาติ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัยคุกคาม 
และเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐานบริเวณพื ้นที ่ช่องทางธรรมชาติ หรือ 
จุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน และ/  
หรือเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวรในอนาคต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดน ประกอบด้วย สินค้า ยานพาหนะ และ
การเดินทางข้ามแดน โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการข้ามแดนและ
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สามารถเฝ้าระวังภัยคุกคามที่แฝงมากับการข้ามแดน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน และอาชญากรรม
ข้ามชาติได้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 หารือร่วมกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศ 
ในทุกระดับ เพื่อผลักดันให้มีการยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดน ให้สอดคล้องกับแนวทาง  
การยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดนของไทย 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 3  :  การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพื้นที่ชายแดน 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบและเป็นพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ์ พ้ืนที่ชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชนและชุมชนตามแนว
ชายแดนมีความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงเป็นจุดเชื่อมโยงสำคัญทางเศรษฐกิจ การสัญจรและ
ความมั่นคงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

เป้าหมายที่ 2 ปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านได้รับการแก้ไข และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถแก้ไขปัญหาเขตแดน โดยมีความสมดุลระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติ 
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายในการสำรวจและจัดทำหลักเขตแดนของไทย อยู่ที่ร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมในพื้นที่ชายแดนให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการ

ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนชายแดนไทยและประเทศรอบบ้าน

รวมทั้งให้ประชาชนตามแนวชายแดนมีส่วนร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ชายแดนในการป้องกันภัย
คุกคามที่อาจผ่านพ้ืนที่ชายแดนเข้าสู่พ้ืนที่ของประเทศไทย และเพ่ิมกลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น สนับสนุนบทบาทของผู้นำชุมชนในพื้นที่ให้ผลักดันการพัฒนาจากภายในชุมชนเอง 
ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ในชุมชนเพ่ือร่วมดำเนินกิจกรรมพัฒนาและป้องกันความมั่นคงปลอดภัยในชุมชน
ตามแนวชายแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบบริเวณพื้นที่ชายแดน โดยผลักดัน
การหารือระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับ  โดยเฉพาะ
อาชญากรรมข้ามชาติ ปัญหาการลักลอบตัดไม้และทำลายป่า ผู้หลบหนีเข้าเมือง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 จัดทำระบบป้องกันพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัดชายแดน โดยให้ความสำคัญกับ
การนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขการกระทำอันผิดกฎหมายของไทย 
โดยเฉพาะบริเวณช่องทางธรรมชาติ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัยคุกคามและ 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื ้นฐาน หรือจุดผ่านแดนประเภทต่าง ๆ  
เพื่ออำนวยความสะดวกด้านเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน และ/หรือเพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับการยกระดับจุดผ่านแดนถาวรในอนาคต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาระบบการสัญจรข้ามแดน ประกอบด้วย สินค้า ยานพาหนะและ
การเดินทางข้ามแดน โดยเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่ออำนวยความสะดวกในการข้ามแดนและ
สามารถเฝ้าระวังภัยคุกคามที่แฝงมากับการข้ามแดน กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประชาชน และอาชญากรรม
ข้ามชาติได้ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 หารือร่วมกับประเทศรอบบ้านผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศใน
ทุกระดับ เพื ่อผลักดันให้มีการยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดน ให้สอดคล้องกับแนวทาง 
การยกระดับช่องทางธรรมชาติและจุดผ่านแดนของไทย 

กลยุทธ์หลักที่ 3 การแก้ไขปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน โดยให้สมดุลระหว่าง
ผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 หยิบยกประเด็นการสำรวจและจัดทำหลักเขตแดนระหว่างไทยและ
ประเทศรอบบ้านเข้าสู ่การหารือและพิจารณากำหนดแนวทางการดำเนินการภายใต้กลไกความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในทุกระดับ รวมถึงพิจารณาแนวทางร่วมในการใช้ประโยชน์พื้นที่ชายแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 สำรวจภูมิประเทศในพื้นที่ชายแดนเพื่อสนับสนุนกระบวนการสำรวจ
และจัดทำหลักเขตแดน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในประเด็นเขตแดนที ่ถูกต้องให้กับ
ประชาชนโดยเฉพาะในพื้นที่ชายแดน เพื่อให้ประชาชนใช้ประโยชน์พื้นที่ได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระทำที่อาจละเมิดข้อตกลงระหว่างประเทศ 

 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 4  :  การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลได้อย่างต่อเนื่องจน
ไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ 
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 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝ้าระวัง ติดตาม ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพ่ิมขึ้น จนทำให้ประเทศมีความม่ันคงและปลอดภัย 
 ตัวช้ีวัด ดัชนีความมั่นคงทางทะเลในภาพรวม อยู่ที่ 69 คะแนนภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการดำเนินการด้านความมั่นคงทางทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปกป้องและ
รักษาความมั่นคงทางทะเล ทั้งด้านสมรรถนะของอุปกรณ์และเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ระบบเทคโนโลยี 
รวมถึงศักยภาพของบุคลากร โดยเฉพาะขีดความสามารถด้านการตรวจการณ์ การลาดตระเวน รวมถึง
ปฏิบัติการทางทะเล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทางทะเล โดยเฉพาะ
ปัญหาโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ การลักลอบค้าและขนส่งสินค้าผิดกฎหมาย และการโยกย้ายถิ่น
ฐานทางทะเลแบบไม่ปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างและใช้ประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับ
ประเด็นทางทะเล โดยเฉพาะความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน อาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล
โดยเฉพาะการจัดทำ พัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการที่เกี่ยวข้องกับกิจการทางทะเล  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยกิจการทางทะเลฉบับต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทะเล ค.ศ. 1982 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และรักษาความปลอดภัยทางทะเล ทั้งน่านน้ำ
ภายในและนอกทะเลอาณาเขตของประเทศ โดยเฉพาะเส้นทางการเดินเรือ การขนส่งสินค้า รวมถึงการดำเนิน
กิจกรรมอื่นที่เก่ียวข้องกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลของไทย 

 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5  :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสียลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ยุติลงในปี 2570 
 ตัวชี้วัด สถิติเหตุการณ์ความรุนแรงและความสูญเสียจากสถานการณ์ความมั่นคงในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ลดลง ร้อยละ 100 จากปีฐาน 2560 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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 ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความปลอดภัยและขจัดเงื่อนไขความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เสริมสร้างขีดความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน โดยเพิ่มประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังความปลอดภัย การเฝ้าตรวจพื้นที่เสี่ยง การสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน ควบคู่กับการพัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรองและฐานข้อมูล  
ด้านความมั ่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั ้งยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการชายแดน  
ด้านความมั่นคงให้สามารถป้องกัน สกัดกั้น และยับยั้งการก่อเหตุรุนแรงและการกระทำความผิดในรูปแบบต่าง ๆ 
ตลอดจนเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยแทรกซ้อนอ่ืน ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ขับเคลื่อนกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ สมัครใจ และให้เกียรติ  
เพ่ือเป็นทางออกของความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี รวมทั้งเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกระบวนการ
พูดคุยเพื่อสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่กับการศึกษาและแลกเปลี่ยนความเห็นถึงความเป็นไปได้  
เกี่ยวกับประเด็นการกระจายอำนาจที่เหมาะสมของพื้นที่ 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาการอำนวยความยุติธรรมและการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
รวมทั้งการลดเงื่อนไขความหวาดระแวงและฟ้ืนคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการอำนวย
ความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริมกระบวนการเยียวยาของ
ภาครัฐให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และครอบคลุมทั่วถึง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ของมาตรการคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างหลากหลายโดยสนับสนุนการดำเนินวิถีชีวิตตามหลัก ศาสนา การสร้างพื ้นที ่กลางและสภาวะ
แวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรม การเสริมสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่าง
ประชาชนกับประชาชน การฟื้นฟูและสร้างความตระหนักรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ร่วมในพื้นที่ที่มีมาตั้งแต่
อดีตและไม่มีการแบ่งแยก ตลอดจนขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่รู้สึกถึง  
การเป็นส่วนหนึ่งของสังคมไทย 
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 : การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลมีจำนวนลดลง และได้รับการดูแลตามหลักมนุษยธรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักรอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคลที่ได้รับสถานะอยู่ในราชอาณาจักร  
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีจำนวนการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
ลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา มีการจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย
เพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด ร้อยละของจำนวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีความ
เปราะบางและผู้ได้รับความคุ้มครองด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้อยู่ระหว่าง 
คัดกรองสถานะไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาอย่างเป็นระบบ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีระบบและมาตรการการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความ
เปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่าง
คัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนา เป็นเครื่องมือในการบริหารเพื่อลดผลก ระทบ 
ต่อความมั่นคง ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และหลักสิทธิมนุษยชน 

ตัวชี ้วัด ความสำเร็จของการจัดวางระบบป้องกัน กระบวนการ และหลักเกณฑ์บริหารจัดการ  
ผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มที่มีความเปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงผู้ได้รับ
ความคุ้มครองหรือผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนาภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ  
ของบุคคล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เร่งรัดการจัดทำสถานะบุคคลให้แก่ผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิที่ได้รับ 
การสำรวจจัดทำทะเบียนประวัติไว้แล้ว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายที่มีอยู่เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรค
หรือการขัดกันของกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิขั ้นพื้นฐาน อาทิ สิทธิด้านการศึกษาสิทธิ  
ด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย
ภายในและพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเป็นรัฐภาคี 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 จัดทำฐานข้อมูลที่เป็นข้อมูลมัธยฐานเกี่ยวกับสถิติผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่ม
ที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การป้องกันและการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าว 
ผิดกฎหมาย ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ทบทวนหรือปรับปรุงบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจ้างงานระหว่าง
รัฐบาลไทย - เมียนมา ลาว และกัมพูชา รวมทั้งบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างงานเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน  
อย่างถูกกฎหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศต้นทาง เพ่ือเร่งรัดการออกหนังสือเดินทาง
หรือเอกสารแสดงตน 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและ  
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และกลุ่มอื่น ๆ ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 เพ่ิมความเข้มข้นในการสกัดกั้นและป้องกันการหลบหนีเข้าเมืองเป็นพิเศษ
ของกลุ่มเปราะบางต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 จัดระบบการตรวจสอบและติดตามการเคลื ่อนไหวของผู ้หลบหนี  
เข้าเมืองอันจะมีผลกระทบต่อความม่ันคงและปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศอย่างใกล้ชิด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ชี้แจงและทำความเข้าใจกับประเทศที่เกี่ยวข้องและองค์การระหว่าง
ประเทศเกี่ยวกับการดำเนินการของฝ่ายไทยในประเด็นการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มเปราะบาง  
ต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพื่อไม่ให้เกิดภาพลักษณ์ทางลบต่อประเด็นปัญหาสิทธิ
มนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 แสวงหาความร่วมมือกับประเทศต้นทาง ประเทศทางผ่านองค์การระหว่าง
ประเทศ และองค์กรพัฒนาเอกชน ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อสกัดกั้นและป้องกันการเดินทาง  
เข้าสู่ประเทศไทย รวมถึงเตรียมพร้อมในการเดินทางกลับมาตุภูมิ หรือการส่งไปประเทศที่สาม โดยคำนึงถึง
กฎหมายภายในและหลักสิทธิมนุษยชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบตรวจคนเข้าเมืองและฐานข้อมูล  
คนเข้าเมืองให้ทันสมัยและเชื่อมโยงระหว่างส่วนราชการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบ ติดตามบุคคล
ต่างด้าวที่เดินทางเข้า - ออก และพำนักในประเทศไทย 
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  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.6 กำหนดมาตรการที ่เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายภายใน 
ต่อกลุ่มเป้าหมายภายใต้ระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรีว่าด้วยการคัดกรองและคุ้มครองคนต่างด้าวที่เข้ามา  
ในราชอาณาจักรและไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิลำเนาได้ พ.ศ. 2562 
 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 
เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
 ตัวชี ้ว ัด ความสำเร ็จของการจัดระดับประเทศเพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไข  
ปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการมนุษย์ร่วมกัน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จของการปราบปรามและดำเนินคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85 
ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การยกระดับความเชื่อมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในระดับสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 เร่งรัดการบริหารจัดการคดีค้ามนุษย์ โดยมีการดำเนินคดีทางอาญา 
กับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมความร่วมมือและประสานงานกับภาคประชาสังคมภายในประเทศ
และต่างประเทศในการสืบสวนสอบสวนการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.3 เพิ ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการกับเจ้าหน้าที ่รัฐที ่เกี ่ยวข้องกับ  
กระบวนการค้ามนุษย์ทั้งทางอาญาและวินัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเปราะบางที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการนำเข้าและอนุญาตทำงานของคนต่างด้าวแบบถูกกฎหมาย โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและ
บูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์
ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ป้องกัน คุ้มครอง และแก้ไขปัญหาแรงงานประมงผิดกฎหมาย รวมทั้ง 
ส่งเสริมการตรวจติดตามเฝ้าระวังเรือประมง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 เสริมสร้างความเข้าใจ การรับรู้และบูรณาการความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ของประเทศไทยแก่นานาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 เพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
และกลุ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการป้องกันและปราบปรามปัญหาการค้าประเวณี
และบริการทางเพศในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.9 เพิ่มประสิทธิภาพ การดำเนินการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำ ปรับปรุง ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการต่อต้านการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะ 
สหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเจ้าพนักงานตำรวจ และพนักงานฝ่ายปกครอง
ในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ รวมทั้งเทคนิคการสืบสวนสอบสวนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและบริบทต่าง ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมความร่วมมือการสร้างภาคีเครือข่ายนอกภาครัฐเพื่อให้เป็น
หุ้นส่วนเชิงยุทธศาสตร์กับภาครัฐให้ตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์และนำไปสู่การเฝ้าระวังและแจ้งเตือน
สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 พัฒนาระบบบูรณาการฐานข้อมูลด้านการค้ามนุษย์ระหว่างหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือติดตามการดำเนินงานและนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยเฉพาะการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลแรงงานในเรือประมงให้เป็นปัจจุบัน 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8  :  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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 ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ ยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  1,000 คน
ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การสกัดกั้นและปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและอาชญากรรม
ข้ามชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดกั้นยาเสพติด และ ปราบปราม ทำลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด
รายสำคัญด้วยมาตรการทางทรัพย์สิน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 เครือข่ายยาเสพติดถูกจับกุมและยึดอายัดทรัพย์สิน และดำเนินคดีการสมคบสนับสนุน
ช่วยเหลือ เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 จากเป้าหมายปี 2570 
 ตัวชี ้วัดที ่ 2 การสกัดกั ้นยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที ่จ ับกุม 
ทั้งประเทศเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 เป้าหมายที่ 3 ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  
ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 
 ตัวชี้วัด ผู้เสพยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีข้ึนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 จากปี 2569 ในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี
ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนา เสริมสร้างกลไกเครือข่าย 
ทางสังคมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน พัฒนาปัจจัยบวก และควบคุมปัจจัยเสี่ยงเพื่อให้สังคมเกิดสภาวะแวดล้อม 
ที่ปลอดภัยจากยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 เฝ้าระวัง ป้องกัน และสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดบนพื้นที่เสมือน  
(Cyber Space) 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือข่ายยาเสพติด/องค์กรอาชญากรรม  
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สกัดกั้นการลักลอบลำเลียงยาเสพติดตั้งแต่พื้นที่ชายแดนไม่ให้เข้าสู่  
พื้นที่ตอนในของประเทศ และไม่ให้ประเทศไทยเป็นทางผ่าน และการพัฒนาจุดผ่านแดนเพื่อการเฝ้าระวัง  
การลักลอบลำเลียงยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศ 
และอาชญากรรมข้ามชาติ ด้วยมาตรการทางทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.3 เพิ ่มประสิทธิภาพ การบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
อย่างเป็นธรรม ตลอดจนดำเนินการต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดอย่างจริงจัง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเทคโนโลยีและฐานข้อมูล เพื่อใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังการใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ในการลักลอบจำหน่ายยาเสพติด และประโยชน์ทางเทคโนโลยีในการลักลอบลำเลียง  
ยาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 พัฒนาระบบการข่าวและการแจ้งเตือนข้อมูลเครือข่ายการค้ายาเสพติด 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถดำเนินการจับกุมและสกัดกั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.6 ลดวงจรค้ายาเสพติด ในระดับผู ้ค้ายาเสพติดรายย่อยและลงโทษ 
ผู้ต้องหาคดียาเสพติดรายย่อยตามลักษณะและพฤติกรรมความผิด 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟื้นฟู และการผนวก 
สู่สังคมได้อย่างปกติสุข 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.1 ลดความเป็นอาชญากรรม ปรับเปลี่ยนมุมมองทางสังคมต่อผู้ที ่ติด 
ยาเสพติดมองผู้เสพเป็นผู้ป่วยที่ควรได้รับการบำบัดรักษา และดูแลช่วยเหลือ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ยึดหลักทางสาธารณสุขเป็นแนวทางนำในการลดอุปสงค์ยาเสพติด 
โดยใช้ระบบสมัครใจของผู้เสพ รวมถึงการพัฒนาระบบการบำบัด รักษา และฟื้นฟูผู ้ที ่ติดยาเสพติดให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเน้นป้องกันการกลับมาติดยาเสพติดซ้ำ 
  กลยุทธ์หลักที่ 4 การเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างและยกระดับความร่วมมือด้านยาเสพติด ทั้งการป้องกัน
ปราบปราม และบำบัดฟ้ืนฟูกับองค์การระหว่างประเทศ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และนานาประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาขีดความสามารถให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ด้านยาเสพติด
ระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 เสริมสร้างการใช้กลไกคณะทำงานร่วมด้านความมั่นคง เพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือระดับทวิภาคีและพหุภาคีในการปราบปรามองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ และการค้ายาเสพติด
ระหว่างประเทศ 
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9  : การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ ภัยจาก
สิ่งแวดล้อมภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ที่เป็นภัยซ้ำซากและซ้ำซ้อน (Recurring and Compound 
Hazards) ไปสู่มาตรฐานตามหลักสากล 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งรับมือและลดผลกระทบจากสาธารณภัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเสียชีวิตจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร 100,000 คน
เฉลี่ยลดลงทุกป ี
 ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัย (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) ต่อประชากร
100,000 คน เฉลี่ยลดลงทุกปี 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ความสำเร็จของการแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายในระยะเวลา  
ที่กำหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ 4 ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ำป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม และสึนามิ)   
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 98 ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการ
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม  
ในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยในทุกระดับ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสากล โดยให้ความสำคัญกับการระดมทรัพยากรเข้าพื ้นที ่ประสบภัย  
การให้ความช่วยเหลือผู ้ประสบภัย การลงทุนในโครงสร้างพื ้นฐานและบริการสาธารณะของประเทศ  
การจัดการพื้นที่ตามระบบผังเมือง ระบบประกันภัย การฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอพยพ  
และศูนย์พักพิงชั่วคราวการบริหารความต่อเนื่อง โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมตลอดกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้วย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและการสร้างแรงจูงใจในการดำเนินการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของภาคีเครือข่าย ภาคประชาชน อาสาสมัคร และอ่ืน ๆ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดงานวิจัยและองค์ความรู้ โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการจัดตั้งสถาบันด้านการป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยของประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพให้มีทักษะ 
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ความรู้ และสมรรถนะด้านการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพการจัดการความเสี่ยง 
จากสาธารณภัยของประเทศ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน โดยเร่งกระบวนการประกาศเขตพื้นที ่ประสบสาธารณภัย การใช้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Command System : ICS) และการใช้วงเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้าของผู้ประสบภัยพิบัติ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 กำหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน (Emergency 
Operation Center : EOC) ให ้เป ็นระบบมาตรฐานหลักสากลและหลักธรรมาภิบาล เพื ่อลดความเส ี ่ยง 
จากสาธารณภัย การเตรียมพร้อมรับมือกับสาธารณภัย และการฟื ้นฟูบนฐานข้อมูลความเสียหายและ 
ความต้องการ ของประชาชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่มีแนวโน้มขยายขอบเขตไปสู่การจัดการสาธารณภัยขนาด
ใหญ่ขึ้นไปให้มีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม แบบจำลองการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก (Data Analytics and Big Data) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) รวมถึงเสริมสร้างความตระหนักรู ้และการตอบสนองต่อการ 
แจ้งเตือนภัยของชุมชนและประชาชน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และการช่วยเหลือ 
ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์  
อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมไซเบอร์ 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานระดับชาติ กลุ่มภารกิจหรือให้บริการโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
และระดับหน่วยงานมีความพร้อมและมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดความเสี ่ยงจากภัยคุกคาม  
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันเหตุการณ์สอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงมีกลไก แนวทาง และมาตรการในการป้องกัน 
ปราบปราม และสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1 ความสำเร็จในการพัฒนาระบบการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้สอดคล้อง
มาตรฐานสากล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
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 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของการแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  อย่างน้อยร้อยละ 90 ในแต่ละปี 
 ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของการจัดทำหรือพัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 60 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบ
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เสริมสร้างศักยภาพของกลไกและหน่วยงานระดับชาติ ศูนย์ประสาน 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (National Computer Emergency ResponseTeam : 
NCERT) และศูนย์ประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์ สำหรับหน่วยงานโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ (Sectorial CERT) โดยมีการเชื่อมโยงการทำงานระหว่างกันอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และแก้ไขเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
อย่างประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ทั้งฝ่ายทหาร พลเรือน
และตำรวจ ภาคเอกชน ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ ให้เป็นเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง เพื่อป้องกัน
รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
ต่อโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ รวมถึงสงครามไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี  
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ข่าวกรอง และความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  
ในทุกระดับ เพื่อให้สามารถป้องกัน ลดความเสี่ยง รวมถึงรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์  
ที่เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศได้อย่างทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากรทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความชำนาญด้านไซเบอร์ รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ และการสร้างความตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของภัยคุกคามทางไซเบอร์และเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แก่องค์กร  
และบุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง 
 กลยุทธ์หลักที ่ 2 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์  
เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไก มาตรการ และแนวทางที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปราม รวมถึงการสืบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและการส่งเสริม 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ทั ้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี เพื ่อป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยง  
จากการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างความตระหนักรู้และพัฒนาขีดความสามารถแก่องค์กรและ
บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ในการป้องกันตนเองจากอาชญากรรม 
ทางไซเบอร์ 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 11  :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติมีขีดความสามารถในการเตรียมพร้อมรับมือ 
กับภัยก่อการร้ายเพิ่มขึ้น 
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการดำเนินการมาตรการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนเชิงป้องกันภัยก่อการร้าย  
ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีศักยภาพในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานสามารถระงับเหตุจากการก่อการร้ายได้ทันการณ์ และลดความสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนที่ได้รับผลกระทบให้น้อยที่สุด 
 ตัวชี ้ว ัด ความสำเร ็จของหน่วยงานในการพัฒนาศักยภาพเพื ่อตอบสนอง ระงับเหตุว ิกฤต 
จากการก่อการร้าย และควบคุมสถานการณ์การก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการฟ้ืนตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่สภาวะปกติ 
 ผลสัมฤทธิ์ เหยื่อและผู้ได้รับผลกระทบจากการก่อการร้ายได้รับการช่วยเหลือเยียวยาอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งพื้นที่ประสบภัยจากการก่อการร้ายมีการฟื้นตัวให้กลับคืนสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 
และปลอดภัยกว่าเดิม 
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการวางระบบฟื้นตัวจากภัยก่อการร้าย ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 และ
สามารถฟ้ืนฟูจากเหตุก่อการร้ายได ้
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองด้านการก่อการร้าย  ทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว และความน่าเชื่อถือ เพื่อเอื้ออำนวยให้มีข้อมูล  
ที่เพียงพอต่อการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ป้องกันการเดินทางผ่านเข้าและออกของนักรบก่อการร้ายต่างชาติ  
โดยเสริมสร้างการบริหารจัดการระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศให้มี
ประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 รับมือกับการเผยแพร่ลัทธิและแนวคิดที่ยึดหลักความรุนแรงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการป้องกันและยับยั้งแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปกป้องโครงสร้างพื้นฐานสำคัญและพื้นที่เปราะบาง โดยเฉพาะการรักษา
ความปลอดภัยสถานที่ราชการ สถานที่สำคัญ และบุคคล 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 ต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเกี่ยวกับกระบวนการสืบสวนสอบสวนทางการเงิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 จัดทำระบบฐานข้อมูล และเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน 
การก่อการร้ายระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินการทั้งในกรอบนโยบายและกรอบกฎหมาย และสร้างความตระหนักและการเข้ามามีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการป้องกันภัยก่อการร้าย 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤตจากการก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากลไกการรับมือขณะเกิดเหตุก่อการร้ายให้เป็นเอกภาพโดยเฉพาะ
บุคคลแรกหรือหน่วยงานแรก (First Responder) ที่ต้องเข้าถึงท่ีเกิดเหต ุ
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมความร่วมมือกระบวนการยุติธรรมทางอาญาในคดีที่เกี่ยวข้อง 
กับการก่อการร้ายกับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และฝึกซ้อม
ร่วมกับมิตรประเทศ ให้ครอบคลุมรูปแบบ กลยุทธ์ กลวิธี อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการก่อการร้าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาระบบการแจ้งเตือน การสื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ต่อเหตุ
วิกฤตจากการก่อการร้าย เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การเสริมสร้างการฟ้ืนตัวภายหลังเกิดเหตุวิกฤตก่อการร้ายให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ฟื้นฟูระบบการทำงานของโครงสร้างพื้นฐานสำคัญ เพื่อให้ประชาชน
สามารถกลับมาใช้ชีวิตปกติประจำวันได้โดยเร็วที่สุด 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ พัฒนา วางระบบกลไก และหลักเกณฑ์การประเมินความเสียหาย
ความต้องการความช่วยเหลือ และดำเนินการการเยียวยาแก่เหยื่อ ครอบครัวของเหยื่อ และผู้ได้รับผลกระทบ
จากการก่อเหตุก่อการร้าย 
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  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ ่น สถาบัน ศาสนา สถาบัน 
การศึกษาเพื่อป้องกันการแพร่กระจายแนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง ผู้ที่เคยได้รับการบ่มเพาะ
แนวคิดสุดโต่งที่นิยมความความรุนแรง และผู้เคยกระทำผิดฐานการก่อการร้าย 

 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 12  : การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที ่ 1 ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพด้านความมั ่นคงระหว่างประเทศที่สำคัญ  
ทางยุทธศาสตร์ 
 ผลสัมฤทธิ ์ ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และแสดงท่าทีอย่างเหมาะสม 
เพื ่อปกป้องผลประโยชน์ของไทย ผ่านกลไกความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสำคัญ  
ทางยุทธศาสตร์ได ้
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการหารือประเด็นความมั่นคงสำคัญของผู้นำระดับสูงของไทยกับประเทศ 
ที่สำคัญทางยุทธศาสตร์ในระดับรัฐมนตรีขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 80 ของประเทศที่สำคัญทางยุทธศาสตร์  
ของไทยทั้งหมดภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีบทบาทนำในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
 ผลสัมฤทธิ์ ข้อตกลงหรือข้อปฏิบัติร่วมกันของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในเรื่อง
การป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่สำคัญในภูมิภาค 
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการผลักดันข้อเสนอหรือข้อตกลงของไทย เพื่อป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม  
ที่สำคัญในภูมิภาคภายใต้กลไกของประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ในระดับเจ้าหน้าที่อาวุโสขึ้นไป 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 3 ประเทศไทยสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และสามารถ
รักษาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
 ผลสัมฤทธิ์ การได้รับผลประโยชน์ร่วมกันของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และประเทศรอบ
บ้านของไทย 
 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 ความสำเร ็จของการผลักดันข้อเสนอของไทยในการบริหารจัดการน้ำบริเวณ 
ลุ่มน้ำโขงภายใต้กลไกคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (Mekong River Commission : MRC) เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ภายในปี 2570 
 ตัวชี้วัดที่ 2 ความสำเร็จของการผลักดันประเด็นหารือด้านความมั่นคงภายใต้กลไกความร่วมมือทวิภาคี
กับประเทศรอบบ้านทุกป ี
 เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเกี่ยวกับการควบคุม
และลดอาวุธทำลายล้างสูง 
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 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยเป็นพื้นที่ปลอดภัย และไม่เป็นพื้นที่ทางผ่านในการจัดหา จัดซื้อลักลอบ
ขนส่ง และลำเลียงสินค้าท่ีเกี่ยวข้องกับอาวุธทำลายล้างสูง 
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศเพื่อควบคุมและลดอาวุธทำลาย
ล้างสูง อย่างน้อยร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 ทบทวนและกำหนดแนวทางท่าทีของไทยต่อประเทศมหาอำนาจ 
กลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร์ และประเทศที่มีบทบาทด้านการเมือง ความมั่นคงการทหาร
และเศรษฐกิจที่สำคัญในภูมิภาค เพื่อปกป้องผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และรักษาดุลยภาพความสมัพันธ์  
ด้านความมั่นคงระหว่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 รักษาความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างไทยกับประเทศสำคัญ 
ทางยุทธศาสตร์ เพื่อให้ไทยสามารถประเมินการเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพ
ระหว่างประเทศของไทยได้ทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 ส่งเสริมการจัดตั้งและขับเคลื่อนกลไกหารือด้านความมั่นคงระหว่างไทย
กับประเทศที่มีความสำคัญทางยุทธศาสตร์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย 
 กลยุทธ์หลักท่ี 2 การเสริมสร้างบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เสริมสร้างบทบาทนำที่สร้างสรรค์ของไทยในการรักษาสันติภาพและ  
การแก้ไขข้อพิพาทโดยสันติวิธีเพ่ือเสถียรภาพความมั่นคงของอาเซียน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เสริมสร้างบทบาทของนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน เพื่อรักษาผลประโยชน์แห่งชาติของไทย และเพื่อผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค โดยผลักดัน  
ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่เกี่ยวข้องกับประเด็นโจรสลัดและการปล้นเรือโดยใช้อาวุธ
ประเด็นการต่อต้านยาเสพติด ประเด็นการโยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ ประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร์ และ
ประเด็นหมอกควันข้ามแดน 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 ดำเนินการสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจและการทูตเชิงป้องกันระหว่างไทยกับ
ประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค 

กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศรอบ
บ้านและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 เสริมสร้างความเข้าใจและพัฒนาความร่วมมือด้านความมั่นคงรวมถึง 
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้วยสันติวิธีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านภายใต้กลไกความร่วมมือด้านความมั่นคง
ทุกระดับ 
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  กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และใช้ความเข้มแข็งของความร่วมมือระดับ
ประชาชนชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน และสมาคมมิตรภาพ มาใช้ในการดำเนินกิจกรรมที่นำไปสู่การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน 
 กลยุทธ์หลักที่ 4 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อป้องกันการแพร่ขยายอาวุธทำลาย
ล้างสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย ระเบียบ มาตรการ กระบวนการ ตลอดจน
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการไม่แพร่ขยายอาวุธทำลายล้างสูง รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถในการบังคับ
ใช้กฎหมายตามพันธกรณี ความตกลง และกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี ่ยวข้องกับการควบคุม  
และลดอาวุธที่ไทยเข้าร่วม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 เสริมสร้างและผลักดันการขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ  
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยเฉพาะการ
ปฏิบัติตามแนวทางการห้ามพัฒนา ผลิต หรือได้มาซึ่งการครอบครองหรือควบคุมอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย
ล้างสูงตลอดจนการควบคุมการนำเข้าและส่งออกสินค้าที่ใช้ได้สองทาง (Dual-Use Items : DUI) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 ส่งเสริมความร่วมมือภายในและระหว่างประเทศตามพันธกรณีระหว่าง
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมและลดอาวุธ 
 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 13  : การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การมีศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่
ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
อุบัติใหม ่
 ตัวชี้วัด ความสำเร็จของหน่วยงานร่วมบริหารจัดการความสำเร็จในการบูรณาการความเสี่ยงในการ
รับมือต่อการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 90 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การมีนวัตกรรมและทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยนำนวัตกรรมและองค์ความรู้ที ่ทันสมัยไปรับมือกับโรคติดต่ออุบัติใหม่  
และโรคระบาด เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพความมั่นคงภายในประเทศ และลดการพ่ึงพิงจากภายนอก 
 ตัวชี ้วัด ความสำเร็จของจำนวนงานวิจัยบทความทางวิชาการ หรือนวัตกรรมที่เกี ่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่สามารถใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและป้องกันโรคอุบัติใหม่เพิ ่มขึ ้นปีละ  
ร้อยละ 5 
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 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั ้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีกระบวนการ 
วิเคราะห์ข้อมูลผ่านแพลตฟอร์มที่เก่ียวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่และการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของระบบการบริหารจัดการ  
ในการเตรียมความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ทุกระดับ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยโรคติดต่ออุบัติใหม่ให้ทันต่อ
สถานการณ์ มีความน่าเชื่อถือ และมีประสิทธิภาพ  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนและนานาประเทศ
รวมถึงประสานงานและบูรณาการในการส่งต่อข้อมูลด้านโรคติดต่ออุบัติใหม่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่เพื่อการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคที่เป็นภัยคุกคามต่อสุขภาพประชาชน
สอดคล้องกับกฎอนามัยระหว่างประเทศ และวาระความม่ันคงด้านสุขภาพโลก 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงและประชาสัมพันธ์แนวทางป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.6 พัฒนาระบบการตรวจและวินิจฉัยการรักษาผู้ป่วยโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.7 ส่งเสริมสวัสดิภาพและมาตรการคุ้มครองให้กับบุคลากรทางการแพทย์
เพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตอบสนอง
ต่อโรคติดต่ออุบัติใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนเครือข่ายภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐให้มีส่วนร่วมดำเนินการกับ
หน่วยงานภาครัฐในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบเมื่อเกิดโรคและ  
การระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศและข้ามเขตแดนในการควบคุม
การแพร่ระบาดและการเคลื่อนย้ายคน สัตว์ สิ่งของ และทรัพยากร การช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม รวมทั้ง  
การแจ้งเตือนเพื่อเฝ้าระวังด้านสาธารณสุข 
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 กลยุทธ์หลักที่ 3 การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ส่งเสริมการวิจัยเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคที่เกิดจาก
การดื้อยาต้านจุลชีพทั้งในคนและสัตว์ โดยบูรณาการการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับศูนย์เชี ่ยวชาญเฉพาะทาง  
ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค รวมทั้งศูนย์เชี่ยวชาญระหว่างประเทศในประเทศไทย เพ่ือการเฝ้าระวังโรคติดต่อ
อุบัติใหม่และโรคที่เกิดจากเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ ทั้งในคนและสัตว์ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 สนับสนุนการเผยแพร่และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เรื่องโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่และระบาดวิทยากับหน่วยงานที่มีมาตรฐานทางวิชาการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยเกี่ยวกับโรคติดต่ออุบัติใหม่  
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการมีส่วนร่วมแบบสหวิทยาการ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ส่งเสริมมาตรการทางการคลังและการสร้างแรงจูงใจให้กับภาคเอกชน  
ในการร่วมลงทุนกับภาครัฐเพื่อผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่
โดยเฉพาะการใช้มาตรการลดภาษี ลดดอกเบี้ยเงินกู้ ขยายเวลาการชำระเงิน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 พัฒนาเทคโนโลยี เครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์ ยา และวัคซีน 
ชุดทดสอบการวินิจฉัยโรค อุปกรณ์ป้องกันและควบคุมโรค ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สำหรับคน สัตว์ 
สัตว์ป่า การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับโรคติดต่ออุบัติใหม่ เพื่อตรวจจับโรคได้เร็ว  
และทันต่อสถานการณ์ที่ทันสมัย โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา องค์กรต่าง ๆ 
เพื่อแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบจากโรคติดต่ออุบัติใหม่ และพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีที่คิดค้นต่อการผลิต
เพ่ือใช้ภายในประเทศให้เพียงพอ เพ่ือป้องกันสถานการณ์อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14  : การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ 
ระดับชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมสำหรับการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อใช้ในกรณี 
ที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีความพร้อมในการระดมทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อใช้ในกรณีที่ประเทศเผชิญ
กับภัยคุกคาม รวมถึงเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
 ตัวชี ้วัด ความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพของกลไก การบริหารจัดการ และความพร้อมของ
ทรัพยากรที่จำเป็น เพื่อใช้สำหรับการระดมทรัพยากรในกรณีที่ประเทศเผชิญกับภัยคุกคามหรือวิกฤตการณ์
ระดับชาติ ร้อยละ 100 ภายในปี 2570 
 เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีศักยภาพในการตอบสนอง ระงับเหตุ และควบคุม
วิกฤตการณ์ระดับชาติ เพ่ือลดความรุนแรงของผลกระทบและความเสียหายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 ตัวชี้วัด ความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพการบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ ร้อยละ 100 ภายในปี 
2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างศักยภาพการเตรียมพร้อมเพื่อรองรับภัยคุกคาม และวิกฤตการณ์
ระดับชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในด้านที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อให้เอื้อต่อการบริหารจัดการเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบายระดับ
อำนวยการ และระดับปฏิบัติการ ให้สามารถปฏิบัติภารกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้องเมื่อประเทศ
เผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาะวิกฤตระดับชาติ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การจัดการทรัพยากรเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาประสิทธิภาพ ในการประเมินความต้องการใช้ทรัพยากรที ่มี  
ความจำเป็นในการรองรับเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ และจัดหา
ทรัพยากรให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงรวบรวมข้อมูลแหล่งที ่มาและบัญชีทรัพยากร  
ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนากลไก ระบบการสั่งการ และการบูรณาการในการระดม จัดสรร 
และถ่ายโอนทรัพยากรที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม  
หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติได้อย่างทันท่วงที 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการพัฒนา
เครื่องมือ อุปกรณ์ และทรัพยากรทุกประเภท เพื่อให้สามารถใช้รองรับกับภัยคุกคามและวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการเรียนรู้และฝึกทักษะที่สำคัญและจำเป็น
ต่อการปฏิบัติภารกิจเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่ภาวะวิกฤตระดับชาติ เพื่อให้บุคลากร
ตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ ทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สามารถเรียนรู้และฝึกฝนได้อย่างสม่ำเสมอ
ตลอดจนเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างบุคลากรทุกภาคส่วน เพื่อเป็นพื้นที่
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ และทักษะที่สำคัญ 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 จัดทำ ทบทวน และปรับปรุงแผน คู่มือ แนวทาง หรือแนวปฏิบัติในการ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ พร้อมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดข้อมูลไปสู่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.3 พัฒนาขีดความสามารถในการประเมินและติดตามสถานการณ์ที่มีความ
เสี่ยงในการเข้าสู่ภาวะวิกฤตการณ์ระดับชาติ การแจ้งเตือนภัย การประสานงานระหว่างหน่วยงานและผู้ปฏิบัติ
ภารกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเมื่อประเทศเข้าสู่ภาวะวิกฤต ระดับชาติไปสู่ทุกภาคส่วน 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.4 ยกระดับการบูรณาการสำหรับบริหารจัดการภัยคุกคามในทุกภาคส่วน  
ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน ผ่านการจัดตั้งภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
การประชุมปรึกษาหารือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง หรือกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งและ
สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นองค์รวม 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.5 จัดการฝึกการบริหารวิกฤตการณ์ทั้งในระดับชาติ ระดับหน่วยงานและ
ระดับท้องถิ่น เป็นประจำและต่อเนื่อง เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมของหน่วยงาน 
ให้สามารถเผชิญกับภัยคุกคามได้ 
 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 15  :  การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การยกระดับระบบข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้งเตือน
สถานการณ์ท่ีมีความเสี่ยงอันจะนำไปสู่ภัยคุกคามต่อความม่ันคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ กลไกระดับนโยบายของประเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำรายงานข่าวกรองที่ประเมิน
ภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจกำหนดนโยบายยุทธศาสตร์ 
และแผน รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารและข่าวกรองที่มาจากเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนสามารถป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้ 
 ตัวชี ้วัดที ่ 1 ความสำเร็จของรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว   
(10 ปีขึ้นไป) เพ่ือประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ รวมถึงการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในปี 2570 
 ตัวชี ้วัดที ่ 2 ความสำเร็จของการขยายเครือข่ายเฝ้าระวังตามประเด็นความมั่นคงสำคัญพื้นที่  
ความมั่นคงภายในประเทศ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25 ภายในปี 2570 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 ความสำเร็จของการมีระบบเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการข่าวเพ่ือการแจ้งเตือน
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ภายในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การพัฒนาการประเมินสถานการณ์ความมั่นคงเชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณ์ด้านการข่าว 
และจัดทำรายงานข่าวกรองที่ประเมินภัยคุกคามด้านความมั่นคงในระยะยาว (10 ปีขึ้นไป) ในการประกอบ 
การตัดสินใจเชิงนโยบายให้เท่าทันพลวัตรของบริบทด้านความมั่นคง 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้ และสร้างความเชี่ยวชาญให้กับ
บุคลากรในประชาคมข่าวกรองให้สอดรับกับระบบ วิธีการ และกลไกที่ถูกพัฒนาขึ้น เพื่อใช้ในการประเมิน
สถานการณ์ด้านการข่าวในระยะยาว 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐให้เข้ามา  
เป็นหุ้นส่วนด้านการข่าวกรอง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐเพื่อให้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเชิงลึกในพ้ืนที่เป้าหมาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาและขยายเครือข่ายด้านการข่าวในประเด็นความมั่นคงสำคัญ 
กับภาคส่วนอื่นนอกภาครัฐ โดยเฉพาะภาคประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนภารกิจงานด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เสริมสร้างศักยภาพของเครือข่ายด้านการข่าวนอกภาครัฐให้มีความ
ตระหนักรู้ และนำไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพ การเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 3 การเชื่อมโยง บูรณาการ และแจ้งเตือนข้อมูลด้านการข่าวเพื่อรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการข่าวให้สามารถแจ้งเตือนภัย
คุกคาม และป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาระบบ กลไก การเชื่อมโยง และการบูรณาการข้อมูลด้านการข่าว
เพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และสามารถแจ้งเตือนภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16  :  การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ด้านความมั่นคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ 
 ผลสัมฤทธิ์ ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ด้านความมั่นคงเพ่ือใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 ตัวชี้วัด จำนวนของประเด็นความมั่นคง และประเด็นศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่นำมาเชื่อมโยง วิเคราะห์ และประมวลผลด้วย
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ิมข้ึนปีละ 2 ประเด็น 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาระบบข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามแพลตฟอร์ม สำหรับการแลกเปลี่ยนระหว่างกัน 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 จัดทำบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงตามประเด็นความมั่นคงและประเด็น
ศักยภาพความมั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 กำหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและประเด็นศักยภาพความมั่นคง
ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นประเด็น
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 จัดทำระบบเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ่ สำหรับแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคง 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 จัดทำแผน หรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความร่วมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและ
แบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคงตามหน้าที่อำนาจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 จัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลและต้องดูแลรักษาข้อมูลให้มีความมั ่นคง
ปลอดภัยพร้อมทั้งประมวลแนวทางปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านดิจิทัล รวมถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17  : การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนที่ 
 เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย พ้ืนที่เป้าหมายที่มีปัญหาความม่ันคงสำคัญเร่งด่วนลดลง 
 ผลสัมฤทธิ์ พื้นที่เป้าหมายได้รับการแก้ไขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนมีความเข้มแข็ง
นำไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 ตัวชี้วัด พื้นที่ตำบลเป้าหมายที่มีปัญหาความสำคัญเร่งด่วนมีการปรับระดับความรุนแรงลดลง   
ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ตำบลเป้าหมายทั้งหมด ในปี 2570 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เป้าหมายให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงเร่งด่วน ให้ประชาชน 
มีภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงในเชิงพื้นที่ ด้วยการนำนโยบายและแผนความมั่นคง โดยเฉพาะเรื่องสถาบันหลัก
ของชาติ ความมั่นคงชายแดน ความมั่นคงทางทะเล ผู้หลบหนีเข้าเมือง การค้ามนุษย์ ยาเสพติด สาธารณภัย
ความมั่นคงทางไซเบอร์ โรคติดต่ออุบัติใหม่ และอาชญากรรมข้ามชาติ ไปใช้กำหนดทิศทางเพื่อแก้ไขปัญหา
ให้สอดคล้องกับบริบทภัยความมั่นคงในพ้ืนที่ 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่ตำบลเป้าหมาย ที่มีความ
เปราะบางทางความมั่นคง เพื่อลดเงื่อนไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่ให้กับประชาชนทุกระดับ รวมทั้งมุ่งเน้น
การบูรณาการความร่วมมือในมิติต่าง ๆ จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างประสานสอดคล้องโดยคำนึงถึง
ศักยภาพ และความต้องการของชุมชนภายใต้สภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาความม่ันคงแบบองค์รวม 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 ส่งเสริมการบูรณาการให้เกิดการดำเนินงานที่มีความสอดคล้องกับบริบท
ความมั่นคงเฉพาะพื้นที่ เพื่อป้องกัน แก้ไข และพัฒนาพื้นที่เป้าหมายที่มีขอบเขตของปัญหาความมั่นคง
มากกว่า 1 จังหวัด หรือ พื้นที่ภายในจังหวัดที่มีปัญหาความมั่นคงเร่งด่วนซึ ่งยังไม่สามารถดำเนินการ  
ได้ด้วยกลไกระดับจังหวัดเพียงอย่างเดียว จึงต้องอาศัยความร่วมมือในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นเอกภาพ 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 การบริหารจัดการความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการความมั่นคงเชิงพื้นที่ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับการดำเนินงานในพื้นที่ โดยบูรณาการกลไก  
ให้มีความเป็นเอกภาพ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 พัฒนาแนวทางการประเมินระดับความรุนแรงของภัยคุกคามความมั่นคง
เชิงพื้นที่ โดยมีหลักเกณฑ์กลางในการประเมินสถานการณ์และจัดลำดับความสำคัญของปัญหาความมั่นคง  
ในระดับพื้นที่ รวมทั้งนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลระดับความรุนแรงของภัยความมั่นคง
ดังกล่าว และใช้ประโยชน์ในการประมวลผลหาพ้ืนที่เป้าหมายเร่งด่วน 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานความมั่นคง 
เชิงพื้นที่ โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ ให้สามารถดำเนินงาน
อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งสามารถถ่ายทอดและขยายผลองค์ความรู้ไปสู่ผู้ปฏิบัติงาน
ในองค์กรและภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 พัฒนาเครือข่ายการเสริมสร้างความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ (Active 
Networking) ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานการดำเนินการ และสะท้อน
ความต้องการจากระดับพ้ืนที่สู่ระดับนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ  
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.5 พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเชิงพื ้นที่  
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลการดำเนินการทั้งผลผลิต 
ผลลัพธ์และปัญหาอุปสรรค เพื่อให้การประมวลผลในภาพรวมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และรอบด้าน  
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ 
รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการดำเนินงานเชิงพ้ืนที่ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์อย่างชัดเจน 
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นโยบายรัฐบาล 
 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 

นโยบายที่เจ็ด รัฐบาลจะเร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้วยการสานต่อความสำเร็จ ในการปรับโครงสร้าง

การตรวจลงตราทั้งหมดของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า เช่น กลุ่มผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้า

นานาชาติ (MICE) และกลุ่มชาวต่างชาติที่ทำงานทางไกล (Digital Nomad) ซึ่งสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว

ถึง ๑.๘๙๒ ล้านล้านบาท ในปี ๒๕๖๖ โดยส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพิ่มแหล่งท่องเที่ยว  

ที่มนุษย์สร้างขึ้น (Man-made Destinations) เช่น สวนน้ำ สวนสนุก ศูนย์การค้า สถานบันเทิงครบวงจร 

(Entertainment Complex) นำคอนเสิร์ต เทศกาล และการแข่งขันกีฬาระดับโลกมาจัดในประเทศไทย 

รวมถึงส่งเสริมการท่องเที ่ยวเมืองน่าเที ่ยว เพื ่อดึงดูดนักท่องเที ่ยวและเม็ดเงินมหาศาลที่จะกระจาย  

ลงสู่ผู้ประกอบการภายในประเทศได้อย่างรวดเร็ว 

นโยบายที่แปด รัฐบาลจะแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร เริ่มตั้งแต่การตัดต้นตอ  

การผลิตและจำหน่ายด้วยการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน การสกัดกั้น ควบคุมการลักลอบนำเข้าและ  

ตัดเส้นทางการลำเลียงยาเสพติด การปราบปรามและการยึดทรัพย์ ผู ้ค้าอย่างเด็ดขาด การค้นหาผู้เสพ  

ในชุมชนเพื่อเข้าสู่กระบวนการรักษา ตลอดจนการบำบัดรักษา ผู้ติดยาเสพติด การฝึกอาชีพ การศึกษา และ

การฟื้นฟูสภาพทางสังคม รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล ช่วยเหลือเพื่อไม่ให้กลับไปสู่วงจรยาเสพติดอีก เพื่อคืน

คนคุณภาพกลับสู่สังคม  

นโยบายที ่เก้า รัฐบาลจะเร่งแก้ป ัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/ มิจฉาชีพ และ

อาชญากรรมข้ามชาติเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน โดยการเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพ  

ในการป้องกันและปราบปราบแก๊งคอลเซ็นเตอร์และรับมือกับอาชญากรรมออนไลน์ อย่างรวดเร็ว ช่วยเหลือ

เหยื่อของมิจฉาชีพอย่างทันท่วงทีโดยผนึกกำลังกับประเทศเพื่อนบ้าน และสร้างกลไกการร่วมรับผิดชอบ  

ของบริษัทผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย์ 

ท้ายที่สุด รัฐบาลมีความมุ่งมั่นที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความเข้าใจ  

ที่ถูกต้อง เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์ และดำเนินงาน  

ตามแนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมสถาบันศาสนาให้เป็นกลไก ในการสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมในการดำเนินชีวิต ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบัติตามและบังคับใช้ กฎหมายอย่างเคร่งครัดและจริงจัง 

โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับผลกระทบต่อชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงการป้ องกันและลดผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม 



81 
 

  นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  
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การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล  

และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
ได้มุ่งเน้นรองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่ 1 และ 2 ในส่วนที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เกี ่ยวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ซึ ่งเป ็นแผนระด ับท ี ่  3 เพื ่อเป ็นกรอบแนวทางในการดำเน ินงานและขับเคล ื ่อนไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ  
ให้แก่หน่วยในสังกัด อันจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ  รองรับการพัฒนาและ
เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ  
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน
งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย 
ความยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
และสนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  
เพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  
ทั ้งในการกระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟื ้นฟูทร ัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  
โดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้
กฎหมาย ในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการ
แก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน 
เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ  
ผู้หลบหนีเข้าเมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การก่อการร้าย สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติช ุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558  
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เพื่อให้สามารถสนับสนุนภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ
ประชาชน ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง  
และเชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก
มุ ่งเน้นแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี ่ยง สร้างนวัตกรรมหรือ
ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์  
การเปลี ่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที ่มี  
ขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู ่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม  
บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มีความเป็น
มืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับ
ในเรื ่องความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 
 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติรวบรวมผลการประเมิน 
และรายงานผลไปยังหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

กรอบการติดตามและประเมินผลระดับประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 การติดตามและประเมินผล มีความสำคัญในการบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
เนื่องจากช่วยให้ทราบผลการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
ว่าบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ปัจจุบันสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ไปยังกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานจากหลายหน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ซึ่งแบ่งกรอบการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
ที่เก่ียวข้องที่สำคัญ ดังนี้ 

 
 
 
      1. การประเมินผลตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผล การดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562  
 สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติได้จัดทำ “ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (ระบบ Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR )” เป็นเครื่องมือในการ
กำกับดูแลการขับเคลื ่อนแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศไปสู ่การปฏิบัติ ของส่วนราชการ โดยได้จัดทำ 
ในรูปแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ให้ส่วนราชการดำเนินการในการกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบ ซึ่ง “หน่วยงานของรัฐ
ทุกหน่วย” (หน่วยงานที่เป็นของรัฐไม่ว่าจะเป็น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือในรูปแบบ  
อื่นใด และไม่ว่าจะเป็นองค์กรในฝ่ายบริหาร ฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ หรือเป็นองค์กรอิสระหรือองค์กร
อัยการ) ม ีหน้าที ่นำข ้อม ูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เข ้าส ู ่ระบบ และรายงานผลการดำเน ินการ  

การประเมิน

1. ระบบ eMENSCR
2. ขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศไทย 
WEF และ IMD

การประเมิน

- ประเมินตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

การประเมิน

- ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)
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ตามห้วงระยะเวลา เพ่ือแสดงการขับเคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานที่สอดคล้องรองรับและบรรลุเป้าหมาย 
ตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 2. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
         สืบเนื่องจากผลการประชุมสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) 

ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 2559 ที่ประชุมได้พิจารณาการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีมติ เห็นชอบให้มีการกำหนดมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมและกระทรวง และข้าราชการพลเรือน
ประเภทผู้บริหารระดับสูง โดยให้ส่วนราชการอื่น ได้แก่ กระทรวงกลาโหม (กห.) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(ตร.) และกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน). นำแนวทางการประเมินส่วนราชการฯ 
ไปประยุกต์ใช้ แล้วส่งผลการประเมินให้สำนักงาน ก.พ.ร. เพื ่อรายงานต่อนายกรัฐมนตรี พร้อมกับ  
ส่วนราชการอ่ืน โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ให้สนับสนุนทางวิชาการ  โดยอาศัยกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
    มาตรา 9(3) มาตรา 12 และ มาตรา 45 
3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564  
4. มติคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
    ที ่5/2559 (ขณะเป็นรัฐบาล คสช.) 

   

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้กำหนดแนวทางการประเมินส่วนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี้  
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    กรอบการประเมินแบ่งเป็น 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) และการประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 

  เกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับต้องปรับปรุง 

     ประเมินปีละ 1 ครั้ง (รอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายนของทุกปี) 
  การประเมินส่วนราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้นำแนวทางการประเมินประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหารไปประยุกต์ใช้ และส่งผลการประเมินให้สำนักงาน 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เพื่อรายงานต่อนายกรัฐมนตรีพร้อมกับส่วนราชการ ซึ่งเป็นไป
ตามมติของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในการประชุม ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2559 โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับ  
ต้องปรับปรุง และกำหนดระยะเวลาการประเมินปีละ 1 ครั้ง (รอบการประเมินตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่  
30 กันยายนของทุกปี) 
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลายหลายมิติ กำหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถ
สะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน 
ได้แก่ ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT และส่วนที ่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ผ่านตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ชื่อตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้
กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
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ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เหตุผลและความจำเป็น 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1 กำหนด 
ให้การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจของภาครัฐ  
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจการตัดสินใจ  
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน  
 2. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  
     มาตรา 5  
                   - ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบปี 
         - การจัดทำแผนอื่นใด รวมตลอดทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 มาตรา 10 เมื่อมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว  ให้คณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี แผนแม่บทและแผนการปฏิรูปประเทศ  
ตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน แผนแม่บท  
ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  ให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐ 
ที่เกี ่ยวข้องที ่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั ้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย 
 มาตรา 26 ในกรณีที่ความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าการดำเนินการใด  
ของหน่วยงานของรัฐไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  
แจ้งให้หน่วยงานของรัฐนั้นทราบถึงความไม่สอดคล้องและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และในกรณี 
ที่หน่วยงานของรัฐไม่ดำเนินการตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น 
จงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 
แจ้งให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบเพ่ือดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจต่อไป 
 3. พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560  
      มาตรา 6 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือให้การปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ  
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     มาตรา 25 เพื่อประโยชน์ในการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศให้หน่วยงาน
ของรัฐรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  
ภายในระยะเวลาและตามรายการที่กำหนด  
 

 4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
    มาตรา 9  
            - จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ  
     - ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ  
ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
กำหนด 
  มาตรา 10 ในกรณีที่ภารกิจใดมีความเกี่ยวข้องกับหลายส่วนราชการหรือภารกิจที่ใกล้เคียง
ต่อเนื่องกัน ให้ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องนั้นกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อให้เกิดการบริหารราชการ 
แบบบูรณาการร่วมกนั โดยมุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  มาตรา 16  
         - จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย 
และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
     -  เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้วให้สำนักงบประมาณ
ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
ดังกล่าว  
     - ในกรณีที ่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับ  
ความเห็นชอบจากรัฐมนตรี  มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น ทั้งนี้ จะต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการ
กันให้เกิดการขับเคลื ่อนไปสู่เป้าหมาย  โดยกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติรองรับ ประกอบด้วย  
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23 แผนแม่บท 15 ประเด็นเร่งด่วนใน 5 ปีแรก (พ.ศ. 2561 - 2566) เป็นแผนสำคัญซึ ่งจะมีผลผูกพัน 
ต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องนำค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนที่เกี่ยวข้อง มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมทั้ง จัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องรองรับ 
 6. มติคณะรัฐมนตรี วันที ่ 4 ธ ันวาคม 2560 เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย  
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
  แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอื่น ๆ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแผนระดับที่ 3  
ที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้
ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ 
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566) และบูรณาการการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติการ
ด้านอื ่น ๆ ซึ ่งเป็นแผนระดับที ่ 3 ที ่เกี ่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship) ในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป 
 7. มติคณะรัฐมนตรี วันที ่ 3 ธันวาคม 2562   เห็นชอบการกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมาย 
ในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อน 
(เจ้าภาพระดับท่ี 3 (จ.3)) มีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ
ให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาที่ระบุไว้ใน เป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ เป้าหมาย : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ตัวชี้วัด :  
“ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน ในปี พ.ศ. 2566 - 2570”  โดยมีสำนักงาน 
สภาความมั่นคงแห่งชาติในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บทด้านความมั่นคง (เจ้าภาพระดับที่ 1 (จ.1)) และเจ้าภาพ
เป้าหมายประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (เจ้าภาพระดับที่ 2 (จ.2)) เป็นหน่วย
รับผิดชอบและกำกับดูแล 
 8. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง 
             แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ 
  เพื ่อสร้างความสงบให้เกิดขึ ้นในประเทศชาติบ้านเมือง เอื ้อต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่กำหนด สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี 
และมีความสุข โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ คือ การสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ ้นกับประชาชน  
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ทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ตลอดถึง 
การพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

 

 
หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานเจ้าภาพ (เจ้าภาพระดับท่ี 3 (จ.3)) 
  1. รับผิดชอบดำเนินการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 
และเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจัดทำปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ (Key Success 
Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว 
  3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนระดับที่ 3 และจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน
ที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship) 
  4. ประสานกับสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในการขับเคลื ่อน 
การดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
  5. ประสานดำเนินการจัดหาและนำเข้าข้อมูลในระบบ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
  6. ดำเนินการต่าง ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม 
ปี 2570  ปี 2575  ปี 2580 

ไม่เกิน 6 คะแนน  ไม่เกิน 5.5 คะแนน  ไม่เกิน 4.5 คะแนน 
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 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 เป้าหมายแผนย่อย ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน(เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคงทางไซเบอร์
การค้ามนุษย ์ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 กำหนดให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นหน่วยรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา ที่ 7) ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ มุ่งเน้นให้เกิดการบริหารจัดการข้อมูลการพัฒนาและบังคับใช้
กฎหมาย การบูรณาการการทำงาน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการแสวงความร่วมมือ 
ในระดับต่าง ๆ ที่พร้อมรองรับปัญหาได้ทุกรูปแบบ โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ได้แก่ (1) การบริหาร
จัดการข้อมูล ฐานข้อมูล และระบบที่เกี ่ยวข้อง (2) การปรับปรุง พัฒนา และทบทวนกฎหมายเกี่ยวข้อง 
รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 3) การบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในทุกระดับและ
ทุกมิต ิ(4) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ (5) การแสวงความร่วมมือในระดับต่าง ๆ จากทุกภาคส่วน
ทั้งในและต่างประเทศ  
 หน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานเจ้าภาพ  
  1. รับผิดชอบดำเนินการประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายในระดับประเด็นแผนแม่บท (Y2) 
และ เป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บท (Y1) เพื่อจัดทำปัจจัยสำคัญสู่ความสำเร็จ (Key Success 
Factors) ของเป้าหมายดังกล่าว 
  3. ประสานหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนระดับที่  3 และจัดทำโครงการ/การ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกันตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship) 
  4. ประสานกับสำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนการดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรรลุเป้าหมาย 
  5. ประสานดำเนินการจัดหาและนำเข้าข้อมูลในระบบ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) 
 9. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 แนวทาง ประกอบด้วย  
1) การมองเป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดทำ
ข้อเสนอโครงการสำคัญ 3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการสำคัญ และ 4) การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยทุกส่วนราชการจะต้องจัดทำโครงการสำคัญประจำปี เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
 10. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2564 เห็นชอบคู่มือแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 
และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี โดยคู่มือดังกล่าวกำหนดให้
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปีของส่วนราชการแสดงเนื ้อหาของแผนที่ต้องมีสาระสำคัญของแผน  
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อย่างน้อยตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนที ่กำหนด รวมทั ้งรับทราบกรณีสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เสนอคู่มือการแนวทางการจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอ
แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจร่วมกัน 
กับทุกหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือรูปแบบอื่นใด ตามนัยของ
พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดทำแผนระดับที่ 3 
รวมทั้งการเสนอแผนต่อคณะรัฐมนตรี เนื่องจากทุกหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่ หลักในการดำเนินการต่าง ๆ 
ตามภารกิจหน้าที่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และมีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยไปสู่
วิสัยทัศน์ ดังกล่าว ผ่านแผนระดับท่ี 3 ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) 
 11. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เห็นชอบแนวทางขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ไปสู ่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื ่อให้การดำเนินการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ  
ของหน่วยงานของรัฐ ในห้วงระยะเวลาที่เหลือของยุทธศาสตร์ชาติสามารถเป็นการดำเนินการบนฐานข้อมูล
เชิงประจักษ์ได้อย่างแท้จริง โดยใช้หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และวงจรนโยบาย (Policy 
Cycle) นำไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีแนวทางการจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน  
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยกำหนดให้การจัดทำโครงการสำคัญ (X) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยให้หน่วยงานเจ้าภาพแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 3 ระดับ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์และจัดทำโครงการสำคัญของแตล่ะ
ปีงบประมาณ ในห้วงปี 2566 - 2568 ที ่สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน ปี 2570  
ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) ของ 140 เป้าหมาย 
ของแผนแม่บทย่อย 
 12. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 รับทราบมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 ตามที่สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ในฐานะสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเสนอ และให้สำนักงานสภาพัฒน์ฯ และหน่วย
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เกี ่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) และเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการ 
ในระยะถัดไปตามหลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานให้สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลลัพธ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 1) การวางแผน (Plan) สำนักงานสภาพัฒน์ฯ ร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพฯ สร้างความ
เข้าใจในการถ่ายระดับของแผนระดับที่ 1 และ 2 ซึ่งเป็นแผนระดับชาติไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ
ผ่านแผนระดับที่ 3 โดยให้ความสำคัญในการดำเนินงานเพื่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับที 1 และ 2   
2) การปฏิบัติ (Do) หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติราชการราย 5  ปี และรายปี ซึ่งเป็นเป็นแผนระดับที่ 3 
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และโครงการ/การดำเนินงานต่าง ๆ ตามแนวทางของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 รวมทั้ง
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มุ ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยแบบพุ่งเป้า ไม่ใช่การมุ่งที่ตัวชี ้วัด  
โดยมีการถ่ายระดับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายไปสู่ระดับความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน รวมถึง
สำนักงบประมาณให้ความสำคัญกับการจัดสรรงบประมาณที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
3) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล (Check) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสำหรับการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง กลไกการติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลหน่วยงาน
ของรัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9  พฤษภาคม 2564 ดำเนินการติดตามการดำเนินการตามแผนแม่บทฯ  
อย่างเคร่งครัด โดยหน่วยงานของรัฐนำเข้าข้อมูลโครงการ/การดำเนินงานและแผนระดับที่ 3 รวมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาที่กำหนด 
และ 4) การปรับปรุงการดำเนินงาน (Act) สำนักงานสภาพัฒน์ฯ จะดำเนินการปรับปรุงกระบวนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในทุกขั้นตอนของวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
 

ความมุ่งหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  1.1 วิสัยทัศน์  
   “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา”  
  1.2 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 
            ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
   1.3 ค่านิยม 
    สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People  
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
  1.4 วัฒนธรรมองค์กร 
     ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม 
 1.5 พันธกิจ 
    1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
    2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
    3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
  1.6 เป้าหมายหน่วยงาน 
    1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสม 
พระเกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 
   2. สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการ 
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
    3. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
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          4. เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
 1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
         1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ ในภารกิจที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
รับผิดชอบได้บรรลุเป้าหมายของประเทศ 
         2. กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
         3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
             4. จัดสรรงบประมาณประจำปีเพ่ือการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            5. เป็นเครื่องมือสำหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
  1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
            1. พัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วย 
ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
         2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการ
พัฒนาตามความแตกต่างของแต่ละพ้ืนที่ และให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  
         3. เพิ่มองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร 
         4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู ่สามารถ
ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ  
ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถ
ติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป
ได้อย่างแท้จริง 

โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

1. โครงการลบประวัติ ล้างความผิด คืนชีวิตให้ประชาชน  



103 
 

ประมาณการรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 
ลำดับ รหัสรายได้ ประเภทรายได้ รายได้ที่จัดเก็บได้ปีท่ี

ล่วงมา (ปี 2566) 
ประมาณการรายได้ปี
ปัจจุบัน (ปี 2567) 

ประมาณการรายได้
ปีท่ีขอตั้ง (ปี 2568) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7  
8 
9 
10 
11 
12 
13 

406 
406 
406 
406 
409 
410 
410   
602 
641  
642 
645 
649 
670 

ค่าธรรมเนียมเบ็ดเตล็ดคนต่างด้าว 
ค่าใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 
ค่าใบสำคัญแสดงถิ่นที่อยู่คนต่างด้าว 
ค่าธรรมเนียมการแปลงสัญชาติ 
ค่าใบอนุญาตอาวุธปืนและดอกไม้เพลิง 
ค่าธรรมเนียมการขายทอดตลาดและค้าของเก่า 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืนด้านมหาดไทย  
ค่าท่ีดินและอาคารราชพัสดุ 
ค่าขายของกลาง  
ค่าขายของเบ็ดเตล็ด 
ค่าซื้อเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าขายครุภัณฑ์ 
ค่าธรรมเนียมการบริการอ่ืน 

4,477,129,714 
42,188,770  

 4,600  
372,000  

 641,000  
 41,984  

 1,906,466  
 678,447  

 18,675,250  
 18,600,519  

 142,200  
 2,604,298  

 29,165,360 

4,858,701,116 
55,972,441  

 3,580  
351,045  

 634,000  
 43,303  

 1,993,878  
 326,793  

 18,377,622  
 20,391,376  

 158,275  
 2,942,652  

 30,642,260 

5,347,410,211 
65,667,052  

 3,814 
500,675  

 639,000  
 44,099  

 2,113,088  
 414,765  

 19,801,724  
 21,826,176  

 161,613  
 2,048,678  

 45,012,013 

  ยอดยกไป 4,592,150,608 4,990,538,341 

 

5,505,642,908 
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ลำดับ รหัส
รายได้ 

ประเภทรายได้ รายได้ที่จัดเก็บได้ปีท่ี
ล่วงมา (ปี 2566) 

ประมาณการรายได้ปี
ปัจจุบัน (ปี 2567) 

ประมาณการรายได้
ปีท่ีขอตั้ง (ปี 2568) 

  ยอดยกมา 4,592,150,608 4,990,538,341 5,505,642,908 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

 

670 
670 
804 
805 
807 
810 
811 
815 
815 
816 

ค่าธรรมเนียมเบ็ดเตล็ดต่าง ๆ 
ค่าธรรมเนียมตรวจตราหนังสือเดินทาง 
ค่าปรับเปรียบเทียบคดีอาญา 
ค่าปรับการกระทำความผิด พ.ร.บ.จราจรทางบก 
รายได้ค่าธรรมเนียมอนุญาต รปภ. 
รายได้ค่าปรับอ่ืน ๆ 
รายได้เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 
รายได้จากการริบทรัพย์และการชดเชยค่าเสียหาย 
รายได้เงินชดเชยค่าเสียหายจากการละเมิด 
รายได้เงินชดใช้จากการผิดสัญญาการศึกษาและดูงาน 

42,051,510 
1,115,535,700 

28,077,625  
 163,815,825 

6,518,600  
 260,575,444  
 26,592,242  
 4,848,313  
 3,117,192  

 514,804 

45,155,901 
1,588,114,100 

30,324,111  
 179,506,998 

6,834,530  
 429,855,265  
 13,260,999  
 4,813,746  
 3,080,553  

 674,410 
 

45,566,406 
1,746,925,500 

32,043,154  
 190,933,127 

7,170,760  
 446,163,562  
 13,550,457  
 5,042,423  
 3,294,024  

 359,521 

  รวมทั้งสิ้น 6,243,797,863 

 

7,292,158,954 

 

7,996,691,842 
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ลำดับ รหัส
รายได้ 

ประเภทรายได้ รายได้ที่จัดเก็บได้ปีท่ี
ล่วงมา (ปี 2566) 

ประมาณการรายได้ปี
ปัจจุบัน (ปี 2567) 

ประมาณการรายได้
ปีท่ีขอตั้ง (ปี 2568) 

  ยอดยกมา 6,243,797,863 7,292,158,954 7,996,691,842 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
 

821  
821 
830 
830 

10697 
10770 
10777 
10881 
10912 
10912 
10912 
10912 
10912 
10991 

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากท่ีสถาบันการเงิน 
รายได้ดอกเบี้ยเงินทดรองราชการ 
รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 
รายได้ที่มิใช่ภาษีอ่ืน 
รายได้จากการอุดหนุนเพ่ือการดำเนินงานจาก อปท. 
เงินบูรณะทรัพย์สิน 
รายได้จากค่าปรับจราจรโอน อปท. 
เงินค่าปรับจราจรด้วยอุปกรณ์ทางอิเล็คทรอนิกส์ 
เงินกองทุนค่าใช้จ่าย 
ดอกเบี้ยกองทุนสืบสวน 
เงินกองทุนสืบสวน 
เงินสินบนรางวัล 
เงินประกันทรัพย์สินบ้านพักราชการ 
เงินรางวัลจราจร 

879,489  
 17,757  

 1,893,134  
 28,583,014  

8,753,000  
619,100  

 351,000  
 115,725  
 129,400  
 936,000  

 1,071,800  
 340,100  
 40,000  

 4,892,000 

1,311,760  
 16,939  

 1,888,824  
 16,186,316  

8,485,000  
300,000  

 600,000  
 181,500  
 200,000  

 1,002,000  
 1,200,000  

 400,000  
 15,000  

 3,000,000 

1,197,942  
 21,096  

 1,936,303  
 19,342,531  

8,485,000  
300,000  

 600,000  
 150,000  
 130,000  

 1,002,000  
 1,131,846  

 200,000  
 15,000  

 2,772,000 

  รวมทั้งสิ้น 6,292,419,382 7,326,946,293 8,033,975,560 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 124,713,902,800 บาท  

                         
 

                                                                                                                                                                     

                                                                                                               
 

                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1)

สยศ.ตร.(ผก.)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1  

ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์พระบรมวงศานุวงศ์ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 
ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร ์

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกยีรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
  (สยศ.ตร.(ผก.)) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 

เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
และสนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  / สนับสนุนและ
เสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
- เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพื ้นที ่เป้าหมายและประชาชน  
  กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผก.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2) 
สยศ.ตร.(ผก.)  

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์ (จข.2)  
สยศ.ตร.(ผก.) 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างคว ามตระหนักรู้
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ สร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน 
และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ  รวมถึง น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทาง
พระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งในส่วนของบริหารงานราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ การดำรงชีพ 
ของข้าราชการตำรวจ รวมทั้ง การให้ความรู้และเป็นแบบอย่างให้แก่ประชาชน  ประกอบกับเพิ่มประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย และเทิดทูนและป้องกันมิให้มีใคร 
ล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้ง พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบันหลัก โดยกำหนดมาตรการ 
รูปแบบและหน้าที ่หน่วยรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพิ ่มศักยภาพทั้งในด้านบุคลากร/เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน อุปกรณ์เครื่ องมือเครื ่องใช้ อาวุธยุทโธปกรณ์ และยานพาหนะ  
ให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1   
   1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : สยศ.ตร.(ผก.) 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์  
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ 
                                          ต้องตามพระราชประสงค์ 
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เรื่อง : การบริหารจัดการเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ                                                 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการดำเนินงานในการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : สยศ.ตร.(ผก.)  
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ส. สตม. ตชด. สทส. สกบ. สยศ.ตร. และ บ.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนากระบวนการ วิธีการ 
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ในการเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติ 

โครงการฝึกอบรม
สัมมนาชุดปฏิบัติการ
กิจการพลเรือนร่วม 
เพื่อทำให้ประชาชน 
มีความสุข 

- ข้าราชการตำรวจ 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
และผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ชุดปฏิบัติการ
สามารถนำความรู ้
ที่ได้รับในงาน 
ด้านมวลชน/ชุมชน
สัมพันธ์ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,882,200  
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เรื่อง : การถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์                                                   
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
        2. จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัยในพื้นที่ ที่ผ่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 4,000 นาย 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : สยศ.ตร.(ผก.)  
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ส. สตม. ตชด. สทส. สกบ. สยศ.ตร. และ บ.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาศักยภาพข้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความ
ปลอดภัยในพื้นที่ (Local CAT) 
และข้าราชการตำรวจ 
ที่ได้รับมอบหมายภารกิจ 
ถวายความปลอดภัย 

โครงการฝึกอบรม
หลักสตูรผู้ปฏิบตัิหน้าที่
ถวายความปลอดภัย 
ในพื้นที่ (Local CAT) 

- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
ถวายความปลอดภัย
ที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสตูร ไม่น้อยกว่า 
4,000 คน 

สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 ก. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อเสริมสร้าง
บุคลิกภาพทาง
ร่างกายและจิตใจ 
ให้มีความพร้อม 
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

227,788,000   

2. จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ ระบบการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหเ้ท่า
ทันสถานการณ์และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ 
ถวายความปลอดภัย 

โครงการจดัหา 
ครุภณัฑ์ตา่ง ๆ   
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
ในการถวาย 
ความปลอดภัย  

- ความสำเร็จ 
ของการจัดหาฯ  
ตามกรอบที่กำหนด  
ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ผก.) บช.น.  
ก.(บก.ปพ.) 

 ส. ตชด. ภ.1 
สทส. 

1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการ
ถวายความปลอดภัย 

219,883,300  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
  งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. ปรับยุทธวิธีในการถวาย
ความปลอดภัยให้เกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

1. โครงการอบรม
อารักขาบุคคลสำคญั 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ข้าราชการตำรวจ 
ที่ผ่านเกณฑ ์
การฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สยศ.ตร.(ผก.) ภ.1-9 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อให้วิธีการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
อารักขาบคุคลสำคญั 
เป็นไปในแนวทาง
และรูปแบบเดียวกัน  

3,311,500  

2. โครงการฝึกอบรม
การขับขี่รถยนต์ทาง
ยุทธวิธีสำหรับบุคคล
สำคัญประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ข้าราชการตำรวจ 
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 95 

สยศ.ตร.(ผก.) ภ.1-9 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ 
และความชำนาญ 
ในการขับขี่รถยนต์
ทางยุทธวิธี 

2,702,600  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

4. ประสานการปฏิบตัิและ
บูรณาการความร่วมมือ 
กับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ในภารกิจการถวาย 
ความปลอดภัย 

1. ฝึกอบรมบุคลากร 
ตามแผนพัฒนาบคุลากร 
ผู้ทำหน้าที่ถวาย 
ความปลอดภัย  

-  ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมแต่ละ
โครงการผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 

บช.ก.(บก.ปพ.) บช.ก.(บก.ปพ.) 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ถวายความปลอดภัย 

60,396,000  

2. ปฏิบัติการสื่อสาร
ถวายความปลอดภัยองค์
พระมหากษตัริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ ์
เมื่อเสด็จออกนอกเขต
พระราชฐาน 
หรือท่ีประทับ 

-  ความสำเรจ็ของ 
การปฏิบตัิการสื่อสาร
ถวายความปลอดภยั
องค์พระมหากษตัริย์
และพระบรมวงศา 
นุวงศ์เมือ่เสดจ็ออก
นอกเขตพระราชฐาน
หรือที่ประทับเป็นไป
อย่างสมพระเกียรติ
ต้องตามพระราช
ประสงค ์รอ้ยละ 100 

สทส. สทส. 
 

1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อปฏิบัติการ
สื่อสารถวาย 
ความปลอดภัย 
องคพ์ระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศา 
นุวงศ์เมื่อเสดจ็ออก
นอกเขตระราชฐาน
หรือท่ีประทับเป็นไป
อย่างสมพระเกียรติ
ต้องตามพระราช
ประสงค ์

4,768,900 
ตาม พ.ร.บ.
งบประมาณ 

รายจ่ายประจำป ี
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ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2  เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                                           (สยศ.ตร.(ผก.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : สยศ.ตร.(ผก.) หลัก /บช.ก.(ปพ.) ร่วม 

เรื่อง : ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนที่เป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สยศ.ตร.(ผก.) 
   ชี้วัดเรื่อง :  2. การสร้างจิตสำนึกของประชาชนเพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบที่กำหนด ร้อยละ 100 สยศ.ตร.(ผก.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : สยศ.ตร.(ผก.) หลัก  
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ตชด. และ สท. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. เสริมสร้างความรู้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ และประชาชนให้เกิด
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
และความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1. โครงการเผยแพร่
ขยายผลความรู ้
ตามโครงการจติอาสา
พระราชทาน 
ตามแนวพระราชดำร ิ

- ปลูกฝังจิตสำนึก 
จิตอาสาตามแนวทาง
โครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนว
พระราชดำริให้กับ 

สยศ.ตร.(ผก.)  บช.น. ภ.1-9 ก. 
ทท. ส. ตชด. 

และ สท. 

1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อให้ประชาชน 
มีทัศนคติที่ด ี
ต่อสถาบัน มีความ
เสียสละ และ 
มีความรักสามัคค ี

22,910,000   

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1.2  เสริมสร้างความรักสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
                                และสนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย ์พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงาน 
ตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

  ข้าราชการตำรวจและ
ประชาชนได้ ไม่น้อย
กว่า 10,000 คน/ปี 

      

2. โครงการสร้าง
จิตสำนึก  

- การรณรงค์สรา้ง
จิตสำนึกและค่านยิม 
โดยชุมชนและ
มวลชนสัมพันธ์  
เพื่อสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์
เป็นไปตามกรอบ 
ร้อยละ 100 

บช.ส. บช.ส. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกและค่านยิม
ความเป็นประชาชน
ชาวไทยปลูกฝัง
อุดมการณ์รักเทดิทูน 
และปกป้องสถาบัน
ชาติศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
และมีคณุธรรมขั้น
พื้นฐานของพลเมืองดี 

8,753,400  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 3. โครงการ
ประชาสมัพันธ์ 
เพื่อเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์
 

- การรณรงค์ผ่านสื่อ
เพื่อเสรมิสร้าง
จิตสำนึกของ
ประชาชนให้มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษตัริย์  
ไม่น้อยกว่า 20,000 
ครั้ง/ป ี

สท. สท. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อประชาสัมพันธ์ 
พระราชกรณียกิจ
และ พระราชดำริ 
เพื่อเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
ให้ประชาชน
ตระหนักรู้ถึง
ความสำคญัสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
อย่างทั่วถึง 

-  

2. สนับสนุนภารกิจในกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัย
พิบัติและจติอาสาเฉพาะกิจ
อย่างเต็มกำลังตามความรู้
ความสามารถของแต่ละบุคคล/
หน่วยงานเพื่อสนองพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่ัว 

1. โครงการดำเนินการ 
และสนบัสนุนโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดำร ิ

- จิตอาสา
ข้าราชการตำรวจ 
และประชาชนจิต
อาสาที่ร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์
ไม่น้อยกว่า 
800,000 คน/ป ี

สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 
ก. และ ตชด. 

1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อให้ประชาชน 
มีความสุข  
เกิดความรักสามัคคี 
ประเทศชาตมิีความ
มั่นคงอย่างยั่งยืน
และมีทัศคติที่ด ี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

67,830,000  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. โครงการเฝ้า  
ตรวจ เตือน และ
เตรียมการรองรับ 
ภัยพิบัต ิ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ข้าราชการตำรวจ
จิตอาสา และ
ประชาชนจิตอาสา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
200,000 คน 

สยศ.ตร.(ผก.) บช.น. ภ.1-9 
ก. และ ตชด. 

1 ต.ค. 67  
– 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อสร้างองค์
ความรู้ให้แก่
ประชาชน เด็ก  
และเยาวชน องค์กร
ภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
และเอกชนให้เข้ามา
มีส่วนร่วมและ
ช่วยเหลือสนับสนุน
เป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวัง เตือน และ
เตรียมการรับมือกับ
ภัยพิบัติที่จะเกิดขึ้น 

24,500,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สังคมมีความสงบเรยีบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
             1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 39* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
            2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* 
            3. อัตราการเกิดคดีฆ่าผูอ้ื่น ไม่เกิน 3.0 คดี/ประชากรแสนคน 
            4. จำนวนคดีปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ และวิ่งราวทรัพย์ ไม่เกิน 3.16 คดี/ประชากรแสนคน 
 

                              
 

                                                                                       
  

                         

       

 

 

                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 

สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร ์

1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกิน ร้อยละ 39 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
   ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 82* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรพัย์ ไม่เกิน 81.83 คด/ีประชากรหนึ่งแสนคน  
   (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
4. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชวีิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกนิ 27.39 คด/ีประชากร 
   หนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 

ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและ
เป็นธรรม 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การใหบ้ริการของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 82*  

   (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

2. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การดำเนินงานในด้านความโปร่งใสของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ  

    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

3. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอ่การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* 

   (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข 2) 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข 2)  

สยศ.ตร.(ผอ.) 

 * ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพและตัวช้ีวัดตามโครงการประเมินความสำเรจ็ของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
   ที่หน่วยเจ้าภาพระดับนโยบายตอ้งประสานหน่วยรับผดิชอบในการจัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด ส่งให้สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ (กองวิจัย) (สยศ.ตร.(วจ.))  
   ดำเนินการประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1)

สยศ.ตร.(ผอ.) 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
 เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาอาชญากรรมปัญหาการจราจร 
ปัญหาความรุนแรงในสังคม โดยมุ่งเน้น การปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงของมนุษย์ในระยะยาว  
ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้  
 
 
 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1   
1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 39 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 82* (สยศ.ตร.(ผอ.)) 

 3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
 4. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์  (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เรื่อง : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่เกิน 27.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
         2. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน 81.83 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน  
         3. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที ่1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 79 ของคดีท่ีรับแจ้ง 
         4. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที ่2 คดีประเภทที่เกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 ของคดีที่รับแจ้ง   
         5. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที ่3 คดีประเภทที่เกี่ยวกับทรัพย์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของคดีที่รับแจ้ง   
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผอ.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. สทส. สกบ. และ บ.ตร.    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2.1  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1  สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. กำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และฝึกซ้อมแผน
เผชิญเหตุยุทธวิธีตำรวจ 
อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และ
นำข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง 
ในเรื่องที่ผ่านมาเป็นกรณศีึกษา 
เพื่อลดการสูญเสยีและ 
เกิดเหตุซ้ำ โดยมีการกำกับดูแล 
จากผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 

โครงการการบริหารเหตุ
ในงานป้องกัน
ปราบปราม  
(ครูแม่ไก่ (ก.))                 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผอ. บช.น. 
ภ.1-9 

ก.พ – มี.ค. 68 ๒.๑ เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
สายงานป้องกัน
ปราบปราม 
ทั้งในระดับนโยบาย
และระดับผู้ปฏิบตัิ  
มีความเข้าใจ 
ในการบริหารเหต ุ
ให้มีประสิทธิภาพ 

1,883,940  
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เรื่อง : การสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม                                                 
ตัวชี้วัดเรื่อง :   1. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75* 

         2. หมู่บ้าน/ชุมชุม ที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า 7,400 หมู่บ้าน/ชุมชน 
                   3. อาสาสมัครตำรวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ และช่วยเหลือในกิจการของตำรวจ จำนวน 5,240 คน 

          4. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น จำนวน 74,150 คน 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผอ.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. และ ภ.1-9 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ อาสาสมัคร
ตำรวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้าน
เป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ตามบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึง
การฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินการ
ตามโครงการ หรือกิจกรรม  
อย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการการสร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรม
ระดับตำบล 

- ประชากรเข้ามา 
เป็นเครือข่ายป้องกัน
อาชญากรรม 
ไม่น้อยกว่า  
74,150 คน  

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

บช.น. และ    
ภ.1-9 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อให้ประชาชน
เข้ามามสี่วนร่วม
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
ในพื้นที่ของตน 

23,844,100  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. นำอาสาสมัครตำรวจ
บ้านมามสี่วนร่วม 
ในกิจการตำรวจ 

- อาสาสมัครตำรวจ
บ้านร่วมปฏิบัติงาน
กับเจ้าหน้าที่ตำรวจ  
ในสถานีตำรวจ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5,240 คน 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

บช.น. และ    
ภ.1-9 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อให้อาสา 
สมัครบ้านเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

23,728,000  

2. หน่วยปฏิบัติบูรณาการ
ร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ดำเนินการด้านการข่าว
เพื่อความมั่นคงในภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบเพื่อสืบทราบปัญหา 
และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทา 
ความเดือดร้อน ลดความ
เหลื่อมล้ำในพื้นที่เป้าหมาย 
 

โครงการตำบลตามแนว
ชายแดนมีความมั่นคง
และปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- การเข้าปฏิบัติงาน
ในพื้นที่เป้าหมาย
ตำบลชายแดน  
ไม่น้อยกว่า 56 ตำบล 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

ภ.2-9 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานใน
พื้นที่เป้าหมาย
ตำบลชายแดน 

10,494,800  
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เรื่อง : การจัดหายุทโธปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : จัดหายุทโธปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ตามแผนการจัดหา 
หน่วยรับผิดชอบหลัก (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผอ.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. และ ภ.1-9 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. นำเทคโนโลยีและนวตักรรม
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

โครงการเพิม่ศักยภาพ 
ในการปฏิบัติการทาง
ยุทธวิธีเพื่อสร้างความ
ปลอดภัยในการคลีค่ลาย
สถานการณ์บุคคลหรือ
ผู้ป่วยจากการใช้ยาเสพ
ติดเกิดความคลุ้มคลั่ง 
(ไม้ง่ามไฟฟ้า) 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการ 
เพิ่มศักยภาพ 
ในการปฏิบัติการ
ทางยุทธวิธีเพื่อสร้าง
ความปลอดภัย 
ในการคลี่คลาย
สถานการณ์บุคคล
หรือผู้ป่วยจากการ
ใช้ยาเสพติดเกิด
ความคลุม้คลั่ง 
(ไม้ง่ามไฟฟ้า) 
ร้อยละ 100 
 

ผอ. บช.น. 
ภ.1-9 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

4.1 เพื่อเป็นการ
เพิ่มศักยภาพ 
ขีดความสามารถ
การปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ในระดับสถานี
ตำรวจในการ
เข้าระงับเหตุ
บุคคลคลุ้มคลั่ง 
  

43,094,000  
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เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเที่ยว  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวที่มีต่อความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (สยศ.ตร.(วจ.)) 

2. ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการให้บริการการอำนวยความสะดวกและดูแลรักษาความปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (สยศ.ตร.(วจ.)) 

3. ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติต่อการให้บริการของตำรวจท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* 
4. สถิติคดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สิน ที่เกิดกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติไม่เกิน 5 คดี ต่อนักท่องเที่ยวแสนคน 
5. ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดข้ึนกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน  
6. ความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยวที่ติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ทท. 

หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัต ิ: บช.น. ภ.1-9 และ บช.ทท. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. ส่งเสริมการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
เอกชน และชุมชน ด้านการ
ท่องเที่ยว 

โครงการบรูณาการ
ระบบบริการรับแจ้งเหตุ
นักท่องเที่ยว 1155 และ
ศูนย์ประสานงานแก้ไข
ปัญหานักท่องเที่ยว 
แบบรวมศูนย ์

- นักท่องเที่ยวท่ี
ติดต่อศูนย์ 1155 
ได้รับการช่วยเหลือ
สำเรจ็ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
 

บช.ทท. 
 
 
 
 

บช.ทท. 
 

1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อบริหาร
จัดการระบบรับ
แจ้งเหตุทาง
โทรศัพท์  
Call Center  
แบบรวมศูนย์  
ใหเ้ป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และยกระดับ 

18,720,000  



124 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

      มาตรฐานด้าน
บริการ อำนวย
ความสะดวก
และช่วยเหลือ 
แก่นักท่องเที่ยว 

  

2. ยกระดับมาตรฐาน 
การรักษาความปลอดภัย 
แก่นักท่องเที่ยวในกิจกรรม 
การท่องเที่ยวทุกรูปแบบ 

1. โครงการเพิ่ม 

ขีดความสามารถ 

ทางการแข่งขัน 

ด้านความปลอดภยั 

ของนักท่องเที่ยว 

ของประเทศไทย 

- สถิติคดีอาญา
เกี่ยวกับชีวิต  
ร่างกาย และ
ทรัพย์สิน ที่เกิดกับ
นักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติไม่เกิน  
5 คดี ต่อ
นักท่องเที่ยวแสนคน 

บช.ทท. 
 

บช.ทท. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อสร้าง 
ความเชื่อมั่นและ 
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการดูแล
ความปลอดภัย
และอำนวยความ
สะดวกให้แก่
นักท่องเที่ยว 

257,905,200  กรมการท่องเที่ยว  
 
 

 

2. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยและการ
อำนวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวในเทศกาล
งานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย    

- ความสำเร็จของ
การโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
รักษาความปลอดภัย
และการอำนวย
ความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวใน 

บช.ทท. บช.ทท. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นและ 
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการดูแล
ความปลอดภัย
และอำนวยความ
สะดวกให้แก ่

6,640,200 กรมการท่องเที่ยว 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

  เทศกาลงาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย  
ร้อยละ 100 

   นักท่องเที่ยว
ที่มาเที่ยวงาน
เทศกาล 
ประเพณีและ
วัฒนธรรมของ
ประเทศไทย 

  

3. โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการรักษา

ความปลอดภัยและการ

อำนวยความสะดวกแก่

นักท่องเที่ยวในช่วง

ท่องเที่ยวทะเลไทย  

2 สมุทร  

- ความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การรักษาความ
ปลอดภัยและการ
อำนวยความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยว
ในช่วงท่องเที่ยว
ทะเลไทย 2 สมุทร  
ร้อยละ 100 

บช.ทท. 
 
 
  
 

 

บช.ทท. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อตอบสนอง
นโยบายของ
รัฐบาล ในด้าน
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

17,692,000 กรมการท่องเที่ยว  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 4. โครงการพัฒนาระบบ

การจัดเก็บข้อมูล

ท่องเที่ยวท้องถิ่น 

(Smart Travel Safety) 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินโครงการ
ระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลท่องเที่ยว
ท้องถิ่น (Smart 
Travel Safety) 
ร้อยละ 100 

บช.ทท. บช.ทท. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อจัดเก็บ
ข้อมูลท่องเที่ยว
ท้องถิ่น  

15,449,000 กรมการท่องเที่ยว 

5. โครงการฝึกอบรม

พัฒนาประสิทธิภาพ

กำลังพลตำรวจท่องเที่ยว  

- ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม  
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

บช.ทท. 
 

บช.ทท. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเข้าใจ
ในบทบาท 
อำนาจหน้าที่
ของ บช.ทท.  

-  

6. โครงการ Strong 
Tourism Community 
 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการ 
Strong Tourism 
Community  
ร้อยละ 100 
  

บช.ทท. บช.ทท. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อบูรณาการ
ความร่วมมือ
ระหว่างตำรวจ
ท่องเที่ยว ชุมชน
และประชาชน 
ใน 

-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

      ท้องถิ่น และ
ผู้ประกอบการ 
ในพื้นที่การ
ท่องเที่ยว ให้มี
ส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยให้กับ
นักท่องเที่ยว 
ในพื้นที่ 
ของตนเอง 

-  

7. โครงการสร้างภาคี

เครือข่ายภาคประชาชน 

เพื่อดูแลความปลอดภัย

นักท่องเที่ยว    

- ผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

บช.ทท. บช.ทท. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับ
นักท่องเที่ยว  

3,770,500 กรมการท่องเที่ยว 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการดา้นการรักษาความ
ปลอดภัยและประชาสัมพันธ์
แก่นักท่องเที่ยว 

โครงการสถานีจำลอง

เพื่อซักซ้อมสถานการณ์ 

การดูแลความปลอดภัย

ให้แก่นักท่องเที่ยวด้วย

เทคโนโลยีเสมือนจริง 

- ผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

บช.ทท. 
 
 
 
 

บช.ทท. 1 ต.ค.67  
– 

30 ก.ย.68 

- ทักษะและ 
ความชำนาญ 
ในการปฏิบัติงาน
ภายใต้
สถานการณ์
ฉุกเฉิน   

22,144,200 
 

กรมการท่องเที่ยว 
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เร่ือง : การเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและให้บริการบนทางหลวงแผ่นดิน            
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการจับกุมการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.ทางหลวงและความผิดอื่นที่เกี่ยวข้อง,ความผิดที่มีโทษทางอาญาบนทางหลวง ไม่น้อยกว่า 2,430 คดี 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ก.(ทล.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9  ก. ทท. ปส. และ สตม. 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
และวิธีการปฏิบัติงานในการ
บังคับใช้กฎหมายเพื่อ
ปราบปรามการบรรทุกน้ำหนัก
เกินกว่าอัตราที่กฎหมาย
กำหนด 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด บก.ทล. 

- จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

บช.ก.
(ทล.) 

บช.ก.(ทล.) 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีและวิธีการ
ปฏิบัติงานในการบังคับ
ใช้กฎหมายเพื่อ 
ปราบปรามการบรรทุก
น้ำหนักเกินกว่า 
ที่กฎหมายกำหนด 

5,118,500  
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เรื่อง : การบริหารจัดการจราจร  
ตัวช้ีวัดเรื่อง :     1. สถิติผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิติเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง  
   2. ผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย และไม่คาดเข็มขัดนิรภัยเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับสถิตเิฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผค.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 และ ก. 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาและจัดเก็บระบบ
ฐานข้อมูล สถิติอุบตัิเหตุ  
จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
และสงกรานต์ ในทุกระดับ  
เพื่อกำหนด  ค่าเป้าหมาย 
ในระดับ บช./ภ. บก./ภจว.  
สน./สภ. 

1. โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหต ุ
ทางถนนช่วงเทศกาล
สำคัญ (เทศกาล 
ปีใหม่) 

- สถิติผูเ้สยีชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน
ลดลง ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 5 เมื่อเทยีบ
กับสถิตเิฉลีย่ 3 ปี
ย้อนหลัง  
- จำนวนผู้ถูก
ดำเนินคดีในข้อหาขับ
รถเร็ว ขับรถในขณะ
เมาสุรา ไม่สวมหมวก
นิรภัย เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
เมื่อเทยีบกับสถิติ 
เฉลีย่ 3 ปีย้อนหลัง 

สยศ.ตร.
(ผค.) 

บช.น.  
ภ.1 - 9  
และ ก. 

7 วันอันตราย  
ช่วงเทศกาลปีใหม ่

- เพื่อลดสถิติ
การเสยีชีวิตบน
ท้องถนน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
เมื่อเทียบกับสถิติ
ช่วงเทศกาลปี
ใหม่เฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง  
- เพื่อดำเนินคดี
ในข้อหาขับรถ
เร็ว ขับรถขณะ
เมาสรุา ไม่สวม
หมวกนิรภัย
เพิ่มขึ้น  

43,647,400 
(งบประมาณใช้ในการ

ดำเนินโครงการ  
2 โครงการ (เทศกาลปี

ใหม่และสงกรานต์)) 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหต ุ
ทางถนนช่วงเทศกาล
สำคัญ (เทศกาล
สงกรานต์) 

- สถิติผู้เสียชีวิต 
จากอุบัติเหต ุ
ทางถนนลดลง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
เมื่อเทียบกับสถิติ
เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง 
- จำนวนผู้ถูก
ดำเนินคดีในข้อหา
ขับรถเร็ว ขับรถ
ในขณะเมาสุรา  
ไม่สวมหมวกนิรภัย 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 เมื่อเทียบ
กับสถิติ เฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง 
 

สยศ.ตร. 
(ผค.) 

บช.น.  
ภ 1 - 9 
และ ก. 

7 วันอันตราย ช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

- เพื่อลดสถิติการ
เสียชีวิตบนท้อง
ถนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 เมื่อ
เทียบกับสถิติช่วง
เทศกาลสงกรานต์
เฉลี่ย 3 ปี
ย้อนหลัง 
- เพื่อดำเนินคด ี
ในข้อหาขับรถเร็ว 
ขับรถขณะเมาสุรา 
ไม่สวมหมวก
นิรภัยเพิม่ขึ้น  

43,647,400 
(งบประมาณใช้ในการ

ดำเนินโครงการ  
2 โครงการ(เทศกาลปี

ใหม่และสงกรานต์)) 
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ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2   
 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82*  
 2. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82*  
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์  (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เรื่อง : การตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวช 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. ความเชื่อมั่นศรัทธาของพนักงานสอบสวนต่อการพิสูจน์ด้านนิติเวชเพ่ือสนับสนุนกระบวนการยุติธรรมได ้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 91* 
 2. การออกรายงานการตรวจพิสูจน์ด้านนิติเวชสนับสนุนให้แก่พนักงานสอบสวน ทันตามระยะเวลาที่กำหนด  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : รพ.ตร.(นต.)) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สทส 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาระบบการตรวจพิสูจน์
ด้านนิติเวชตามมาตรฐานสากล
อย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 

1. โครงการขยายขอบ
การรับรอง 
ห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 : 
2017 : การตรวจ) 

ขยายขอบข่ายการทดสอบ
การตรวจวเิคราะห์ DNA  
บนโครโมโซม Y  
(Y-STRs) และการตรวจ
วิเคราะห์ DNA  
บนโครโมโซม X (X- STRs) 

รพ.ตร.(นต.) รพ.ตร.(นต.) 1 ต.ค.67  
–  

30 ก.ย.68 

เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การขยายขอบข่าย
การทดสอบการ
ตรวจวิเคราะห์ 
DNA 

-  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2.2 การบังคับใช้กฎหมาย อำนวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาระบบการตรวจพิสูจน์
ด้านนิติเวชตามมาตรฐานสากล
อย่างยั่งยืน เช่น มาตรฐาน 
ISO/IEC 17025:2017 

1. โครงการขอการ
รับรอง 
ISO:IEC:17025:2017 
การตรวจเบื้องต้นสาร
ไซยาไนด์ในตัวอย่าง
เลือดโดยชุดทดสอบ
ปฏิกิริยาการเกิดสี 
(Color test) 

- ห้องปฏิบัติการกลุม่

งานพิษวิทยาฯ  

ได้รับการรับรอง 

ISO/IEC:17025:2017 

การตรวจเบื้องต้นสาร

ไซยาไนด์ในตัวอย่าง

เลือดโดยชุดทดสอบ

ปฏิกิริยาการเกิดสี 

(COLOR TEST) 

100% 

- ถ่ายทอดองค์ความรู้
เสนอผลงานผ่านการ
ประชุมวิชาการ  
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

รพ.ตร.
(นต.) 

รพ.ตร.(นต.) 1 ต.ค.67  
–  

30 ก.ย.68 

-ห้องปฏิบัติการกลุม่
งานพิษวิทยาฯ  
ได้รับการรับรอง 
ISO/IEC:17025:2017 
การตรวจเบื้องต้นสาร
ไซยาไนด์ในตัวอย่าง
เลือดโดยชุดทดสอบ
ปฏิกิริยาการเกิดสี 
(COLOR TEST) 
 

-         150,000 
เงินทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรมสำหรับ

งบประมาณ 
มูลฐาน (Fundamental Fund) 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. การออกรายงาน
ตรวจพิสูจน ์
ทางนิติเวชให้ทัน 
ตามระยะเวลา  
เพื่อเพ่ิมความเช่ือมั่น
ให้แก่พนักงาน
สอบสวน 

- การออกรายงานการ

ตรวจพิสูจนด์้าน

นิติเวชสนับสนุนให้แก่

พนักงานสอบสวน 

ทันตามระยะเวลา 

ที่กำหนดได ้

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- ความเชื่อมั่นศรัทธา
ของพนักงานสอบสวน
ต่อการพิสูจนด์้าน
นิติเวชเพื่อสนับสนุน 
กระบวนการยตุิธรรมได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 

รพ.ตร.
(นต.) 

รพ.ตร.(นต.) 1 ต.ค.67  
–  

30 ก.ย.68 

- การส่งออกรายงาน
ทันตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 
- พนักงานสอบสวน 
มีความเช่ือมั่นต่อการ
รับบริการที่สถาบัน
นิติเวชวิทยา 
โรงพยาบาลตำรวจ 

14,100,000   
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. พัฒนาหน่วยงานสู่การเป็น
องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

ประสานการตรวจ
พิสูจน์นิติเวชให้แก่
ชาวต่างชาติที่เสียชีวิต
ในประเทศไทย   
ผ่านช่องทางตำรวจ
สากล (INTERPOL) 
และความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ  
รูปแบบอื่น ๆ  

- ความสำเร็จในการ
ตรวจพิสูจน์นิติเวชฯ  
ร้อยละ 100 

ตท. ตท./รพ.ตร. 
 (นต.) 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการตรวจ
พิสูจน์นิติเวชให้แก่
ชาวต่างชาติที่เสียชีวิต
ในประเทศไทยผ่าน
ช่องทางตำรวจสากล 
(INTERPOL) 

100,000  
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  เรื่อง : การตรวจพิสูจน์หลักฐานและการดำเนินการด้านนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของของพนักงานสอบสวนและประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานตรวจพิสูจนห์ลักฐานและงานทะเบียนประวัติอาชญากร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85*      
         2. การออกรายงานการตรวจพิสูจน์เพื่อรองรับการปฏิรูปงานนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ ที่สามารถดำเนินการได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนดได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : (สพฐ.ตร.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ สทส. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. เพิ่มมาตรฐานและยกระดับ 
การให้บริการงานด้านพิสูจน์
หลักฐานและการทะเบียนประวัติ
อาชญากร 

โครงการพัฒนาการ
ตรวจสอบประวตัิอาชญา
กรสำหรับสถานตีำรวจ 
ระยะที่ 2 

- ติดตั้งระบบงาน
ตรวจสอบประวัติ
อาชญากร สำหรับ
สถานีตำรวจให้กับ
สถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ หน่วยงาน 
ที่มีอำนาจสอบสวน  
และ ทว. ได้ทัน 
ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดได้  
ร้อยละ 100  
(1,410 ชุด) 

สพฐ.ตร. สพฐ.ตร. 450 วัน - เพื่อจัดหาระบบ
ตรวจสอบประวตัิ
อาชญากรในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
สถานีตำรวจและ
หน่วยงานท่ีมีอำนาจ
สอบสวนเพ่ิมเติมจาก
โครงการพัฒนา 
การตรวจสอบประวัติ
อาชญากร สำหรับ
สถานีตำรวจระยะที่ 1  

251,082,500  
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เรื่อง : การปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย และพยาน ต่อการดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ 
                      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* 

2. ความสำเร็จของการปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย ร้อยละ 80 (กมค.)  
3. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมของแต่ละหลักสูตร ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (กมค.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : กมค. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ปส. สตม. สกพ. ศ. สพฐ.ตร. สทส. และ สง.ก.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาองค์ความรู้  มาตรฐาน
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ในการบริการ  เสริมสร้างและ
พัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงาน
สอบสวน ผู้ช่วยพนักงาน
สอบสวน ฝ่ายกฎหมายและฝ่าย
พิสูจน์หลักฐานให้บริการ
ประชาชนอย่างมืออาชีพ รวมถึง
สร้าง ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน
ให้มีมาตรฐาน 

1. จัดฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรด้าน 
การสืบสวนสอบสวน
คดีอาญา กอต.
(สอบสวน) 

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ ์ 
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน
ด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

กมค.
(สบส.) 

กมค.(สบส.) 34 สัปดาห ์
(ภาคทฤษฎี  
16 สัปดาห์ 
ภาคปฏิบตัิ   
18 สัปดาห์) 

- เพื่อเพ่ิมพูน
พัฒนาความรู้
ความสามารถ 
ของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการสอบสวน
ให้ปฏิบัติหน้าที ่
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

11,780,000  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. หลักสูตประกาศนยีบัตร

ด้านการสบืสวนสอบสวน

คดีอาญา นรต.รุ่น 78  

 

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ ์
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน
ด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

กมค.
(สบส.) 

กมค.(สบส.) 34 สัปดาห ์
(ภาคทฤษฎี  
16 สัปดาห์ 
ภาคปฏิบตัิ  
18 สัปดาห์) 

- เพื่อเพ่ิมพูนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสอบสวนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

10,039,650  

3. หลักสูตรการพัฒนา 
ผู้ทำหน้าที่นิติกรฯ  
และหลักสตูรสำหรับ 
ผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบ
สำนวนฯ ระดับ รอง สว.  

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านเกณฑ์  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

กมค.
(สบส.) 

กมค.(สบส.) 11 สัปดาห ์
(75 วัน) 

- เพื่อให้มีวิสัยทัศน์ 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลกและสังคมไทย 

มีความรู้ความเข้าใจ

กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

คำสั่งและข้อบังคับ 

ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2,395,700  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 4. หลักสูตรการฝึกอบรม
เมื่อไดร้ับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้านการสอบสวน 
ระดับสารวตัร  

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ ์
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน
ด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

กมค.
(สบส.) 

กมค.(สบส.) 2 สัปดาห ์
(12 วัน) 

- เพื่อเพ่ิมพูนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสอบสวนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2,061,000  

5. หลักสูตรการฝึกอบรม
เมื่อไดร้ับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้านการสอบสวน 
ระดับรองผู้กำกับการ  

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ ์
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน
ด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

กมค.
(สบส.) 

กมค.(สบส.) 1 สัปดาห ์
( 5 วัน) 

- เพื่อเพ่ิมพูนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสอบสวนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

927,800  

6. หลักสูตรการฝึกอบรม
เมื่อไดร้ับการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ทำหน้าที่สอบสวนคดี 
ระดับผู้กำกับการ  

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ ์
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน
ด้านการสอบสวน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

กมค.
(สบส.) 

กมค.(สบส.) 1 สัปดาห ์
( 5 วัน) 

- เพื่อเพ่ิมพูนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสอบสวนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

492,400  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 7. หลักสูตรการฝึกอบรม
เมื่อไดร้ับการแต่งตั้ง 
ใหด้ำรงตำแหน่ง 
ผู้ทำหน้าที่สอบสวนคดี 
ระดับรองผู้บังคับการ  

- ผู้เข้ารับกาฝึกอบรม
ที่ผ่านเกณฑ ์การ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานด้านการ
สอบสวน ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 90 

กมค.
(สบส.) 

กมค.(สบส.) 1 สัปดาห ์
( 5 วัน) 

- เพื่อเพ่ิมพูนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสอบสวนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

94,700 

 

 

8. หลักสูตร
ประกาศนียบัตร 
ด้านการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญา (กรณีพิเศษ) 

- ผู้เข้ารับกาฝึกอบรม
ที่ผ่านเกณฑ ์ 
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การทำงานด้าน 
การสอบสวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กมค.
(สบส.) 

กมค.(สบส.) 16 สัปดาห ์
(ภาคทฤษฎี 8 

สัปดาห์ 
ภาคปฏิบตัิ 8 

สัปดาห์) 

- เพื่อเพ่ิมพูนพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสอบสวนให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3,132,310  

9. โครงการอบรมซักซ้อม 
ทำความเข้าใจและรับฟัง 
ความคิดเห็นในเร่ือง 
การปฏิบัติตามแนวทาง 
ปฏิบัติว่าด้วยการบันทึก 

- จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 
ผ่านเกณฑ์ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

กมค. 
(คด.) 

กมค. 
(คด.) 

2 สัปดาห ์ - เพิ่มพูนความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัตเิพื่อ
สามารถปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามแนวทาง
ที่กฎหมายกำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2,500,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค ์

โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 ภาพและเสียง 
การแจ้งเร่ืองการควบคุมตัว
การทำบันทึกการควบคุมตัว 
และการสอบสวน 
ตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการทรมาน
และการกระทำให้บุคคล 
สูญหาย พ.ศ. 2565  

    และมาตรฐานเดียวกัน   

 10. หลักสูตรการพัฒนา
ผู้ทำหน้าที่นิติกรฯ และ
หลักสตูรสำหรับ 
ผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบ
สำนวนฯ ระดับ สว. ขึ้นไป 
(ปี 68) 

จำนวนผ ู ้ เข ้ารับ

การฝึกอบรมผ่าน

เกณฑ์ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 

กมค.
(สบส.) 

กมค.(สบส.) 10 สัปดาห ์
(68 วัน) 

เพื่อให้มีวิสัยทัศน์ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและ
สังคมไทยมีความรู้ความ
เข้าใจกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ คำสั่งและ
ข้อบังคับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

2,659,860  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน 
(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. พัฒนาระบบงานสอบสวน 
และงานบริการบนสถานีโดยนำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ โดยกำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินงานในทุกขั้นตอนของ
งานสอบสวนอย่างชัดเจน
เพื่อให้ประชาชนได้รับ 
ความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

ปรับปรุงแก้ไข คำส่ัง สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ท่ี 419/2556  
เร่ืองการอำนวย 
ความยุติธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนการสอบสวน 
และมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบเร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา 
ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2556   

- ความสำเร็จใน
การปรับปรุง
แก้ไข คำสั่ง
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติฯ ร้อยละ 
100 

กมค. 
(คด.) 

กมค. 
(คด.) 

3 ป ี - ก่อเกิดความเสมอภาคในการบังคับ
ใช้กฎหมาย ประชาชนเข้าถึงความ
ยุติธรรมได้อย่างรวมเร็ว ทั่วถึง และ
เท่าเทียมก่อเกิดความเสมอภาค 
ในการบังคับใช้กฎหมาย ประชาชน
เข้าถึงความยุติธรรมได้อย่างรวมเร็ว 
ทั่วถึง และเท่าเทียม 

-  

3. พัฒนาการดำเนินงาน 
ในกระบวนการยตุิธรรม
ทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ  
การไกล่เกลีย่ระงับข้อพิพาท 
หันเหคดี ก่อนเข้าสู่
กระบวนการยตุิธรรม  
การช่วยเหลือประชาชน 
ให้เข้าถึงความเป็นธรรม  
(การแจ้งสิทธิการแจ้ง
ความก้าวหน้าของคดีฯ) 

โครงการฝึกอบรมเพื่อขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม พ.ร.บ.การ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562 
(ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568) 

- จำนวนผู้ผ่าน
การฝึกอบรม 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ของจำนวน 
ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม
ทั้งหมด 

กมค. กมค. รุ่นละ 5 วัน - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ย

ข้อพิพาทตามหลักสากล และมี

คุณสมบัติพร้อมในการขึ้นทะเบียน

เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท  

ตามพระราชบัญญัติการไกลเ่กลี่ย

ข้อพิพาท พ.ศ. 2562               

3,041,580  
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เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพงานสืบสวน 

ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 79 ของคดีที่รับแจ้ง 
         2. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 2 คดีประเภทที่เก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 ของคดีท่ีรับแจ้ง   
         3. จับกุมผู้กระทำผิดกลุ่มที่ 3 คดีประเภทที่เก่ียวกับทรัพย์ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของคดีที่รับแจ้ง   
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : สยศ.ตร.(ผอ.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ปส. สตม. สกพ. ศ. สพฐ.ตร. สทส. และ สง.ก.ตร. 

 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

1. ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัติ
ในการดำเนินงานด้านสืบสวน
และผลการจับกุมในพ้ืน 
ที่อย่างต่อเนื่อง 

โครงการ จดัประชุม
ขับเคลื่อน กำกับ เร่งรดั 
ติดตาม งานสืบสวน
สอบสวน ให้เป็นไป 
ตามนโยบาย ตร.  

มีการประชุม 
อย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง  

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

บช.น.  
ภ.1-9 ก. 
ปส. สตม. 
สกพ. ศ. 
สพฐ.ตร. 

สทส. และ 
สง.ก.ตร. 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

1. เพื่อขับเคลื่อนงาน
สืบสวน สอบสวนให้
เป็นไปตามนโยบาย 
ตร.  
2. เพื่อเร่งรัดตดิตาม 
งานสืบสวน สอบสวน
ให้เป้าหมายที่ ตร. 
กำหนด  

-  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ : สนับสนุนการป้องกันและแกไ้ขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
             1. ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*   
            2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คดี 
            3. จำนวนคดีด้านความมั่นคงลดลงเมื่อเทียบกับ 3 ปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  
            4. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพย์สินคดยีาเสพตดิในคดีความผดิร้ายแรงเกีย่วกับยาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
            5. จำนวนเหตุรุนแรงลดลง เทียบกับป ี2560 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

 

                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                    
 

                                                                                                

       
 

 

 

 

 

 
 

 

                                                                                                                                                                                       
 

 

 

 

 

 

 

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1) 
สยศ.ตร.(ผค.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง 
ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดขีึ้น 
ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
   ความมั่นคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ 

ต่อความมั่นคงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาที่มี 
    ผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
2. จำนวนคดีด้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปยี้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า  
    ร้อยละ 5 (สยศ.ตร.(ผค.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) 
สยศ.ตร.(ผค.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2)
สยศ.ตร.(ผค.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 

การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดด้านการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
    อาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 80 (สยศ.ตร.(ผอ.)) 
2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คด ี(สยศ.ตร.(ผอ.)) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร ์(จข.2)
สยศ.ตร.(ผอ.) 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
 มุ่งสนับสนุนการเร่งรัดดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันให้หมดไปตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง 
โดยพัฒนากลไกเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงที่อาจเกิดขึ้นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม วางแผนบูรณาการแก้ไขปัญหาตามลำดับเร่งด่วนของปัญหาที่มีอยู่ 
การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานและผลกระทบที่เป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นกลไกการบริหารจัดการที่มีการบูรณาการในระดับนโยบายและการปฏิบัติ บูรณาการฐานข้อมูล  
ด้านความมั่นคงและขีดความสามารถในการแลกเปลี่ยนข่าวกรอง ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งเครือข่ายชุมชนภาคเอกชน และความร่วมมือกับต่ างประเทศ รวมทั้งการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด ที่ถึงแม้จะมีการปราบปรามอย่างต่อเนื่อง แต่การจับกุมและดำเนินการทางกฎหมายต่อเครือข่ายการค้ายาเสพติดรายสำคัญ ยังมีอุปสรรคในการ
ดำเนินงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีแหล่งผลิตในประเทศเพื่อนบ้านเป็นความท้าทายในการแก้ปัญหายาเสพติดของประเทศไทย เนื่องจากถึงแม้ จะมีการปราบปรามผู้ลักลอบ
นำเข้า หรือจำหน่ายยาเสพติดในประเทศได้จำนวนมาก แต่ไม่สามารถใช้กฎหมายของไทยในการขจัดแหล่งผลิตยาเสพติดที่มีอยู่ในประเทศอื่นได้ ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่อาจส่งผล  
ต่อประเทศไทยในระยะยาว ในด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ การขาดแคลนบุคลากรด้านไซเบอร์ เป็นความท้าทายที่สำคัญสำหรับการเตรียมความพร้อมรองรับการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์ที่จะทวีความรุนแรงขึ้นในอนาคตสำหรับด้านการค้ามนุษย์ การสืบสวนและได้มาซึ่งข้อเท็จจริงของการค้ามนุษย์และการ คุ้มครองเหยื่อผู้เสียหาย รวมทั้ง 
มีการทุจริตและเข้าไปเกี่ยวข้องของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในประเทศ อย่างไรก็ตามเพื่อ ให้การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมาย จึงควรมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมทั้งความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อ นบ้าน 
ในการแก้ไขความมั่นคงต่าง ๆ ร่วมกัน การเร่งพัฒนาบุคลากรด้านไซเบอร์ให้สามารถรองรับการพัฒนาและวิวัฒนาการของภัยคุกคามทางไซเบอร์ได้ ทันท่วงที ให้ความสำคัญกับ
การจัดตั้งศูนย์ประสานงานและรับแจ้งเหตุความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ที่มีระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบทั้งประเทศการสนับสนุนการดำเนินงาน
จากภาคประชาสังคม เอกชน และต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเทคนิคการเผชิญเหตุอย่างสม่ำเสมอ การบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับ
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการสร้างความเข้าใจกับประชาชนและสร้างความเชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
โดยสันติและเคารพต่อความเห็นต่าง รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้องกับประชาชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่ นและไว้วางใจต่อภาครัฐ ตลอดจนการเร่ง
กำหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภัยในพื้นที่รองรับนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่และสร้างรายได้แก่ชุมชนในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในพื้นที่ของรัฐบาล  
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีสนับสนุนการเฝ้าระวังพื้นที่ รวมถึงบูรณาการฐานข้อมูลความมั่นคง เพื่อการลดเหตุการณ์ความรุนแรงใน พื้นที่และสร้างสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย รวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายเป็นไปได้อย่างเป็นธรรม โดยการบริหารจัดการและแนวทางแก้ไขปัญหา ควรมีการบูรณาการการทำงานของภาครัฐและภาคีเครือข่าย 
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อำนวยการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดตลอดจนการสร้างความไว้วางใจของคนในชุมชนต่อเจ้าหน้าที่ รัฐ และความสำนึกความเป็น
พลเมืองเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและทัศนคติที่ดีต่อการยอมรับความแตกต่างและอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 มุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในทุกระดับผ่านกรอบความร่วมมือทวิภาคีและพหุภาคีอนุภูมิภาคและภูมิภาค กับประเทศเพ่ือนบ้าน นานาชาติ และองค์การ
ระหว่างประเทศบนฐานของความสัมพันธ์อันดี เพื่อเตรียมความพร้อมของไทยในการรับมือต่อความท้าทายด้านความมั่นคงและธำรงไว้ซึ่ งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 
พร้อมทั้งรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศดำเนินความร่วมมือกับต่างประเทศอย่างสมดุลโดยเฉพาะประเทศมหาอำนาจ เสริมสร้างความไว้ เนื้อเชื่อใจกับประเทศ 
รอบบ้านเพื่อรักษาผลประโยชน์ร่วมกันในทุกมิติ ส่งเสริมความมั่นคงแบบองค์รวมให้สามารถป้องกันและรับมือกับภัยความมั่นคงทุกรูปแบบ พร้อมทั้งดำเนินการเชิงรุก  
ในการเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในภูมิภาคเพื่อมุ่งลดความเสี่ยงหรือป้องกันปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในอนาคต โดยมี ปัจจัยความสำเร็จที่สำคัญ 
ได้แก่ ความพร้อมของไทยด้านการต่างประเทศช่องทางการแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านความร่วมมือด้านการข่าว ด้านความมั่นค ง และเทคโนโลยีและการสื่อสารรูปแบบใหม่  
แนวทางการตกลงร่วมกันผ่านการประชุมหารือระดับนานาชาติและระหว่างประเทศและความพร้อมของหน่วยงานในการนำข้อตกลงระหว่างประเทศไปปฏิบัติ  
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนและตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1   
 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผค.) 

เรื่อง : การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82* (บช.ตชด.) 

       2. หมู่บ้านเป้าหมายที่ดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน เพ่ือความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของรัฐ ไม่น้อยกว่า 5,400 หมู่บ้าน       
           (ตามสถานการณ์และตามที่หน่วยควบคุมทางยุทธการมอบหมายในปี 2568) (บช.ตชด.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3)  : บช.ตชด. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1 – 9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร. 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. บูรณาการความร่วมมือ
แลกเปลีย่นข่าวสาร และพัฒนา
ระบบแจ้งเตือนภัยคุกคาม
ชายแดนกับหน่วยงาน 
ความมั่นคงของประเทศ 
รอบบ้าน 

โครงการความร่วมมือ
แลกเปลีย่นข่าวสารกับ
หน่วยงานความมั่นคง 
ของประเทศรอบบ้าน 

- การจัดกิจกรรม  
และการเข้าร่วม
ประชุมฯ  
เพื่อแลกเปลี่ยน
ข่าวสารกับประเทศ
รอบบ้านในระดับ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง/เดือน 
 

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อบูรณาการ 
ความร่วมมือและ
แลกเปลีย่นข่าวสาร
กับประเทศรอบบ้าน
ในระดับพื้นท่ี 

-  

2. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของ
เครือข่ายประชาชนชายแดน  
รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน รอบที่ตั้ง รร.ตชด.
และ ดำรงรักษาความสัมพันธ์
อันดีกับประเทศรอบบ้าน 
ในระดับพื้นท่ี เพื่อเสริม 
ความมั่นคงในพ้ืนท่ีชายแดน 

1. โครงการเผยแพร่ ให้ความรู้
ด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชนมวลชน
สัมพันธ์แกข่้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ผ่านการ
เกณฑ์การฝึกอบรม
ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างการมสี่วน
ร่วมให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 



148 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. โครงการส่งเสรมิ 
การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายประชาชน
ชายแดน เพื่อเสริม 
การปฏิบัตภิารกจิ 
ของหน่วย 

- ประชาชนมีส่วน
ร่วมเสริมในการ
ปฏิบัติภารกิจของ
หน่วย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อยกระดับขั้นการ
เข้ามามสี่วนร่วมของ
ประชาชนเสริมการ
ปฏิบัติภารกิจให้กับ
หน่วย (ให้ข้อมูลให้คำ
ปรึกษาหารือ เข้ามา 
มีส่วนร่วมใหค้วาม
ร่วมมือและเสริมพลัง
อำนาจ) 

-  

3. โครงการสร้าง 
ความร่วมมือและ 
บูรณาการในการ
ปฏิบัติงานระหว่างภาครัฐ
ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน 

- หมู่บ้าน/ชุมชนที่
มีการดำเนินการ
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 5,400
หมู่บ้าน/ชุมชน 
 

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อขยายการ 
บูรณาการความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานไปยัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน
ทั่วไป 

-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 4. โครงการศูนย์บริการ
ความรู้โครงการ
พระราชดำริใน รร.ตชด. 

- ประชาชน 
ในหมู่บ้าน/ชุมชน
ชายแดนผ่าน
เกณฑ์การ
ถ่ายทอดความรูฯ้ 
ที่กำหนด 

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเป็นศูนย์ บริการ
เรียนรู้ขยายผล
โครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริ  
กิจกรรมพัฒนา  
การถ่ายทอดความรู้ 
และเทคโนโลย ี
จาก รร.ตชด.  
สู่ประชาชน และ
ชุมชนในพื้นที่หมู่บ้าน
รอบที่ตั้ง รร.ตชด. 

-  

5. โครงการเสริมสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศรอบบ้านในระดับ
พื้นที่สนับสนุนภารกิจ 
ด้านความมั่นคง 

- การทำกิจกรรม
เสรมิความสัมพันธ์
กับประเทศรอบ
บ้าน ไม่น้อยกว่า 
1 ครั้งต่อเดือน 

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเสริม
ความสัมพันธ์อันด ี
กับประเทศรอบบ้าน 
ในระดับพื้นท่ี  
เช่น พบปะเยี่ยมเยือน 
แลกเปลีย่นวัฒนธรรม 
แข่งกีฬา ฯลฯ 

-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. รักษาความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ินของประชาชน 
หมู่บ้าน และชุมชนตามแนว
ชายแดนตามสถานการณ ์
ปี 2568 

โครงการค่ายฝึก 
เพื่อประชาชน 

- ประชาชนที่เข้า
ร่วมโครงการฯ และ
ผ่านการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเปิดโอกาส 
ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจการและ
เป็นการเผยแพร่องค์
ความรู้ของหน่วย 
ในลักษณะต่าง ๆ  
สู่ประชาชน 

-  

4. เฝ้าระวังรักษาสถานการณ์
ชายแดนและรักษาความมั่นคง
ภายในประเทศร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามสถานการณ์ปี 2568 

โครงการพัฒนาระบบแจ้ง
เตือนและเฝ้าระวัง 
สถานการณ์ชายแดน 

- ความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบ
แจ้งเตือนและเฝ้า
ระวัง สถานการณ์
ชายแดน 
ร้อยละ 100 

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อพัฒนาระบบการ
เฝ้าระวังควบคุมพื้นที ่
แนวชายแดน และ
พัฒนาระบบข่าวกรอง
เพื่อใช้แจ้งเตือนภัย
และ แก้ไขปญัหา
ความมั่นคงในพ้ืนท่ี
ชายแดนให้เป็นไป
อย่างรวดเร็วและ 
ทันต่อเหตุการณ ์

-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

5. ขยายความร่วมมือกับ
ประเทศรอบบ้านด้านการข่าว 
และการลาดตระเวนร่วมเสริม
ประสิทธิภาพการสกัดกั้น และ
ป้องปรามการลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองผ่านช่องทางธรรมชาติ
ในพื้นที่ชายแดน 

1. สร้างความร่วมมือกับ 
ประเทศเพ่ือนบ้านและ 
ประเทศสมาชิกตำรวจ 
(INTERPOL) ในด้านการข่าว 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ในพ้ืนท่ีชายแดน  
 

- ความสำเร็จของการ
สร้างความร่วมมือ
กับประเทศเพื่อน
บ้านและประเทศ
สมาชิกตำรวจ
(INTERPOL) ในด้าน
การข่าวและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ
ในพื้นที่ชายแดน 
ร้อยละ 100 

ตท. /บช.
ตชด.  

บช.ส.  - เพื่อเสริมสร้างความ
ร่วมมือกบัประเทศเพื่อน
บ้านในด้านการขา่วผา่
ช่องทางตำรวจสากล 
และผู้ช่วยทูตฝ่ายตำรวจ
และนายตำรวจ
ประสานงาน 

489,000  

2. โครงการพัฒนาสาน
สัมพันธ์กับประเทศ 
ในภูมิภาคอาเซียน  
เสรมิภารกิจป้องกัน และ
แก้ปัญหาชายแดนร่วมกัน 

- การเข้าประชุมฯ 
คณะกรรมการ
ชายแดนระดับ 
ต่าง ๆ  กับประเทศ
รอบบ้าน 

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
– 

 30 ก.ย. 68 

- เพื่อพัฒนาความร่วมมือ
ด้านความมั่นคง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสกัด
กั้น และปราบปรามการ
ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 
รวมถึงป้องกัปราบปราม
อาชญกรรมสำคัญใน
พื้นที่ชายแดน (ยาเสพติด, 
ป่าไม้, ศุลกากร, อาวุธ
สงคราม, การโจรกรรมรถ) 

-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

6. เชื่อมโยงระบบฐานข้อมลู
กลางของหน่วย กับหน่วยงาน
ภายในหน่วย สนับสนุนงาน
ความมั่นคงชายแดน 

โครงการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลและใช้ข้อมูล
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอก
หน่วย 

- ความสำเร็จของ
การเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลและ 
ใช้ข้อมูลร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน
ทั้งภายในและ 
ภายนอกหน่วย  
ไม่น้อยกว่า 80 
ของหน่วยงาน 

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
– 

 30 ก.ย. 68 

- เพื่อเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

-  

7. จัดหาเทคโนโลยสีมัยใหม่
ด้านยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
สิ่งอุปกรณ์ ระบบการสื่อสารให้
เท่าทันสถานการณ์และภัย
คุกคามทุกรูปแบบในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคเหนือ 

โครงการจัดหายุทโธปกรณ์  
ยานพาหนะ สิ่งอุปกรณ์ 
ตามอตัราการจัดสิ่งอุปกรณ์
ของ บช.ตชด. ตามแผน 
การจดัหาที่กำหนด 

- ความสำเร็จในการ 
ลงนาม ผูกพัน
สัญญาตามโครงการ
จัดหายุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
- จัดทำแผนและ
แจกจ่ายให้กับหน่วย
ปฏิบัติตามแผน 
ที่กำหนด   

บช.ตชด. บช.ตชด. 1 ต.ค. 67  
– 

 30 ก.ย. 68 

- เพื่อดำเนินการเตรยีม
ความพร้อมด้าน
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัตภิารกิจ โดย
ดำเนินการตามแผนการ
จัดหาทีไ่ดร้ับการจดัสรร 
ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
ประจำป ี2568 

-  
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เรื่อง : การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติงานด้านการบริการ ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81* 
                  2. สกัดกั้น ตรวจสอบ คัดกรอง และจับกุมคนต่างด้าวที่ตรวจพบจากบัญชีต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรไม่ให้เข้ามาในราชอาณาจักรได้ ร้อยละ 100 
        3. ผลักดันคนต่างด้าวที่กระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักรตามเงื่อนไขท่ีกำหนด ร้อยละ 100 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สตม. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ส. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. และ บ.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลคน
เข้าเมืองให้ทันสมัย รวดเร็ว 
สามารถตรวจสอบข้อมูลคนเข้า
เมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยการยกระดับเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานตรวจคนเข้า
เมือง ให้ครอบคลุม 
ทุกหน้างานของสำนักงาน 
ตรวจคนเข้าเมือง 

โครงการระบบบริหาร
จัดการตรวจคนเข้าเมือง
แห่งชาติ Thailand 
Immigration System 
(TIS) 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการ
ระบบบรหิาร
จัดการตรวจคน
เข้าเมืองแห่งชาติ
ตามกิจกรรม 
ที่กำหนดภายใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
ร้อยละ 100 

สตม. สตม. 30 เดือน - เพื่อบูรณาการการ
ทำงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
สำนักงานตรวจ 
คนเข้าเมืองทั้งระบบ 
ให้สามารถทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3,083,734,147.68 

 

 

 

2. ดำเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและ
พำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่าง
เคร่งครัด รวมทั้ง เสนอปรับปรุง 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อติดตามผลการ
ดำเนินการตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตร ี

- ข้าราชการ
ตำรวจท่ีเข้าร่วม
การฝึกอบรมฯ 
ผ่านเกณฑ ์

สตม. สตม. 3 วัน 2 คืน 
ควรระบุช่วงวัน 
หรือเดือนให้
ชัดเจน เช่น 

- เพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด
สำนักงานตรวจคนเข้า
เมือง มีความรู ้

695,000 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ 
ให้เหมาะสมกับรูปแบบ 
การเดินทางเข้าเมืองวิถีใหม่ 

ว่าด้วยการคดักรอง 
คนต่างด้าวท่ีเข้ามา 
ในราชอาณาจักรและ 
ไม่สามารถเดินทาง 
กลับประเทศอันเป็น 
ภูมิลำเนาได้ พ.ศ. 2562 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ทีก่ำหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

สตม. สตม. ช่วงเดือน  
พ.ค. 68 

จำนวน 3 วัน 2 
คืน 

- ความสามารถเกี่ยวกับ
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการคัดกรอง 
คนต่างด้าวที่เข้ามาใน
ราชอาณาจักรและ 
ไม่สามารถเดินทางกลับ
ประเทศอันเป็นภูมิลำเนา
ได้ พ.ศ. 2562 

695,000 
 

 

3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ และ
วิธีการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ 
คัดกรอง ปราบปรามคนตา่งด้าวที่
ไม่พึงปรารถนาให้มีมาตรฐานและ
เป็นไปตามหลักสากล 

1. โครงการฝึกอบรมภาษา
รัสเซยีสำหรับข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ท่าอากาศยาน
ภูเก็ต 

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านการ
ทดสอบความรู้หลัง
การฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 100 

สตม. สตม. 19 ส.ค.67  
– 

30 สค.67 
 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ 

474,906.50  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

      และทักษะในการ
ติดต่อสื่อสารภาษา
รัสเซยีขั้นพ้ืนฐาน 

  

2. โครงการอบรมความรูก้าร
ปฏิบัติงานตรวจคนเข้าเมือง
ขาเข้าสำหรับข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ฝา่ย ตม. 
ขาเข้า ดา่น ตม.ทอ. 
สุวรรณภูม ิ

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านการ
ทดสอบความรู้หลัง
การฝึกอบรม 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 100 

สตม. สตม. ก.พ. - มี.ค. 68 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้าใจงานตรวจ
คนเข้าเมืองขาเข้า
สำหรับการปฏิบตัิหน้าที่
ในท่าอากาศยาน
นานาชาติ 

-  

3. โครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานตรวจคนเข้า
เมือง ข้าราชการตำรวจ
สังกัดด่านตรวจคนเข้า
เมืองท่าอากาศยาน
เชียงใหม่ กองบังคับการ
ตรวจคนเข้าเมือง 2 
สำนักงานตรวจคน 
เข้าเมือง 

- ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่าน 
การทดสอบ
ความรู้หลังการ
ฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 100 

สตม. สตม. ธ.ค.67  
-  

ส.ค. 68 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติหนา้ที่งานตรวจคน
เข้าเมอืงให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจผูป้ฏิบตัิหน้าที่
ประจำช่องตรวจ 

226,750  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 4. โครงการสัมมนา 

เชิงปฏิบัติการเพื่อติดตาม

ผลการดำเนินการตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการคดักรอง 

คนต่างด้าวที่เข้ามา 

ในราชอาณาจักรและ 

ไม่สามารถเดินทางกลับ

ประเทศอันเป็นภูมลิำเนา

ได้ พ.ศ. 2562 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

- ผู้เข้ารับการ
สัมมนาฯ  
ผ่านการทดสอบ
ความรู้หลังการ
ฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
ร้อยละ 100 

สตม. สตม. 3 วัน 2 คืน - เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดสำนักงานตรวจ
คนเข้าเมือง มีความรู้ 
ความสามารถ  
เกี่ยวกับระเบียบสำนกั
นายกรฐัมนตรี  
ว่าด้วยการคดักรอง 
คนต่างดา้วที่เข้ามา 
ในราชอาณาจกัรและ 
ไมส่ามารถเดนิทางกลบั
ประเทศอันเป็นภมูิลำเนา
ได้ พ.ศ. 2562 

695,000  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 5. โครงการฝึกอบรมการ
จัดการความรู้งานตรวจ 
คนเข้าเมืองแบบดิจิทลั 

- ความสำเร็จ 
ของการดำเนิน
โครงการฝึกอบรม
การจัดการความรู้
งานตรวจ 
คนเข้าเมือง 

สตม. สตม. 1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีการปฏิบัติงานตรวจ
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดสำนักงานตรวจ 
คนเข้าเมือง มีความรู้
ความสามารถ เกี่ยวกับ
ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการคดักรองคน
ต่างด้าวที่เข้ามาใน
ราชอาณาจักร 
และไม่สามารถเดินทาง
กลับประเทศอันเป็น
ภูมิลำเนาได้ พ.ศ. 2562 

-  
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เรื่อง : การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในเขตน่านน้ำและการรักษาความสงบเรียบร้อยทางทะเล  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ออกตรวจดูแลและรักษาความสงบในเขตน่านน้ำ 80,000 ครั้ง/ปี (บช.ก.(รน.)) 
                 2. ความเชื่อมั่นของหน่วยร่วมออกตรวจดูแลและรักษาความสงบในเขตน่านน้ำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ก.(รน.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.ก.(รน.) 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

เพิ่มการออกตรวจเพื่อป้องกัน
และปราบปรามอาชญากรรม 
และดูแลรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนในเขตน่านน้ำ 
 

โครงการการรักษา 
ความปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพยส์ินของประชาชน 
ในเขตน่านน้ำ และการรักษา
ความสงบเรียบร้อยทางทะเล 

- ออกตรวจดูและ
รักษาความสงบ 
ในเขตน่านน้ำ 
57,000 ครั้ง/ปี 

ฝอ.บก.
รน. 

กก.4 – 12  
บก.รน. 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการออกตรวจเพื่อ
ป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรม และดูแล
รักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนในเขตน่านน้ำ 

115,627,700  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงภายในประเทศ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2   
 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
 2. จำนวนคดีด้านความมั่นคงเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลังลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผค.) 

เรื่อง : การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความมั่นคงชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. สถิติการก่อเหตุที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงในภาพรวมลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับการก่อเหตุเกี่ยวกับความมั่นคง 3 ปี เฉลี่ยย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (ภ.9)         
                  3. จำนวนเหตุรุนแรงลดลง เทียบกับปี 2560 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ภ.9)         
                   4. จำนวนการสูญเสียของเจ้าหน้าที่ตำรวจจากเหตุความมั่นคงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง มีจำนวนลดลง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 (ภ.9)                              
                   5. สำนวนคดีความม่ันคงที่พนักงานอัยการเห็นพ้องต้องกันกับพนักงานสอบสวนคดีความม่ันคง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (ภ.9)         
         6. จับกุมผู้กระทำความผิดต่อการออกหมายจับในคดีความม่ันคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ป.วิอาญา) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 55 (ภ.9) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : ภ.9 

หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ก. ทท. ตชด. สตม. ส. สพฐ.ตร. สกบ. สทส. รพ.ตร. และ บ.ตร. 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
โดยนำหลักวิชาการสากล  
มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนตดิตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิโดยตรงต่อสาเหตุ
หลักของปัญหา 

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางยุทธวิธี 
ของ มว.ฉก.นปพ. 
กกล.ตร.จชต. 

- ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยพื้นท่ีเมือง
สำคัญ เมืองหลัก  
เขตชุมชน และลดพื้นท่ี
เสรมิสร้างความมั่นคง 
พัฒนาระบบและ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การเฝา้ตรวจและ 
การแสดงตนของกำลัง
ฝ่ายเรา ในการป้องปราม
ให้สอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่เป้าหมาย 

8,568,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. เพิ่มประสิทธิภาพงานด้าน
การข่าวและระบบบรูณาการ
ฐานข้อมูลด้านความมั่นคง 
เพื่อวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ด้านการข่าวเชิงรุก 

1. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ
กระบวนการการซักถาม  
และจัดระบบฐานข้อมูล 
เพื่อสัมฤทธิผ์ลการดำเนินคด ี

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อให้มีความปลอดภัย
ในการจดัเกบ็ข้อมูลผล 
การซักถาม อีกทั้งจะช่วย
สำรองข้อมูลสำคัญภายใน
องค์กรทำให้มัน่ใจและ
ปลอดภัย ลดความเสี่ยง 
ในการเกิด Downtime 
(หยุดการทำงาน) หรือ
ความเสยีหายของข้อมลู 

820,000  

 2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการลาดตระเวน
และป้องกันเหตคุวาม 
ไม่สงบในพ้ืนท่ี จชต. 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 ,  
ตชด. 

1 ต.ค.67  
- 

30 ก.ย.68 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
ข้าราชการตำรวจในพื้นที่ 
จชต. ในการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
และเพื่อจำกดัและทำลาย
ความพยายามของผู้ก่อ
เหตรุุนแรง ป้องกัน 
สกัดกั้น  

3,559,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

3. พัฒนาเครื่องมือ กลไก และ
ระบบรักษาความปลอดภัยที่
ทันสมัย สามารถเฝ้าตรวจพ้ืนท่ี
ได้ทุกเวลา บริเวณช่องทาง
สัญจรและรอยต่อตามแนว
พรมแดน โดยให้ความสำคญั 
กับช่องทางหลัก และ 
ช่องทางธรรมชาติ  

1. โครงการจัดหาครภุัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่งและ
ครุภณัฑ์อื่นๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการควบคมุ
สถานการณ์ความไมส่งบ
ในพื้นที่ จชต. 

- ความสำเร็จของ
การจัดหาครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ภ.9  
(ศปก.ตร.

สน.) 

ภ.9  
 

1 ต.ค.67  
- 

30 ก.ย.68 

- เพื่อสนับสนุนภารกิจ
ติดตั้งและซ่อมบำรุง
กล้อง CCTV แบบกล้อง 
WIFI และกล้องยุทธวิธี
บนเส้นทางสายหลัก 
และสายรองในพื้นที่ 
จชต. โดยการเข้าถึง
พื้นที่ได้ทันท่วงที เพื่อ
จัดเก็บหลักฐานกล้อง
ต่างๆ ก่อนท่ีจะถูก
ทำลายโดยฝา่ยตรงข้าม 

12,750,000  

2. โครงการเสริม
สมรรถนะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสืบสวน
สอบสวนคดคีวามมั่นคง 
ในพื้นที่ จชต. (จัดหา
กล้องวงจรปิด CCTV ชนิด 
4G และรถบรรทุกพร้อม
ติดตั้งกระเช้าและ
ส่วนประกอบ) 

- ความสำเร็จของ
การจดัหากล้อง
วงจรปดิ CCTV 
ชนิด 4G และ
รถบรรทุกพร้อม
ติดตั้งกระเช้า 
และส่วนประกอบ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9  
(ศปก.ตร.

สน.) 

ภ.9  
 

1 ต.ค.67  
- 

30 ก.ย.68 

- เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติการของเจา้หน้าท่ี
ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ในการเฝ้าระวังป้องกัน 
และรักษาความ
ปลอดภัยในพ้ืนท่ี จชต. 

36,900,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 3. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
ในพื้นที่ จชต. 

- ความสำเร็จ 
ของการจัดหา
รถจักรยานยนต์  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

บช.ก.
,บช.ส., 

สตม.,ตชด., 
สพฐ.ตร., 

สทส.
,รพ.ตร., 

และ บ.ตร. 

1 ต.ค.67  
- 

30 ก.ย.68 

- กำลังพลมีรถจักรยานยนต์
สำหรับปฏิบัติหน้าที่
เพียงพอสามาถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

2. กำลังพลมีขวัญกำลังใจ 

ลดการสูญเสีย 

3. ประชาชนมีความเช่ือมั่น 

ลดความหวาดกลัว 

8,924,400  

4. โครงการจัดซื้อ
เครื่องตรวจลายนิ้วมือและ
ฝ่ามืออัตโนมัติ (Mini-
AFIS) กลุ่มงานตรวจ
ลายนิ้วมือแฝง 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

สพฐ.ตร. 1 ต.ค.67  
- 

30 ก.ย.68 

- เพื่อให้ตรวจพิสูจน์
ลายนิ้วมือและฝ่ามือได้มี
และใช้สารบบฐานข้อมูล
ลายนิ้วมือและฝ่ามือ 
อัตโนมัติ มาสนับสนุนงาน
ตรวจพิสูจน์เปรียบเทียบ
ลายนิ้วมือ และฝ่ามือ 
รวมทั้งพัฒนาระบบการ
ตรวจพิสูจน์ให้มีความ
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

4,453,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

   
  

 ถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

  

5. โครงการเพิ่มศักยภาพ
งานตรวจพิสูจน์ชีววิทยา
และดเีอ็นเอ 
(ห้องปฏิบัติการไมโทคอน
เดรียลดเีอ็นเอ) 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

สพฐ.ตร. 1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพิ่มพัฒนาระบบ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์
ที่ใช้ตรวจพิสูจน์ทาง
ชีววิทยาและดีเอ็นเอ ให้มี
เพียงพอเหมาะสมกับงาน
ในคดีความมั่นคง รวมถึง
คดีอาญาทั่วไปในพ้ืนท่ี 
จชต. 

20,451,200  

6. โครงการปรับปรุงฐาน
ปฏิบัติการหน่วยเฉพาะกจิ
ตำรวจนราธิวาส 93 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9  1 ต.ค.67  
- 

30 ก.ย.68 

- เพื่อให้กำลังพลมีสถานท่ี
ในการปฏิบัติงานท่ีพร้อม
สำหรับการปฏิบตัิงานใน
การรักษาความปลอดภัย
ในพื้นที่ และเพิ่มขวัญ
กำลังใจให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

5,497,400  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 7. โครงการจัดซื้อเครื่อง
เก็บข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่าย (Network 
Attached Storage)  
และเครื่องคอมพิวเตอร์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพงาน 
ด้านนิติวิทยาศาสตร ์

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 และ 
สพฐ.ตร. 

1 ต.ค.67 
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อพัฒนาระบบการ
จัดทำฐานข้อมูล ให้มีพื้นที่
เพียงพอเหมาะสมกับงาน
ในคดีความมั่นคงรวมถึง
คดีอาญาทั่วไปในพ้ืนท่ี 
จชต. 

669,000  

8. โครงการจัดซื้อชุด
ถ่ายภาพและอุปกรณ์ เพื่อ
จัดเก็บภาพถ่ายวัตถุพยาน
เอกสารกลุ่มงานตรวจ
เอกสาร 

- ความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 และ 
สพฐ.ตร. 

1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อให้สามารถจดัเก็บ
ภาพถ่ายพยานเอกสาร
เพื่อจัดเก็บในระบบ
ฐานข้อมูลภาพถ่ายพยาน
เอกสารซึ่งอาจนำไปสู่การ
เชื่อมโยงคดีในภายหลังได ้

200,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 9. โครงการจัดซื้อเครื่อง
วิเคราะหส์ารวัตถุระเบิด
และสารเคมีโดยใช้แสง 
อินฟาเรด (Fourier 
Transform infrared 
Spectrometer (FTIR)) 
พร้อมอุปกรณ์แบบ
เคลื่อนที ่

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 และ 
สพฐ.ตร. 

1 ต.ค.67  
- 

30 ก.ย.68 

- เพื่อจัดหาเครื่อง
วิเคราะหส์ารวัตถุระเบิด
และสารเคมีโดยใช้ 
แสงอินฟาเรด (FTIR) 
ให้แก่กลุ่มงานตรวจทาง
เคมี ทดแทนเครื่องเดิม  
ใช้ในการสนับสนุนงาน
สืบสวน สอบสวนของ
พนักงานสอบสวนและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง  
ในกระบวนการยตุิธรรม 

5,500,000  

10. โครงการก่อสรา้ง 
ปรับปรุง อาคารที่ทำการ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การควบคุมสถานการณ ์
ความไมส่งบในเขต จชต.  

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อก่อสร้างอาคารที่ทำ
การของ สภ.เมืองยะลา 
จว.ยะลา หลังใหม่ 
เนื่องจากอาคารที่ทำการ 
สภ.เมืองยะลา หลังเก่าม ี

45,150,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 (อาคารที่ทำการ สภ.เมือง
ยะลา/ยะลา) 

    อายุการใช้งานเกิน 40 ปี 
มีสถาพทรุดโทรม อีกท้ัง 
มีพื้นท่ีไม่เพียงพอ 
ต่อการใช้งาน 

  

11. โครงการก่อสรา้ง 
ปรับปรุง อาคารที่ทำการ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การควบคุมสถานการณ์
ความไมส่งบในเขต จชต. 
(อาคารเรยีน 4 ช้ัน) 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อก่อสร้างอาคารเรียน
หลังใหม่ เนื่องจากปัจจุบัน
อาคารเรยีนรวม 6 ช้ัน ของ 
ศฝร.ภ.9 ใช้เป็นอาคาร
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ส่วนหน้า เพื่อปฏิบตัิหน้าที่
และภารกิจของ ตร. และ
อาคารกองร้อยที่ 1-7 ช้ันบน
เป็นที่พัก และช้ันล่างใช้
สำหรับเรียนหนังสือ เริม่
ชำรุด ทรุดโทรมและอาย ุ
การใช้งานมาเป็นเวลา 
เกินกว่า 50 ปี 

17,000,000  

12. โครงการจัดหากล้อง
ยุทธวิธีและระบบสืบค้น
ข้อมูลจากโทรศัพท์  
 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อใช้ในการออกปฏิบัติ
หน้าท่ีลาดตะเวนเส้นทาง 
หรือตั้งด่านตรวจ 

22,500,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การควบคุมสถานการณ ์
ในพื้นที่ จชต. (จัดหา
กล้องยุทธวิธี 1,500 ชุด) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

      

13. โครงการจัดหากล้อง
ยุทธวิธีและระบบสืบค้น
ข้อมูลจากโทรศัพท์ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมสถานการณ์ใน
พื้นที่ จชต. (จัดหากล้อง
เล็งจุดแดงพร้อมเลนส์
ขยาย 1,500 ชุด ) 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อให้ข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ทั้งกลางวัน
และกลางคืน เพื่อกล้องมีเล็ง
จุดแดง ติดประกอบปืนได้
รวดเร็วใช้ได้ทั้งกลางวัน 
กลางคืน พร้อมกล้อง
กำลังขยาย สนับสนุนชุด
ปฏิบัติการพิเศษกำลังพล 
ประจำหอสูงสำหรับส่งตรวจ
การณ์คอยเหตุ หาผูลุ้กล้ำ 
สามารถมองเห็นแยกเป็นคน
หรือสัตว ์ภาพเสมือนจริง
น้ำหนักเบาติดประกอบปืนได้
ทุกประเภท สะดวกในการ 

134,700,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

      พกพา มีความง่ายในการ
เล็งยิง ความแม่นยำสูง 

  

14. โครงการจัดหากล้อง
ยุทธวิธีและระบบสืบค้น
ข้อมูลจากโทรศัพท์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการควบคมุ
สถานการณ์ในพื้นที่ จชต. 
(จัดหาระบบสบืค้นข้อมลู
จากโทรศัพท์ 1 ชุด ) 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อใช้เป็นระบบรวบรวม
พยานหลักฐานทางดิจิทลั
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องสื่อสาร การสร้าง
ระบบฐานข้อมลูและการ
วิเคราะหเ์ชิงลึกท้ังหมด 

89,000,000  

15. โครงการเพิ่มขีด
ความสามารถและ
ศักยภาพในการรักษา
ความปลอดภัยในพื้นที่ 
จชต. (จัดหาเสื้อเกราะกัน
กระสุน และหมวกเหล็ก) 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อให้ขา้ราชการตำรวจที่
ปฏิบัตหิน้าที่มเีสื้อเกราะกัน
กระสนุและหมวกเหล็กที่มี
ประสทิธิภาพ สำหรบัใช้ใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อ
เสรมิสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่ผูป้ฏิบัติงาน และเพื่อ
ความปลอดภยัในการปฏิบัติ
หน้าที่ ลดการบาดเจบ็ 
สูญเสียของกำลังพล 

43,135,500  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดทำระบบฐานข้อมูล  
การบูรณาการฐานข้อมูล  
ทั้งในระดับนโยบาย จนถึง
ระดับปฏิบัต ิ

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ระบบการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลชุดพนักงาน
สอบสวนคดคีวามมั่นคง 
ในพื้นที่ จชต. 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ภ.9 / 
ศปก.ตร.

สน. 

ภ.9 1 ต.ค.67  
- 30 ก.ย.68 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลชุดพนักงาน
สอบสวนคดคีวามมั่นคง 
ในพื้นที่ จชต. และมีระบบ
รองรับฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่สำหรับภารกิจของชุด
พนักงานสอบสวนคดี
ความมั่นคง 

2,655,000  
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เรื่อง : การดำเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความเชื่อมั่นของผู้ใช้ข่าวต่อการดำเนินงานด้านการข่าวของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (บช.ส.) 

       2. ผลิตข่าวกรองที่เก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์                                    
           ไม่น้อยกว่า 3,500 เรื่อง/ปี (บช.ส.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ส. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. แสวงหาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนนอก
ภาครัฐเพื่อให้เข้าถึงข้อมลู
ข่าวสารเชิงลึกในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย 

โครงการรวบรวมข่าวกรอง
ที่เกี่ยวกับความมั่นคงของ
ประเทศ การรักษาความ
ปลอดภัยของบุคคลและ
สถานท่ีที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าว
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ใช้ประโยชน ์

- รวบรวมข่าว
กรองที่เกี่ยวกับ
ความมั่นคง 
ของประเทศ  
การรักษาความ
ปลอดภัยของ
บุคคลและสถานท่ี
ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าว
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องใช้
ประโยชน ์
ไม่น้อยกว่า 7,000 
เรื่อง/ปี   

บช.ส. บช.ส. 1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อรวบรวมจำนวนข่าว
กรองที่เกี่ยวข้องกับความ
มั่นคงของประเทศ 8 ด้าน 
การรักษาความปลอดภัย
ของบุคคลและสถานท่ี 
ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใช้
ประโยชน ์

 

-  
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เรื่อง : การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ความสำเร็จของการบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ ร้อยละ 100 (ตท.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : ตท. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ตท. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. บูรณาการความร่วมมือด้าน
ความมั่นคง เข้าร่วมประชุม/
เจรจาจดัทำหรือลงนามความ
ตกลงระหว่างประเทศกับ
หน่วยงานต่างประเทศ 
ตลอดจนการดำเนินงานตาม
กระบวนการยตุิธรรม รวมถึง
การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
อาชญากรรมและอาชญากรรม
ข้ามชาต ิ

1. ประชุมในการส่งเสรมิ
ผลักดันยุทธศาสตร์ความ
มั่นคงระหว่างประเทศ 
(การลงนามความตกลง) 

- ความสำเร็จของ 
การลงนามความ 
ตกลงระหว่าง 
ประเทศ 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 
คู่เจรจาในการส่งเสรมิ 
การป้องกันและ
ปราบปรามอาญากรรม 
ข้ามชาต ิ

323,900  

2. ประชุมหัวหน้าตำรวจ
อาเซียน 
 

ความสำเร็จของการ
ประชุมหัวหน้า
ตำรวจอาเซียน  
ร้อยละ 100 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ตำรวจในประเทศ
อาเซียน และประเทศ 
คู่เจรจา 

27,445,000  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
  งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 3. ประชุมระดับรัฐมนตรี
อาเซียนด้านอาชญากรรม
ข้ามชาติและการประชุม 
ที่เกี่ยวข้อง  

- ประชุมระดับ
รัฐมนตรีอาเซียน 
ด้านอาชญากรรม
ข้ามชาติและการ
ประชุมที่เกี่ยวข้อง  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ความมั่นคงในประเทศ
อาเซียน และประเทศ 
คู่เจรจา 

589,200  

4. ประชุมเจ้าหน้าที่อาวโุส
อาเซียนด้านอาชญากรรม
ข้ามชาติ   

- ประชุมเจ้าหน้าที่
อาวุโสอาเซยีน  
ด้านอาชญากรรม 
ข้ามชาติ ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ความมั่นคงในประเทศ
อาเซียน และประเทศ 
คู่เจรจา 

634,000  

5. เข้าร่วมการแข่งขัน The 
UAE SWAT Challeng  

- เข้าร่วมการ
แข่งขัน The UAE 
SWAT Challeng  
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
หน่วยปฏิบัติการพิเศษ
ของ ตร. 

5,630,000    
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. ร่วมประชุมและเสนอผลงาน
ในการประชุมระดับชาติ  
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  
ในมิติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
อาชญากรรมข้ามชาติและ 
การก่อการร้ายสากล 

1. ประชุม/จดัประชุม
ระหว่างประเทศ 
ในมิติที่เกี่ยวข้องกับการ 
ต่อต้านอาชญากรรมข้าม 
ชาติและการก่อการรา้ย 
สากลที่มผีลกระทบ 
ต่อความมั่นคงของ 
ประเทศไทย  

- การประชุม/จัด
ประชุมระหว่าง
ประเทศในมติ ิ
ที่เกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้าน 
อาชญากรรม 
ข้ามชาติและการ 
ก่อการร้ายสากล 
ที่มีผลกระทบต่อ 
ความมั่นคงของ 
ประเทศไทย 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

ตท. บช.ส. 
ตท. 

1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามอาขญากรรม 
ข้ามชาต ิ

489,000  

2. ประชุมหัวหน้าสมัชชา 
ใหญ่องค์การตำรวจ 
สากล (General 
Assembly)  

- ประชุมหัวหน้า 
สาชาใหญ่ 
องค์การตำรวจ 
สากล (General 
Assembly)   
จำนวน 1 คร้ัง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ความมั่นคงระดับ
นานาชาติ 

139,300  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 3. ประชุมประจำปีหัวหน้า 
สำนักงานกลางแห่งชาติ 
ตำรวจสากล (Head of NCB 
Annaul Meeting)  

- ประชุมประจำป ี
หัวหน้าสำนักงาน 
กลางแห่งชาติ 
ตำรวจสากล 
(Head of NCB 
Annaul 
Meeting)  
จำนวน 1 ครั้ง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ความมั่นคงในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกองค์การ
ตำรวจสากล 

747,980  

4. ประชุมสุดยอดตำรวจ 
โลก (World Police 
Summit) 

- ประชุมสุดยอด 
ตำรวจโลก 
(World Police 
Summit)  
จำนวน 1 ครั้ง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ความมั่นคงระดับ
นานาชาติ 

392,000  

3. สนับสนุนการสร้างบทบาท
นำท่ีสร้างสรรค์ของไทยในการ
รักษาสันตภิาพ 

ประชุม UNPOP  - ประชุม UNCOP 
จำนวน 1 ครั้ง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
– 

30 ก.ย. 68 

เพื่อเสรมิสร้างบทบาทของ 
ตร. ไทยในภารกิจรักษา
สันติภาพ 

1,500,000  

 

 

 

 



176 
 
 

 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพของ
เจ้าหน้าท่ีในการสนับสนุนการ
สร้างบทบาทของผู้นำของไทย
ในประชาคมการเมืองและ 
ความมั่นคงอาเซียน เพื่อรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติของไทย 

ประชุมในกรอบ
สหประชาชาต ิ

- ประชุมในกรอบ
สหประชาชาต ิ
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
– 

30 ก.ย. 68 

เพื่อสนับสนุนการสร้าง
บทบาทของผู้นำของไทย
ในประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียน  
เพื่อรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติของไทย 

450,000  

5. เยี่ยมเยือนและประเมินผลการ
ปฏิบัติของผู้ดำรงตำแหน่งการฑูต
ฝ่ายตำรวจ เพื่อสร้างบรรยากาศ
แห่งสันติภาพ เสถียรภาพ 

1. ตรวจเยี่ยมและติดตาม
ผลการปฏิบตัิงานของผู้
ดำรงตำแหน่งการทูตฝ่าย
ตำรวจไทย และ
นายตำรวจประสานงาน 

- ตรวจเยี่ยมและ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของผู้
ดำรงตำแหน่งการ
ทูตฝ่ายตำรวจไทย 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
– 

30 ก.ย. 68 

เพื่อตรวจการปฏิบัติงาน
ของผู้ช่วยทูตฝ่ายตำรวจ
และนายตำรวจ
ประสานงาน 

1,582,100  

2. แลกเปลี่ยนการเยือน
ระหว่าง ตร. กับกระทรวง
ความมั่นคงภายในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนและ ตร. กับ
กระทรวงความมั่นคง
สาธารณะ สาธารณรัฐ 

- แลกเปลี่ยนการ
เยือนระหว่าง ตร. 
กับกระทรวง 
ความมั่นคงภายใน 
สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน  

ตท. ตท. 1 ต.ค. 67  
– 

30 ก.ย. 68 

เพื่อเสรมิสร้างความ
ร่วมมือในการประสานงาน
ระหว่าง ตร. กับกระทรวง
ความมั่นคงสาธารณะ
สาธารณรัฐสังคม 

654,700  



177 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 สังคมนิยมเวียดนาม       
 

และ ตร. กับ
กระทรวงความ
มั่นคงสาธารณะ
สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม   
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
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เรื่อง : การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย (เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการชุมนุมสาธารณะ) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : จำนวนอุปกรณ์เครื่องมือ ควบคุมฝูงชน ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะที่จัดหาได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
                  ของกรอบความต้องการในแต่ละปี (สยศ.ตร.(ผค.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : สยศ.ตร.(ผค.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส.  ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร.(นต.) ตท. สบร. และ บ.ตร. 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. จัดทำแผนหรือแนว
ทางการดูแลการชุมนุม
สาธารณะ โดยจดัทำคู่มือ
ปฏิบัติการดูแลการชุมนุม
สาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การ
ชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 
ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้
กำลัง ไม่อาจหลีกเลี่ยงการ
ใช้กำลังได้ ให้ใช้กำลังและ
เครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียง
เท่าที่จำเปน็ รวมทั้งกรณี
การเลิกชุมนุมให้ความ
ชัดเจน และมปีระสทิธิภาพ 

โครงการจัดหาอุปกรณ์
เครื่องมือควบคุมฝูงชน  
ตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี เร่ือง 
เครื่องมือควบคุมฝูงชน 
ในการชุมนุมสาธารณะ 

- จำนวนอุปกรณ์
เครื่องมือ  
ควบคุมฝูงชน  
ตามประกาศ
สำนักนายก 
รัฐมนตรี เร่ือง
เครื่องมือควบคุม
ฝูงชนในการ
ชุมนุมสาธารณะ
ที่จัดหาได้  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50  
ของกรอบความ
ต้องการในแตล่ะป ี

สยศ.ตร.
(ผค.) 

สกบ.
(สพ.) 

1 ต.ค. 67  
– 

30 ก.ย. 68 

เพื่อใช้ในภารกิจดูแล 
การชุมนุมสาธารณะ 

124,440,000  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. ฝึกอบรมและพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน
เก่ียวกับการชุมนุม
สาธารณะให้มีความเป็น 
มืออาชีพ และปฏบิัติงาน 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. โครงการฝึกอบรมเจา้
พนักงานดูแลการชุมนุม
สาธารณะของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ
 
 

- จำนวน
ข้าราชการตำรวจ 
ที่ผ่านเกณฑ ์
การฝึกอบรม  
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด  
ร้อยละ 100 
 
 

สยศ.ตร. 
(ผค.) 

 

บช.น.  ภ.
1 - 9 และ 

ก. 

1 ต.ค. 67 
-  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมรองรับภารกิจในการ
ดูแลการชุมนมุสาธารณะ
ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยทันต่อ
สถานการณ์ สามารถ
บังคับใช้กฎหมายตาม 
พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ. 2558   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  

2. โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีในกองร้อยควบคุมฝูง
ชนท่ีได้รับมอบหมายให้ดูแล
การชุมนุมสาธารณะของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

- จำนวนข้าราชการ
ตำรวจ   ผูป้ฏิบัติ
หน้าที่ในกองร้อย
ควบคุมฝูงชนซึ่ง
ไดร้ับมอบหมายให้
ดูแลการชุมนมุ
สาธารณะ ผ่าน
เกณฑ์การฝึกอบรม 
ตามเป้าหมายที่
กำหนด ร้อยละ 100 

สยศ.ตร. 
(ผค.) 

 

บช.น.  ภ.
1 - 9 และ 

ก. 

1 ต.ค. 67 
-  

30 ก.ย. 68 

เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมรองรับภารกิจในการ
ดูแลการชุมนมุสาธารณะ
ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยทันต่อ
สถานการณ์ สามารถ
บังคับใช้กฎหมายตาม 
พ.ร.บ.การชุมนุม
สาธารณะ พ.ศ. 2558   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3   
 1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 8,820 คดี 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข. 2) : สยศ.ตร.(ผอ.) 

เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :   1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* 
  2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเกี่ยวกับยาเสพติด   
  3. ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้งประเทศ 
  4. จำนวนประชากรวัยเสี่ยงสูงได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 493,500 คน 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ปส. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. และ บ.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

การปราบปรามเครือข่าย
การค้ายาเสพตดิ 
1. ปราบปรามและบังคับใช้
กฎหมายปราบปรามทำลาย
เครือย่าย 

การป้องกัน ปราบปราม 
สืบสวนผู้ผลิต และผู้คา้ 
ยาเสพตดิ  

1. ขยายผลเครือข่าย
ยาเสพตดิหรือ
ตรวจสอบทรัพย์สิน
คดียาเสพติด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  

บช.ปส. 
 
 
 
 

บช.ปส. 
น. ภ.1-9 
ก. ทท. 
ตชด. 
สตม.  

ต.ค. 67  
–  

ก.ย. 68 

1. เพื่อดำเนินการ
ปราบปรามทำลายเครือข่าย 
สืบสวน ขยายผลการจับกุม   
นักค้ายาเสพติดทั้งระบบ 
(ตั้งแต่กลุ่มผู้ผลิต ผู้ขนส่ง 

865,220,100 - 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. ปราบปรามทำลาย
เครือข่าย 
3. ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่
รัฐที่มีพฤติการณ์เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพตดิหร้อบ
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ
เครือข่ายการค้ายาเสพตดิ 

 ของคดีความผิด
ร้ายแรงเกี่ยวกับยา
เสพติด 
2. ความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการ
ดำเนินงานป้องกัน
และปราบปรามยา
เสพติดของเจา้หน้าท่ี
ตำรวจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 

สอท. 
และ ส. 

 
 
 
 
 
          

 
 
 
 
 
 
 
 

 ลำเลียง นายทุน ผู้ค้าราย
สำคัญ ผู้ค้ารายกลาง ผู้ค้า  
รายย่อย)   .  
2. เพื่อดำเนินการตาม
มาตรการทางทรัพย์สิน 
สืบสวนเส้นทางการเงิน   
หาความเช่ือมโยงเครือข่าย
ผู้ค้ายาเสพติด และ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งระบบ รวมถึง
ผู้ให้การสนับสนุนช่วยเหลือ 
นำไปสู่การจับกุม ตรวจยึด
ทรัพย์สิน ทำลายเส้นทาง
การเงินของเครือข่ายผู้ค้า 
ยาเสพติดทั้งระบบ โดย
อาศัยอำนาจตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องทุกฉบับ                      

  

4. สกัดกั้นการนำผ่านสารตั้ง
ต้น และเคมีภณัฑ์ เพื่อใช้ใน
กระบวนการผลติ 
 

สกัดกั้น ปราบปราม  
การผลิต การคา้ยาเสพติด 

- สกัดกั้นปริมาณ 
ยาเสพตดิ 
เมื่อเปรยีบเทียบ 
กับปริมาณยาเสพติด                                                                                                             

บช.ปส. บช.ปส. 
น. ภ.1-9 
ก. ทท.           

ต.ค. 67  
–  

ก.ย. 68 

- เพื่อหยุดยั้งการลักลอบ
ลำเลียงยาเสพติดจาก
แหล่งผลิตนอกประเทศ 
เข้ามาภายในประเทศ 

896,826,300  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

ยาเสพตดิไม่ให้เข้าไปในพ้ืนท่ี
แหล่งผลิต 

 ที่จับกุมทั้งประเทศ        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75                                                                                                             

 บช.ตชด.
สตม. 

และ ส.           

 ทุกช่องทาง ทั้งทางบก   
ทางเรือ ทางอากาศ และ
หยุดยั้งการลักลอบลำเลียง
ยาเสพตดิเข้าสู่พื้นที่   
แพร่ระบาดในตำบล 
หมู่บ้าน ชุมชน  
- เพื่อหยุดยั้งการลักลอบ
หรือนำสารตั้งต้น 
เคมีภณัฑ์ ในการผลติ 
ยาเสพตดิออกจากพ้ืนท่ี
ประเทศไทย เข้าไป 
ยังแหล่งผลติยาเสพตดิ
สามเหลี่ยมทองคำ 

  

5. ให้ความรู้เพื่อป้องกัน 
ยาเสพตดิผา่น การเรียนการ
สอนหลักสูตรในสถานศึกษา
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

โครงการการศึกษา 
เพื่อต่อต้านการใช้ 
ยาเสพตดิในเด็กนักเรียน  
(D.A.R.E. ประเทศไทย) 
 

- จำนวนประชากร 
วัยเสี่ยงสูงไดร้ับการ
สร้างภมูิคุ้มกันป้องกัน 
ยาเสพตดิ  
493,500 คน 

บช.ปส. บช.ปส.  
บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- ป้องกันมิให้นักเรียน 
ช้ัน ป.5  ตกเป็นเหยื่อ 
ของยาเสพติด 
 

185,875,400  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

      - สร้างทักษะการตดัสินใจ
หลีกเลี่ยงและวิธีการ 
ปฏิเสธเมื่อนักเรยีน 
ถูกชักชวนให้ทดลอง 
ใช้ยาเสพติด  

  

โครงการตำรวจประสาน
โรงเรียน (1 ตำรวจ  
1 โรงเรียน) 

- โรงเรียนมัธยมศึกษา
เข้าร่วมโครงการตำรวจ
ประสานโรงเรียน  
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) 
จำนวน 1,483 โรงเรียน 

บช.ปส. บช.ปส.  
บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิ
การดำเนินงานของโครงการ
โรงเรียนสีขาว ให้บรรลุ
เป้าหมายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
- เพื่อให้โรงเรียนสามารถ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด   
การพนัน สื่อลามกอนาจาร  
การทะเลาะวิวาท ร้านเกม 
สถานบันเทิง และปัจจัย
เสี่ยงได้อย่างเป็นระบบ 

7,000,000  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

6. การเสรมิสร้าง
สภาพแวดล้อมและการมีส่วน
ร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน  
โดยเฝ้าระวัง สำรวจ
กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหายาเสพตดิและร่วมดูแล
ช่วยเหลือเพื่อแกไ้ขปัญหาและ
เสรมิสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการป้องกันยาเสพติด 

โครงการดำเนินงาน  
ตำบลยั่งยืนเพื่อแก้ไข  
ปัญหายาเสพตดิ 
แบบครบวงจร 
ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

- พื้นที่ท่ีมีปัญหา   
แพร่ระบาดยาเสพติด
ได้รับการจัดการเพื่อ
เสริมสร้างให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย  
จำนวน 1,483 สถานี 

บช.ปส. บช.ปส.  
บช.น. 
และ  
ภ.1-9 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อค้นหาและนำผู้เสพยาเสพ
ติด เขา้สู่กระบวนการบำบดั
โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(CBTx)    
- เพื่อนำผู้ป่วยจติเวช เขา้สู่
กระบวนการบำบดั  
- เพื่อกวาดล้างจับกมุผูค้้า 
ยาเสพตดิ ในชุมชนเป้าหมาย  
อย่างเดด็ขาด       
- เพื่อให้เกิดการบรูณาการ 
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ร่วมกันของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่เป้าหมาย 

145,636,000  
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เรื่อง : การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. การจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์และความผิดที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 331 คน (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
 2. พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจเพ่ือป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ จำนวน 1,103 ครั้ง (บช.ก.(บก.ปคม.)) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.ก.(บก.ปคม.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สอท. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. ตท. และ บ.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. ดำเนินการตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 
อย่างเคร่งครัด โดยการ
ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินคดี 
ค้ามนุษย์ 

ป้องกันปราบปรามและ
ดำเนินคดีการกระทำ
ความผิดค้ามนุษย ์
และคดีทีเ่กี่ยวข้อง 

- ดำเนินคดีความผิด
ฐานค้ามนุษย์  
ไม่น้อยกว่า 200 คดี 

ศพดส.ตร. บช.น. ก.  
ภ.1 – 9 
สอท.  

สตม. และ 
ทท. 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อป้องกันและปราม
ปรามการค้ามนุษย ์
และดำเนินคดีกับ 
ผู้กระทำผิดใหไ้ด้รบัโทษ 
ตามกฎหมายอย่างเหมาะสม 

77,826,700  

- การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดเกี่ยวกับ 
การค้ามนุษย์และ
ความผิดทีเ่กี่ยวข้อง  
ไม่น้อยกว่า 331 คน 

บช. 
(บก.ปคม.) 

บช. 
(บก.ปคม.) 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

49,981,000  

- พื้นที่เสี่ยงได้รับการ
ตรวจเพื่อป้องกัน
ปราบปรามการค้ามนุษย์ 
จำนวน 1,103 ครั้ง 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

2. เพิ่มขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าท่ีในการบังคับใช้
กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และทันต่อการเปลีย่นแปลง
ของสภาพแวดล้อม  
และบริบทต่าง ๆ 

1. โครงการอบรมสมัมนา
ขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการ 
ว่าด้วยกลไกการส่งต่อ
ระดบัชาติการบริหารจดัการ
คดีลการช่วยเหลือคุม้ครอง
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย ์

- จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ศพดส.ตร. ศพดส.ตร. 1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อให้ความรู้และความเข้าใจ
ให้แก่ข้าราชการตำรวจที่
ปฏิบัติงานด้านการสืบสวน
สอบสวนคดีค้ามนุษย์ ในสังกดั 
ตร. สามารถปฏบิัติงานได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6,000,000  

2. โครงการอบรมสมัมนา 
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
ด้านการป้องกันปราบปราม 
การค้ามนุษย ์

- จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บก.ปคม. บก.ปคม. 1 ต.ค. 67 
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การป้องกันและปรามปราม
การค้ามนุษย์ใหแ้ก่ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด บก.ปคม.  
ทุกสายงาน 

950,000  

3. บูรณาการความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย ท้ังใน
ประเทศและระหว่างประเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมระดับทวภิาคแีละ
ระดบัพหภุาคีเกีย่วกับความ
ร่วมมือด้านการป้องกันปละ
ปรามปรามการคา้มนุษย ์

- จำนวนการเข้าประชุม  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
 

ศพดส.ตร. ศพดส.ตร. 1 ต.ค. 67 
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อสรา้งความร่วมมือในการ
ป้องกันปราบปรามและต่อตา้น
การค้ามนุษยร์ะหว่างประเทศ 
ในระดับทวิภาคีและพหภุาค ี

-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
  งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. ประชุมหารือ/ประสาน
ความร่วมมือด้านการป้องกัน
ปราบปรามการค้ามนุษย์
ระหวา่ง บก.ปคม. กบั
หน่วยงานระหว่างประเทศ 

- จำนวนการประชุม
หารือและการประสาน
ความร่วมมือ  
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

บก.ปคม.  บก.ปคม. 1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อสรา้งความร่วมมือในการ
ป้องกันปราบปรามและต่อตา้น
การค้ามนุษย์ของ บก.ปคม. 
กับหน่วยงานระหว่างประเทศ 

-  

3. การสรา้งความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและองค์การ 
นอกภาครัฐ 

- การเขา้ร่วมประชุม 
และการเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า  
6 ครั้ง 

ศพดส.ตร. / 
บก.ปคม. 

ศพดส.ตร. 
และ  

บก.ปคม. 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อสรา้งความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองคก์ารนอกภาครฐั 
(NGO) 

-  

4. การสรา้งความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักถึงปัญหาค้า
มนุษย์แก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

โครงการสอนน้องวัยใส 
พ้นภัยค้ามนุษย ์

- จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บก.ปคม. บก.ปคม. 1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยจากการค้ามนุษย์
ในรูปแบบต่าง ๆ  ให้แก่เด็ก
นักเรียน นักศึกษา ควบคมุการ
ขยายตัวของปัญหาการค้า
มนุษย์ในกลุ่มนักเรยีน 
นักศึกษา และสรา้ง 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังปญัหา
การค้ามนุษย ์

780,000  



188 
 

เรื่อง : การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :    1. ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความออนไลน์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 (บช.สอท.) 
  2. จำนวนคดีที่จับกุมผู้กระความทำผิดที่พำนักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในกลุ่มคดีท่ีมีแผนประทุษกรรมที่ได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้งความออนไลน์ 
      ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (บช.สอท.) 
  3. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่พนักงานอัยการสั่งฟ้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของสำนวนคดีที่จับกุมได้ (บช.สอท.) 
  4. ผลการจับกุมคดีอาชญากรรมเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า 150 คดี (ปอท.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข. 3) : บช.สอท./บช.ก.(บก.ปอท.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. และ บ.ตร. 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. ยกระดับเทคโนโลยี
สารสนเทศงานรับแจ้งความ
ออนไลน์ 

โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพระบบ
คลาวดส์ำหรับงานแจ้ง
ความออนไลน์ (Police 
Cloud Online) 

- ความสำเร็จ 
ของการดำเนินโครงการ  
ร้อยละ 100 

บช.สอท. บช.สอท.
(ตอท.) 

240 วัน - เพื่อจัดหาบริการคลาวด์
สำหรับให้บริการระบบแจ้ง
ความออนไลนส์ำหรับ
ประชาชนให้สามารถ
ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
เพิ่มประสิทธิภาพให้รอบรับ
ปฏิมาณการใช้งานท่ีมากขึ้น
และมีความปลอดภัย 
ในการเข้าใช้งาน 

45,000,000 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพเครื่องมือ
สำหรับฝ่ายสนับสนุนการ
ตรวจสอบและวิเคราะห์
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

- ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการ 
ร้อยละ 100 

บช.สอท. บก.ตอท. 240 วัน - เพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์
สำหรับตรวจสอบและ
วิเคราะหพ์ยานหลักฐานทาง
ดิจิทัล รวมถึงระบบท่ีใช้ในการ
ตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานให้
เป็นปัจจุบัน 

98,000,000  

2. สร้างมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 

โครงการอบรมพนักงาน
สอบสวนและบุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการทำงานและ 
การให้บริการประชาชน 

- จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม ไม่น้อยกว่า  
50 คน 

บช.ก. บช.ก. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานให้แก่
พนักงานสอบสวนและ
บุคลากร 

104,800  

3. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีและ
วิธีการปฏิบัติงาน ในการป้องกัน
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี และระงับการ
แพร่หลายซ่ึงข้อมูลคอมพิวเตอร์
ท่ีผิดกฎหมายตลอดจนการ
วิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้กับข้าราชการตำรวจ  
เพื่อปรับความรู้เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และ
อาชญากรรมคอมพิวเตอร์  
 

- จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม ไม่น้อยกว่า  
160 คน  
 
 
 

บช.ก. บช.ก. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
และอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 

651,900  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

4. พัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ตรวจพิสูจน์ของกลางเพื่อนำ
ผลที่ได้ไปเป็นพยานหลักฐาน
ประกอบสำนวนการสอบสวน
ในการดำเนินคดีอาญา 
กับผู้กระทำความผดิ 

โครงการพัฒนาเครือข่าย
ประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปราบปรามอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ี

- ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม มีความรู ้
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บช.ก. บช.ก. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจให้แกเ่ครือข่าย
ประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

262,000  
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เรื่อง :  การปราบปรามการกระทำความผิดอันเกี่ยวกับการก่อความไม่สงบสุขแก่ประชาชน (อาท ิผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง อาวุธปืน อาวุธสงคราม)   
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการจับกุมความผิดอันเก่ียวกับการก่อความไม่สงบสุขเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย เพศ ทรัพย์สิน ผู้มีอิทธิพล มือปืนรับจ้าง อาวุธปืน อาวุธสงคราม ความผิดที่ม ี                
                  โทษทางอาญาอันเกี่ยวกับการก่อความไม่สงบสุขแก่ประชาชนไม่น้อยกว่า  1,655 คดี 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : บช.ก.(บก.ป.) 
หน่วยปฏิบัติ : บช.น ภ.1-9 ก. ทท. ส. ปส. ตชด. สตม. สพฐ.ตร. รพ.ตร. สทส.  สกบ. ตท. และ บ.ตร. 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการ
ส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและ
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

1. โครงการจัดหา

อุปกรณ์ป้องกันกระสุน 

บก.ป. 

 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินโครงการฯ  

ร้อยละ 100 

 

บช.ก.
(บก.ป.) 

บก.ป. 1 ต.ค. 67  
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในด้านการส่งกำลังบำรุง 
ให้เพียงพอและพร้อม 
ต่อการปฏิบตัิงาน 

12,140,000  

2. โครงการจัดหาชุด

อุปกรณ์ค้นหารวบรวม

และวิเคราะห์ข้อมลู

สำหรับงานสืบสวน

อาชญากรรม บก.ป. 

 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินโครงการฯ  

ร้อยละ 100 

 

บช.ก.
(บก.ป.) 

บก.ป. 1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในด้านการส่งกำลังบำรุง 
ให้เพียงพอและพร้อม 
ต่อการปฏิบตัิงาน 

93,250,000 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 3. โครงการจัดหา
อุปกรณ์ค้นหาตำแหน่ง
อุปกรณ์สื่อสาร 
ในระยะใกล้ บก.ป. 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินโครงการฯ  

ร้อยละ 100 

 

บช.ก.
(บก.ป.) 

บก.ป. 1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในด้านการส่งกำลังบำรุง 
ให้เพียงพอและพร้อม 
ต่อการปฏิบตัิงาน 

96,500,000  

4. โครงการระบบ
วิเคราะห์ข้อมูล
อาชญากรรม 
ขนาดใหญ่ Big Data 
ระยะ 1 

ความสำเร็จของการ

ดำเนินโครงการฯ  

ร้อยละ 100 

 

บช.ก.
(บก.ป.) 

บก.ป. 1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในด้านการส่งกำลังบำรุง 
ให้เพียงพอและพร้อม 
ต่อการปฏิบตัิงาน 

4,280,000  

2. พัฒนากรอบทักษะ 
(Skillsets)  การทำงาน 
ในยุคดิจิทัลและศตวรรษ 
ที่ 22 และการสรา้งนวัตกรรม 
ที่ตอบสนองต่อการขับเคลื่อน
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ  
 

1. โครงการฝึก

ปฏิบัติการในพ้ืนท่ี 

ป่า - ภูเขา บก.ป. 

 

- ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บช.ก.
(บก.ป.) 

บก.ป. 1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหนา้ที่ 

2,000,000 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจน 
การพัฒนาระบบราชการ 
ในอนาคต เพื่อให้บุคลากร
ภาครัฐมีทักษะที่จำเป็นในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ 
สร้างผลลัพธ์เชิงนวัตกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ 
และประชาชน และการผสาน
การทำงานและการใช้ชีวิต 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. โครงการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพพนักงาน

สอบสวน 

- ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บช.ก.
(บก.ป.) 

บก.ป. 1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหนา้ที่ 

624,600 
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เรื่อง :  การยกระดับการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมคดีเฉพาะทางในการกระทำความผิดทางด้านเศรษฐกิจ  
ตัวช้ีวัดเรื่อง : จับกุมการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ภาษ ีหลักทรัพย์/ตลาดหลักทรัพย์ ฉ้อโกงประชาชน และการเงิน 
                  การธนาคาร โดยการจับกุม/รับแจ้ง (เกิดเลขคดี) จำนวน ไม่น้อยกว่า 1,480 คด/ีปี 
 เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : บช.ก.(ปอศ.) 
 หน่วยปฏิบัติ : บช.น. และ ภ.1-9 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

จัดอบรม เพิม่ทักษะ ความรู้
ความเข้าใจ และสร้างความ
ตระหนัก ตื่นตัวในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้แก่ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด 

การป้องกันปราบปราม
การกระทำความผดิ
เกี่ยวกับอาชญากรรม
ทางเศรษฐกิจ (ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 
ภาษี หลักทรัพย์หรือ
ตลาดหลักทรัพย์ และ
การเงินการธนาคาร) 

- จับกุมผู้กระทำ
ความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมทาง
เศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่า  
1,480 คดี 

บช.ก.(บก.
ปอศ.)  /
สยศ.ตร.

(ผอ.)                           

บช.ปส. 
และ สตม. 

1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมคดีเฉพาะ
ทางในการกระทำความผิด
ทางด้านเศรษฐกิจ 

-  
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เรื่อง :  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมคดีเฉพาะทางด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : จับกุมการกระทำความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค,ปุ๋ย,วัตถุอันตราย,ตลาดแบบตรง,มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม, อาหารและยา,เครื่องสำอาง, 
 สาธารณสุข,ประกอบวิชาชีพเวชกรรม และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 990 คด/ีปี 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : บช.ก.(ปคบ.)   
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. และ ภ.1-9 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
และวิธีปฏิบตัิงานในการเฝ้า
ระวัง สืบสวน ปราบปราม 
สอบสวน คดีคุม้ครองผู้บริโภค
การขายสินคา้หรือบริการ 
ทางออนไลน์ 

การป้องกันปราบปราม
การกระทำความผดิ
เกี่ยวกับอาชญากรรม
ด้านการคุม้ครอง
ผู้บริโภค 

- จับกุมการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
ไม่น้อยกว่า 990 คดี 

สยศ.ตร.
(ผอ.) 

บช.ก.
(บก.ป

คบ.), ปส. 
และ สตม. 

1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการการป้องกัน
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับ
อาชญากรรมด้าน 
การคุ้มครองผู้บรโิภค 

-  
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เรื่อง  :  การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : การสืบสวนและสอบสวนคดีที่สามารถทำสำนวนส่ง ป.ป.ช. ให้ดำเนินการตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 65 คด/ีปี 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : บช.ก.(ปปป.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : บช.น. และ ภ.1-9 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคลากรในการป้องกัน 
ปราบปราม สืบสวนสอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐาน 
ในคดีการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติ
มิชอบในวงราชการ 

โครงการสืบสวนและ
สอบสวนการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบในวงราชการ 

- การสืบสวนสอบสวน
คดี ที่สามารถทำ
สำนวนส่ง ป.ป.ช. ให้
ดำเนินการ 
ตามกฎหมาย  
ไม่น้อยกว่า 65 คดี/ป ี

บช.ก.
(บก.ปปป.) 

บช.ก.
(บก.ปปป.) 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

- เพื่อสืบสวนและ
สอบสวนการกระทำ
ผิดเกี่ยวกับการทุจรติ
และประพฤติมิชอบใน
วงราชการ 
- เพื่อสืบสวนคดีทุจริต
ที่สามารถรวบรวม
พยานหลักฐานในคดี
แสรุปสำนวนส่ง 
ป.ป.ช. ให้ดำเนินการ
ตามกฎหมายได ้
- เพื่อรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์และแจ้ง
เบาะแส จาก
ประชาชน 

7,900,300  
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ยุทธศาสตร์ที ่4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ : เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ :  
            1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 * (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
           2. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการจัดการองค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
           3. ความสำเร็จในการพฒันาองค์การให้ทันสมัย เปดิกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สทส.) 
           4. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาองค์กรเพือ่เป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 

                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                    
 

                                                                                                

       
 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์(จข.1) 
สยศ.ตร.(ยศ.) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรงุมีความพร้อม 

และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุง 

มีความพร้อมและเพยีงพอต่อการปฏิบัตงิาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหนว่ยงานได้ 

อย่างมีประสิทธภิาพ 

ตัวชี้วดัประเด็นยุทธศาสตร ์
1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
2. ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดด้านการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0  
   บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 73 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
3. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีสัดส่วนหน่วยงานอยู่ในระดับ 
    กลุ่ม High ตามกรอบการวัดของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) (สทส.) 
4. พึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85* 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4.2 พัฒนาระบบการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 

ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ
ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจ 
    แห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (4 แนวทาง 
    ตามแผนแมบ่ท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนา 
    บุคลากรภาครัฐ) (สกพ.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) สยศ.ตร.
(ยศ.) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) 
สกพ. 

ประเด็นยทุธศาตรท์ี่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 

เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) 
จต. 
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เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  
  ปัจจุบันสำนักงานตำรวจแห่งชาติต้องดำเนินการตามแนวทางของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีส่วนในการสนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมายของประเทศ ประกอบกับจำเป็นต้องดำเนินการตามมาตรฐานแนวทางและ
การรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านกลไกการตรวจสอบติดตามประเมินผลการทำงานจากหน่วยงานระดับประเทศ ได้แก่ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ซึ่งแต่ละหน่ว ยงานจะมีการติดตาม 
ในรายละเอียดที่แตกต่างกันออกไป  ดังนั้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติและหน่วยในสังกัดควรพิจารณารายละเอียดที่เกี ่ยวข้องในแบบการประเมินต่าง ๆ และกำหนดแนวทาง 
ในการดำเนินงานรองรับเพื่อบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและผ่านเกณฑ์การประเมินของหน่วยงานข้างต้น เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีเพื่อเป็นกรอบในการวางแผน 
การทบทวนและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งจะต้องสอดคล้องรองรับกับนโยบายของประเทศ และ ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามภารกิจที่รับผิดชอบเป็นหลัก 
พัฒนาการจัดการด้านแผน งบประมาณ การเงิน และการบัญชี ให้มีความสอดคล้องและตอบโจทย์ซึ่งกันและกัน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูงตอบสนองและก้าวทันความเปลี่ยนแปลงได้อย่างยั่งยืน ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง พัฒนาการให้บริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล พัฒนาระบบการอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ ไม่มีข้อจำกัดของเวลา พื้นที่ และกลุ่มคน จัดระบบให้มีการวางแผนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก กำหนดแนวทางและวิธีการในการระดมและนำเอาทรัพยากรมาแบ่งปันและใช้ประโยชน์กันได้โดยง่าย ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ ของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ 
กติกา กระบวนการ ขั ้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ  
สร้างความโปร่งใส และเร่งดำเนินการตามแนวทางของประเทศในการส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาส 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัวและ 
เพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและ
มั่นใจให้กับ ผู้ให้เบาะแส รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้สามารถดำเนินการแก้ไขร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานในลักษณะที่ผู้รับบริการทั้งประชาชนและหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจและเข้าถึงปัญหาและพัฒนา
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ต้นแบบก่อนนำไปขยายผล และวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคเพื่อปรับพื้นฐานก่อนเข้าสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัลในอนาคต นำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่อไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0  รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองค์กร โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรงุวธิี
ปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิดที่มีความโปร่งใสและคล่องตัว โดยนำภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาบริการของประชาชน เพื่อประชาชน และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้พร้อมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ที่หลากหลาย เพื่อสร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชน  
และผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติราชการและการบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
                                            มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1   
 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75* 
 3. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 73 (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 4. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีสัดส่วนหน่วยงานอยู่ในระดับกลุ่ม High ตามกรอบการวัดของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
   (สพร.) (สทส.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2)  : สยศ.ตร.(ยศ.)  

เรื่อง : การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0   
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : สยศ.ตร.(ยศ.) 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : สงป. สยศ.ตร. สท. สลก.ตร.  สบร. สทส. สตส. และ ตท. 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

พัฒนากระบวนการ วิธีการและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
บริหารจดัการเพื่อพัฒนาองค์กร
ให้ทันสมัยสูร่ะบบราชการไทย 
4.0 

โครงการเพิม่ 
ประสิทธิภาพข้าราชการ 
ตำรวจผู้ปฏิบตัิหน้าที ่
งานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

- ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการระบบ 
สารสนเทศของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
 
 
 

สลก.ตร ฝอ.สลก.ตร
. 

1 มี.ค.  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ให้ข้าราชการตำรวจ
สามารถใช้งาน
ระบบงานสารบรรณ
ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 

910,000  
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เรื่อง : การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นระบบราชการไทย 4.0                                                               
ตัวช้ีวัดเรื่อง : ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ไม่น้อยกว่า 400 คะแนน 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : หน่วยหลัก : สยศ.ตร.(ยศ.)/หน่วยร่วม : สงป. สยศ.ตร. สกบ. สลก.ตร. สตส. สบร. ตท. และ สท. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการเชิงยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบตัริาชการและแผนอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสีย่งของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

1. เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวน 
งานควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความ
เสี่ยงของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 
ในสายงานอำนวยการ  

- ความสำเร็จของการ
สร้างความรู้ความ
เข้าใจ ในกระบวนงาน
ควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการ
ความเสีย่งของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ร้อยละ 100 

ยศ. ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

ตร. 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้  
ความเข้าใจ  
ในกระบวนงาน
ควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการ
ความเสีย่งของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติให้แก่
ข้าราชการตำรวจใน
สายงานอำนวยการ 

-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนาองค์การ 
เพื่อเป็นระบบราชการ
ไทย 4.0 

- ความสำเร็จของการ
ประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการไทย 4.0  
ร้อยละ 80 

ยศ. ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

ตร. 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อพัฒนาสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเป็น
ระบบราชการไทย 4.0 

- 
 

 

- ความสำเร็จของ 
การรายงานผลตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 
ตร. ร้อยละ 100 

ยศ. ทุกหน่วย     
ในสังกัด 

ตร. 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

-  

3. ดำเนินการตาม
กระบวนการประเมิน 
ส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ 
ของ ตร. 

- ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการ
ประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ 
ตร. ร้อยละ 90 

ยศ. ทุกหน่วย    
ในสังกัด ตร. 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อประเมิน
หน่วยงานตาม
มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ 
ของ ตร. 

-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 4. โครงการสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการเพื่อจดัทำ
แผนปฏิบัตริาชการของ
หน่วยในสังกัด เพี่อสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่
หน่วยรองรับแผนปฏิบัติ
ราชการของ ตร. 
และแผนระดับประเทศ 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรูผ้่านเกณฑ ์
ที่กำหนด ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อให้หน่วยในสังกัด 
ตร. จัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการขับเคลื่อนและ
ประเมินผล เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะไปส่การ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัตงานอย่างเป็น
ระบบและเกิดผล 
สัมมฤทธิ ์

1,000,000  

5. อำนวยการกำกับดูแล
และประสานการนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR 

- ความสำเร็จของการ
อำนวย กำกับ ดูแล 
และประสานงานการ
นำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาต ิ

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

สยศ.ตร. 
(ยศ.) 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อให้ทุกหน่วยท่ี
เกี่ยวข้องนำเข้าข้อมูล
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม หรือการ
ดำเนินการต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 6. การจัดทำแผนการ 
ตรวจสอบประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ความสำเร็จของการ
จัดทำแผนการ
ตรวจสอบประจำป ี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
ร้อยละ 100 

สตส. 
 

สตส. มิ.ย. - ก.ย. 68 
 
 
 
 

- เพื่อเป็นการกำหนด
วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและขอบเขต
การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
ตามผลการประเมิน
ความเสีย่ง 

-  

2. พัฒนาระบบวิธีการ
งบประมาณ การเงินและการ
บัญชีให้เหมาะสมกับภารกิจ 
ที่รับผิดชอบเป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและ
พัฒนาบุคลากรด้าน
บัญชีของหน่วยงาน 
ผู้เบิกในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ผู้ผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

สงป./กช. ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

ม.ค. - ก.ย. 68 - เพื่อพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับงานบัญชีให้กับ
ผู้ปฏิบตัิงานดา้นบัญชี
ของหน่วยงาน 
ผู้เบิกสามารถปฏิบตัิงาน
ด้านบญัชีให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วน 
ตามหลักบญัชี 

100,000  
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เรื่อง : การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : จัดหาและจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและแผนแจกจ่าย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 (สกบ.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : สกบ. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

1. วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำ
ของบประมาณร่ายจา่ยประจำป ี
ด้านส่งกำลังบำรุง 

พัฒนาระบบคำขอ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  
(e-RTP Budgeting)  

- ความสำเร็จของการ
จัดทำระบบฐานข้อมูล 
การส่งกำลังบำรุง  
ร้อยละ 100 

สกบ. ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผดิชอบในการ
บันทึกคำขอ 
งบประมาณฯ มีเครื่องมือ
อำนวยความสะดวก 
ในการบันทึกข้อมูล  
ลดความผิดพลาดและ
ความซ้ำซ้อน 
ในการบันทึกข้อมูล 

28,000,000  

 2. จัดหาสิ่งอุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยให้เพียงพอ
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ  

1. โครงการจัดหากล้อง
บันทึกภาพ และเสียงชนิด
ติดตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมานและการกระทำ
บุคคลสญูหาย พ.ศ. 2565  

- ความสำเร็จในการ 
ลงนามผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจดัหา 
ยุทโธปกรณ์ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจมี
กล้องบันทึกภาพ
เคลื่อนไหวไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ตลอด 
24 ช่ัวโมง 
 

428,364,000  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 2. โครงการรถน่ัง
ส่วนกลาง ปริมาตร
กระบอกสูบ 1,600 – 
1,800 ซีซ ีหรือกำลัง
เครื่องยนตส์ูงสุด  
ไม่ต่ำกว่า 90 กิโลวตัต์ 
พร้อมอุปกรณ์ (ทดแทน) 
ให้กับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
หน่วยต่าง ๆ ของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ   

- ความสำเร็จในการ 
ลงนามผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจดัหา 
ยุทโธปกรณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เจ้าหน้าที่ตำรวจ ใน
หน่วยงานของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาตทิั่วประเทศ 
สามารถมีรถยนต์น่ัง
ส่วนกลางพร้อม
อุปกรณ์คันใหม่ไว้ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
ต่าง ๆ ตามหน้าที่ 
ทดแทนรถยนต์พร้อม
อุปกรณ์คันเดิม 
ที่มีอายุการใช้งานเกิน
กว่า 20 ปี 

262,769,900  

3. โครงการรถบรรทุก 
(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่
ต่ำกว่า 2,400 ซีซ ีหรือ 
กำลังเครื่องยนตส์ูงสดุ 
ไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ 
ขับเคลื่อน 2 ล้อ  
แบบดับเบิล้แค็บ  

- ความสำเร็จในการ 
ลงนามผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจดัหา 
ยุทโธปกรณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ใน
สถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ สามารถมี
รถยนต์พร้อมอุปกรณ์
คันใหม่ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ทดแทนรถยนต์พร้อม
อุปกรณ์ทดแทนคันเดมิ 

วงเงินท้ังสิ้น 
826,509,600 

ปี 68 ตั้งงบประมาณ 
165,302,000 

ปี 69 ผูกพันงบประมาณ 
661,207,600 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 พร้อม อุปกรณ์ 
(ทดแทน) ให้กับสถานี
ตำรวจท่ัวประเทศ 

    ที่มีอายุใช้งาน 
เกินกว่า 25 ปี 

  

4. โครงการ
รถจักรยานยนต์งานสาย
ตรวจ พร้อมอุปกรณ์ 
(ทดแทน) ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจงานสาย
ตรวจ ในสถานีตำรวจ 
ทั่วประเทศ  
 

- ความสำเร็จในการ 
ลงนามผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจดัหา 
ยุทโธปกรณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน
สายตรวจ ในสถานี
ตำรวจท่ัวประเทศ 
สามารถมี
รถจักรยานยนต ์
งานสายตรวจพร้อม
อุปกรณ์คันใหม่ ไว้ใช้
ในการปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ี ทดแทนคันเดิม
ที่มีอายุการใช้งาน 
เกินกว่า 7 ปี  
 

วงเงินท้ังสิ้น 
1,845,687,600 

ปี 67 ตั้งงบประมาณ 
369,137,600    

ปี 68 ผูกพันงบประมาณ 
1,476,550,000 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

 5. โครงการรถจักรยานยนต์
งานสืบสวน พร้อมอุปกรณ ์
(ทดแทน) ให้กับเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน ในสถานี
ตำรวจทั่วประเทศ  

- ความสำเร็จในการ 
ลงนามผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจัดหา 
ยุทโธปกรณ์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน ในสถานตีำรวจ
ทั่วประเทศ สามารถมี
รถจักรยานยนต์งาน
สืบสวนพร้อมอุปกรณ์
คันใหม่ ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที ่
ทดแทนรถจักรยานยนต์
งานสืบสวนพร้อม
อุปกรณ์คันเดิม ที่มีอายุ
การใช้งานเกินกว่า 8 ปี 

วงเงินทั้งสิ้น 
738,074,600 

ปี 67 ตั้งงบประมาณ 
147,614,920 

ปี 68 ผูกพันงบประมาณ 
295,229,840 

 
ปี 69 ผูกพันงบประมาณ 

332,134,500 

 

6. งานบริเวณโครงการ
ก่อสร้างที่ทำการ พร้อมที่
จอดรถ และอาคารที่พัก
อาศัยข้าราชการตำรวจ  

- ความสำเร็จในการลง
นามผูกพันสญัญา 
ตามโครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อ ปรับปรุงพื้นที่
ภายในส่วนงานรื้อยา้ย 
ระบบสาธารณูปโภค
ไฟฟ้าและประปา , งาน
ขยายถนนหลักใหไ้ด้
ความกว้าง 12.00 ม. งาน
วางบ่อพักและท่อระบาย
น้ำขนาด ศก. 1.00 ม 

27,174,500  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 7. โครงการรถจักรยานยนต์
งานสืบสวน พร้อมอุปกรณ์ 
(ทดแทน) ให้กับเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน ในสถานี
ตำรวจท่ัวประเทศ  

- ความสำเร็จ 
ในการลงนามผูกพัน 
สัญญาตาม 
โครงการจดัหา 
ยุทโธปกรณ์ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจงาน
สืบสวน ในสถานี
ตำรวจท่ัวประเทศ 
สามารถมี
รถจักรยานยนต์งาน
สืบสวนพร้อมอุปกรณ์
คันใหม่ ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ทดแทรถจักรยานยนต์
งานสืบสวนพร้อม
อุปกรณ์คันเดิม ที่มี
อายุการใช้งานเกินกว่า 
8 ปี 

วงเงินท้ังสิ้น 
738,074,600 

ปี 67 ตั้งงบประมาณ 
147,614,920 
ปี 68 ผูกพัน
งบประมาณ 

295,229,840 
 

ปี 69 ผูกพัน
งบประมาณ 

332,134,500 

 

8. งานบริเวณโครงการ
ก่อสร้างที่ทำการ พร้อมท่ี
จอดรถ และอาคารที่พัก
อาศัยข้าราชกา รตำรวจ  

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม 
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อปรับปรุงพื้นที่
ภายในส่วนงานรื้อย้าย 
ระบบสาธารณูปโภค
ไฟฟ้าและประปา , 
งานขยายถนนหลักให ้

27,174,500  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

   ได้ความกว้าง 12.00 
ม. งานวางบ่อพักและ
ท่อระบายน้ำขนาด 
ศก. 1.00 ม 

  

9. ปรับปรุงระบบเมนประปา 
พร้อมปรับปรุงถนนบริเวณ  

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม 
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อปรับปรุงระบบ
เมนประปาภายใน
บริเวณ สกบ. ให้มี
ประสิทธิภาพรองรับ
การใช้งานอาคารต่าง 
ๆ ปรับปรุงถนน
บริเวณ สกบ. มี
สภาพแวดล้อมท่ีดี
เหมาะสม ปลอดภัย
แก่ข้าราชการตำรวจ
และประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

7,200,000  

10. ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
บริเวณ สกบ.  
แขวงถนนนครไชยศรี เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อซ่อมแซมให้ใช้
งานได้ตามปกติ และมี
ความปลอดภัยต่อ
ข้าราชการและผูม้า 

27,000,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

  ตามโครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

   ติดต่อ  และไมเ่คย
ได้รับงบประมาณ
ดำเนินการปรับปรุง 
มาเป็นระยะเวลานาน 

  

11. งานบริเวณโครงการ
ก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ของ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- เพื่อใช้สำหรับการ
สัญจรของข้าราชการ
ตำรวจท่ีพักอาศัย 
เพื่อให้ระบบระบายน้ำ
ออกสู่สาธารณะได้
เรียบร้อย รวมถึงงาน
ระบบแสงสว่างภายใน
โครงการเพื่อให้เกดิ
ความปลอดภัยสำหรับ
ผู้พักอาศัยในช่วงเวลา
กลางคืน ตามสัญญา
ก่อสร้างอาคาร ไม่รวม
งานในส่วนงานผัง
บริเวณ 

23,120,300  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 12. โครงการพัฒนาท่ีดิน 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ระยะที่ 1  

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ สกบ. 1 ต.ค. 67 
- 

30 ก.ย. 68 

- ให้มีความปลอดภัย
สะดวกและมคีวาม
เหมาะสมกับการใช้
งานสนับสนุนภารกิจ
หลักของ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ และ
สะดวกต่อการบริการ
ประชาชน ผู้มาตดิต่อ
ราชการ 

960,000  

13. ก่อสร้างศูนย์ฝึกอบรม
กองบัญชาการตำรวจ 
สอบสวนกลาง  

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2570 

- เพื่อให้เป็นศูนย์ฝึก
ทางยุทธวิธีมาตรฐาน  
ระดับนานาชาติรองรับ
การฝึกในสถานการณ์
วิกฤตต่าง ๆ เป็นศูนย์
ฝึกท่ียกระดับ 
Advance ขึ้นมา 

วงเงินท้ังสิ้น 
985,055,000 

ปี 68 ตั้งงบประมาณ 
197,011,000 
ปี 69 ผูกพัน
งบประมาณ 

394,022,000 
 

ปี 70 ผูกพัน
งบประมาณ 

394,022,000 

 



213 
 

 

แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 14. การก่อสร้างอาคารที่พัก
อาศัย  

- ความสำเร็จใน
การลงนามผูกพัน
สัญญาตาม
โครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2570 

- เพื่อทดแทนอาคาร
พักอาศัยแฟลต
หมายเลข 3 หมายเลข 
4 หมายเลข 5 และ
หมายเลข 6 (รวม 4 
อาคาร มีห้องพัก 
จำนวน 96 ห้อง )   

วงเงินท้ังสิ้น 
 211,470,000 

ปี 67 ตั้งงบประมาณ 
31,720,500 
ปี 68 ผูกพัน
งบประมาณ  
95,161,500 
ปี 69 ผูกพัน
งบประมาณ 
63,441,000 
ปี 70 ผูกพัน
งบประมาณ 
21,147,000 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 15. อาคารบ้านพักส่วนกลาง 
ตร. (ลือชา)  

- ความสำเร็จใน
การลงนามผูกพัน
สัญญาตาม
โครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 

- เพื่อทดแทนอาคาร 
ที่พักอาศัยเดิม  

วงเงินท้ังสิ้น 
244,000,000 

ปี 67 ตั้งงบประมาณ 
36,600,000 
วงเงินท้ังสิ้น 

 211,470,000 
ปี 67 ตั้งงบประมาณ 

31,720,500 
ปี 68 ผูกพัน
งบประมาณ  
95,161,500 
ปี 69 ผูกพัน
งบประมาณ 
63,441,000 
ปี 70 ผูกพัน
งบประมาณ 
21,147,000 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

       ปี 68 ผูกพัน
งบประมาณ 
97,600,000 
ปี 69 ผูกพัน
งบประมาณ 

109,800,000 

 

16. ท่ีพักอาศัยให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

- ความสำเร็จใน
การลงนามผูกพัน
สัญญาตาม
โครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - 2568 

- สร้างใหม่  สร้างที่
พักอาศัยให้กับ
ข้าราชการตำรวจที่ยัง
ไม่มีบ้านพักอิสระของ
หน่วยงานตัวเองและ
ให้เพียงพอต่อการพัก
อาศัย เช่น รพ.ตร., 
บช.น., บช.ก. และ 
สทส. 

วงเงินทั้งสิ้น 
3,723,984,000 

ปี61 - 64 ตั้งงบประมาณ 
894,292,700 

ปี 65 ตั้งงบประมาณ 
81,949,600 

ปี 66 ตั้งงบประมาณ 
692,030,900 

ปี 67 ตั้งงบประมาณ 
1,114,769,800 

ปี 68 ผูกพันงบประมาณ 
940,941,000 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 17. อาคารที่พักอาศัย
ข้าราชการตำรวจ   

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2569 

- เพื่ออำนวยความ
สะดวกในด้าน
สวัสดิการบ้านพัก 
ให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 

วงเงินท้ังสิ้น 
 3,859,900,000 

ปี 64 ตั้งงบประมาณ 
773,020,000 
ปี 65 ผูกพัน
งบประมาณ 

 -   
ปี 66 ผูกพัน
งบประมาณ 

363,371,300 
ปี 67 ผูกพัน
งบประมาณ 

1,528,976,300 
ปี 68 ผูกพัน
งบประมาณ 

740,612,000 
ปี 69 ผูกพัน
งบประมาณ 

           453,920,400      
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 18. ค่าจ้างสำรวจออกแบบ
อาคารพยาบาลข้าราชการ
ตำรวจและอาคารที่พักแพทย์
และพยาบาล รพ.ตร.   

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 

- เพื่อรองรับการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัว และจัดที่
พักอาศัยให้กับแพทย์
และพยาบาลตำรวจ  

วงเงินท้ังสิ้น 
262,250,000 
ปี 67 ผูกพัน
งบประมาณ 
39,337,500 
ปี 68 ผูกพัน
งบประมาณ 

222,912,500 

 

19. โครงการก่อสรา้งศูนย์
ฝึกอบรมกองบัญชาการ
ตำรวจสอบสวนกลาง  
ระยะที่ 3  ตำบลลาดบัวขาว 
อำเภอสีคิ้ว  
จังหวัดนครราชสีมา 

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 

- เพื่อรองรับการฝึก
เนื่องจากพ้ืนท่ีอยู่เนิน
เขาจึงต้องจัดทำระบบ
สาธารณูปโภคใน
โครงการและการ
ป้องกันน้ำป่าจากภูเขา 
การวางแผนโครงการ
เพื่อให้เป็นศูนย์ฝึก 
ทางยุทธวิธีมาตรฐาน
ระดับนานาชาต ิ

วงเงินท้ังสิ้น 
294,690,000 

ปี 67  ตั้งงบประมาณ  
44,203,500  บาท 

ปี 68 ผูกพัน
งบประมาณ 

250,486,500 บาท 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 20. การก่อสร้างอาคารที่ทำ
การและส่วนสนบัสนุน การ
ปฏิบัติงานสำนักงานส่งกำลัง
บำรุง  จำนวน 6 อาคาร และ 
1 สนามกีฬากลางแจ้ง สกบ. 
แขวงถนนนครไชยศรี เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2570 

- เพื่อทดแทนอาคารที่ทำ
การโดยรื้อถอนอาคารเดิม  

วงเงินท้ังสิ้น 
 296,942,000 

ปี 67 ตั้งงบประมาณ 
44,541,300 
ปี 68 ผูกพัน
งบประมาณ 
84,133,600 
ปี 69 ผูกพัน
งบประมาณ 

118,776,800 
ปี 70 ผูกพัน
งบประมาณ 
49,490,300 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 21. อาคารที่ทำการพร้อม
อาคารที่จอดรถยนต์ ตำบล
บ้านใหม่ อำเภอปากเกร็ด  
จังหวัดนนทบุร ี

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570 

เพื่อจัดเป็นอาคารที่ทำ
การให้กับ สอท.,สทส. 
และ สตม. 

วงเงินทั้งสิ้น 
 908,000,000 

ปี 66 ตั้งงบประมาณ 
181,600,000 

ปี 67 ตั้งงบประมาณ 
-  

ปี 68 ผูกพันงบประมาณ 
272,399,700 

ปี 69 ผูกพันงบประมาณ 
272,399,700 

ปี 70 ผูกพันงบประมาณ 
181,600,600 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 22. อาคารที่ทำการพร้อม
อาคารที่จอดรถยนต์และ
อาคารที่พักอาศัยข้าราชการ
ตำรวจ   

- ความสำเร็จ 
ในการลงนาม
ผูกพันสัญญา 
ตามโครงการ 
จัดหายุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2571 

- เพื่อเป็นอาคารที่ทำ
การให้กับ สกพ.  และ
อาคารที่พักอาศัย
ให้กับ สกพ.,บช.ปส., 
บช.ตชด., บช.น. 
พร้อมอาคารที่จอด
รถยนต์ -สถานท่ี
ก่อสร้าง : สโมสร
ตำรวจ  แขวงตลาด
บางเขน เขตหลักสี่  
กทม. 

วงเงินท้ังสิ้น 
4,078,900,000 

ปี 66 ตั้งงบประมาณ 
817,896,000 

ปี 67 ตั้งงบประมาณ 
361,716,200 
ปี 68 ผูกพัน
งบประมาณ 

658,111,600 
ปี 69 ผูกพัน
งบประมาณ 

1,077,896,700 
ปี 70 ผูกพัน
งบประมาณ 

890,366,200 
ปี 71 ผูกพัน
งบประมาณ 

272,913,300 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 23. โครงการจัดหา
ยุทโธปกรณ์ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมของ  
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

- ความสำเร็จในการ
ลงนามผูกพันสัญญา 
ตามโครงการจดัหา
ยุทโธปกรณ ์
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

สกบ. สกบ. 1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อจัดหายุทโธ
ปกณ์.ให้มีความพร้อม
ให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตภิารกจิที่
สำคัญและมีความ
เสี่ยงสูงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,975,586,500  

3. ฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านส่งกำลังบำรุง  
เพื่อพัฒนาเสรมิสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 

โครงการบรูณาการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ
เสรมิสร้างการเรียนรู้ของ
สำนักงานส่งกำลังบำรุง 
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
 

- ความสำเร็จ 
ของการจัดทำ
ระบบฐานข้อมลู 
การส่งกำลังบำรุง  
ร้อยละ 100 

สกบ. ทุกหน่วย
ในสังกัด 

1 ต.ค. 67 
– 

 30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพ่ิมพัฒนา
ศักยภาพและการ
จัดการความรู้ของ
บุคลากรทุกระดับชั้น 
ในด้านเทคโนโลยี
นวัตกรรมดิจิทัล 

26,000,000  

4. จัดทำระบบฐานข้อมลู 

ด้านการส่งกำลังบำรุง   

1. จัดทำสถาปัตยกรรม
องค์กร (Enterprise 
Architecture) เพื่อบูรณา
การข้อมูลและพัฒนาระบบ
สารสนเทศของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  

- ความสำเร็จของ
การจัดทำระบบ
ฐานข้อมูล 
การส่งกำลังบำรุง  
ร้อยละ 100 

สกบ. ทุกหน่วย
ในสังกัด 

1 ต.ค. 67 
–  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อให้ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  
นำเทคโนโลยีดิจิทลั 
เข้ามาปรับปรุง
ประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน
อย่างมีแบบแผน 

47,000,000  
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 2. โครงการบูรณาการข้อมูล
และพัฒนาคลังข้อมูล (Data 
Warehouse) เพื่อจดัทำ
รายงาน(Dashboard) ของ
สายงานบริหารของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  

- ความสำเร็จของ
การจัดทำระบบ
ฐานข้อมูล 
การส่งกำลังบำรุง  
ร้อยละ 100 

สกบ. ทุกหน่วย
ในสังกัด 

1 ต.ค. 67 
– 

 30 ก.ย. 68 

- เพื่อให้สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ  
มีคลังข้อมูลสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่
(Big data) สามารถ
นำข้อมูลในคลังข้อมลู
มาใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล(Data 
Analytics) 
เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  

42,000,000  
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เรื่อง : การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลสำหรับประชาชน 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75* 
                  2. งานบริการที่เป็น e-Service สามารถเชื่อมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
                  3. ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐประเทศไทยที่อยู่ในระดับที่ 3 ไม่น้อยกว่า 6 Pillar 
                  4. คะแนนความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐประเทศไทย ไม่น้อยกว่า 64.51 คะแนน 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : สทส. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  

 

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

ควบคุมกำกับ และการปฏบิัติ
ตามกฎหมาย นโยบาย และ
มาตรฐานการจัดการดา้นดิจิทัล 

1. โครงการพัฒนาระบบ
ความปลอดภัยไซเบอร์ของ
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

- ความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบ
ความปลอดภัย 
ไซเบอร์ของระบบ
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ร้อยละ 100 

สทส. 
(บก.สสท.) 

สทส. 
(บก.สสท.) 

1 ต.ค.67 
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อวางกรอบปฏิบัติ
และมาตรฐานสำหรับ
การบริหารจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศให้แก่
ระบบคอมพิวเตอร ์
แม่ข่าย สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

49,000,000  
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 2. โครงการจัดตั้งศูนย์รับ
แจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ  

- ความสำเร็จของ 
การดำเนินการตาม
ขั้นตอนจัดหา  
ร้อยละ 100 

สทส. สทส. 1 ต.ค.67 
– 

30 ก.ย.68 

เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถแจ้งเหตดุ่วน 
เหตุร้าย เหตุฉุกเฉิน 
ได้ทุกเรื่องโดยใช้เลข
หมายโทรศัพท์ฉุกเฉิน
แห่งชาติเลขหมายเดียว 
และเพื่อให้ประชาชน
สามารถจดจำเลข
หมายโทรศัพท์ และ
โทรแจ้งเหตุฉุกเฉิน 
เพื่อขอความช่วยเหลือ
ได้โดยสะดวก และ
ได้รับการตอบสนอง
จากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องได้ทัน
สถานการณ์ตาม
มาตรฐานสากล 

เงินกองทุนวิจัยฯ  
กสทช. 

7,095,968,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2   
 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80* (สยศ.ตร.(ยศ.)) 
 2. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 *  (4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนยอ่ยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) (สกพ.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : สกพ.  

เรื่อง : การสรรหา การคัดเลือก  การบรรจุ การแต่งตั้ง ให้มีประสิทธิภาพ และวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : คนครองภาพรวมทั้งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 71 (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ)  
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.2) : หน่วยหลัก : สกพ. /หน่วยร่วม : บช.ศ. และ รร.นรต. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
 

 

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

1. พัฒนาระบบการสรรหา  

การคัดเลือก การบรรจุ  

การแต่งตั้ง ให้มีประสิทธิภาพ

และมีการวางแผนกำลังคน 

ที่เหมาะสม 

1. สรรหาบคุคลภายนอก

เป็นข้าราชการตำรวจช้ัน

ประทวนและช้ันสัญญาบัตร 

และการคัดเลือกข้าราชการ

ตำรวจช้ันประทวน 

เพื่อแต่งตั้งเลื่อนช้ันเป็น

สัญญาบัตรในแต่ละกลุ่ม/  

- คนครองของ

ตำแหน่งในภาพรวม

ทั้ง ตร. โดยไม่รวม

ตำแหน่งนักเรียน  

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

(ภายใต้มาตรการ

บริหารจดัการ 

สกพ. สกพ. 1 ต.ค.67 
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อศึกษา วิเคราะห์ 

และบูรณาการข้อมูล

ในการจัดสรรกำลังพล

ให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

 

-  
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 งาน/สายงาน/หน้าท่ี ของ
หน่วยปฏิบัติและหน่วย
สนับสนุน 

       

2. ดำเนินการเกีย่วกับ 
การประชุม ก.ตร.     

- ความสำเร็จของ
การดำเนินเกี่ยวกับ
การประชุม ก.ตร. 
ร้อยละ 100  
 

สง.ก.ตร. ทุกหน่วย

ในสังกัด 

สง.ก.ตร. 

1 ต.ค.67  
- 

 30 ก.ย.68 

- เพื่อให้การสรรหา                 

การคัดเลือกการบรรจุ                   

การแต่งตั้ง เป็นไป

ด้วยความถูกต้อง 

บริสุทธ์ิ โปร่งใส  

และยตุิธรรม 

1,322,400  

2. วิเคราะห์และกำหนดตำแหน่ง

ให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติในส่วนบังคับ

บัญชา ส่วนการศึกษา และส่วน

บริการ โดยการกำหนดตำแหน่ง

โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าที่ความ

รับผิดชอบ ปรมิาณและคณุภาพ

ของงาน รวมทั้งความมี

ประสิทธภิาพและการประหยดั 

การวิเคราะห์และกำหนด
ตำแหน่งให้กับหน่วยงาน 
ในสังกัด ตร. ในส่วนบังคับ
บัญชา ส่วนการศึกษาและ
ส่วนบริการ หรือตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

- ความสำเร็จของ
การดำเนินการ  
ร้อยละ 100 

สกพ. สกพ. 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

- กำหนดตำแหน่งของ

ข้าราชการตำรวจใน

สังกัด ตร. ภายใต้หลัก

กฎหมายที่กำหนด 

-  
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เรื่อง : เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 
ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การวัดผลการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 71 (บช.ศ.) 
        2. จำนวนนักเรียนนายร้อยตำรวจที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักเรียนนายร้อยตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 (รร.นรต.) 
         3. ร้อยละ 90 ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPA) มากกว่าหรือเท่ากับ 2.75 (รร.นรต.) 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : หน่วยหลัก : สกพ., บช.ศ. /หน่วยร่วม : รร.นรต.  
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  

 

แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

1. ปรบัปรุงโครงสร้างหน่วย

ฝึกอบรมและหลักสตูรการ

ฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ 

ให้ทันสมัยและตอบสนองความ

ต้องการในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง
หลักสตูรฝ่ายอำนวยการ
ตำรวจ (ฝอ.ตร.) 
 

- จำนวนหมวดวิชา 

ในหลักสูตร ได้รับ

การปรับปรุงให้

สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 

บช.ศ. บช.ศ. 1 ต.ค.67 
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อปรับปรุง 
หลักสตูรให้ทันสมัย 
และสอดคล้อง 
กับสถานการณ ์
- เพื่อให้บุคลากร 
ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ ์

822,800  

2. โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง
หลักสตูรสารวัตร (สว.) 

- จำนวนหมวดวิชา

ในหลักสูตร  

ได้รับการปรับปรุง 

บช.ศ. บช.ศ. 1 ต.ค.67 
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
ให้ทันสมัยและ 
 

 

525,500  
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

  ใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 

บช.ศ. บช.ศ. 1 ต.ค.67 
– 

30 ก.ย.68 

สอดคล้อง 
กับสถานการณ ์
- เพื่อให้บุคลากร 
ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ ์

  

3. โครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุง
หลักสตูรการบริหารงาน
ตำรวจช้ันสูง (บตส.) 

- หมวดวิชา 

ในหลักสูตร ได้รับ 

การปรับปรุงให้

สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 

บช.ศ. บช.ศ. 1 ต.ค.67 
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อปรับปรุงหลักสตูร
ให้ทันสมัยและ
สอดคล้อง 
กับสถานการณ ์
- เพื่อให้บคุลากร 

ไดม้ีโอกาสแลกเปลีย่น

ความรูแ้ละประสบการณ ์

451,100  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

2. พัฒนารูปแบบการเรยีน 

การสอนให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

1. โครงการสมัมนาเพื่อ
ปรับปรุงตำราเรียนและ
จัดทำแผนการสอนหลักสตูร
นักเรียนนายสิบตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- ตำราเรยีน
หลักสตูรนักเรียน
นายสิบตำรวจได้รับ
การปรับปรุง  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
- แผนการสอน
หลักสตูรนักเรียน
นายสิบตำรวจ 
ได้รับการปรับปรุง 
ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. ม.ค. – มี.ค. 68 - เพื่อทบทวน และ
ปรับปรุงเนื้อหาสาระที่
บรรจุอยู่ในตำราเรียน
หลักสตูรนักเรียนนาย
สิบตำรวจให้มีความ
เหมาะสม ทันสมัย 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
สอดรบักับสังคมใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
และเพื่อให้ผูเ้ข้ารับ
การสัมมนาสามารถ
จัดทำแผนการสอน
กำหนดวิธีการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีแนวทางปฏิบตัิ
เดียวกันอย่างเป็น
รูปธรรม 

811,100 บาท  
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แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 2. โครงการสมัมนาส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาระบบบริหารงานการ
ฝึกอบรมของศูนยฝ์ึกอบรม 
และหน่วยฝึกอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนามี

ระดับความรู้และ

ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

หลังเข้ารับการ

สัมมนา ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. 1 ต.ค.67 
– 

30 ก.ย.68 

- เพื่อเสริมสร้างองค์
ความรู้ในการวิเคราะห์
วิจัยและการออกแบบ 
สรา้งนวตักรรม 
เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารงาน 
การฝึกอบรม 
- เพื่อส่งเสริมใหห้น่วย
การศึกษาอบรมของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ได้นำเสนอ
ต้นแบบแนวคิดในการ
พัฒนาระบบบริหาร 
การฝึกอบรม 
ของตนเอง 

811,100   
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

3. จัดการฝึกอบรมและ 
พัฒนาข้าราชการตำรวจ  
ด้านการศึกษาอบรม 
ให้ครอบคลุม 
ตำแหน่งและต่อเนื่อง 
ตลอดการรับราชการ 

1. โครงการสมัมนาวิเคราะห ์
ความจำเป็นในการฝึกอบรม 
(Training needs) 
เพื่อจัดทำแผนการฝึกอบรม 
ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- จำนวนข้าราชการ
ตำรวจท่ีผา่นเกณฑ์
การสัมมนาฯ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
 

บช.ศ. บช.ศ. มิ.ย. – ส.ค. 68 - ผู้เข้าร่วมสัมมนา  
มีระดบัความรู้  
และความเข้าใจ 
เพิ่มขึ้นหลังเข้ารับ 
การสัมมนา 

635,980  

2. โครงการสมัมนา 
เชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การศึกษาของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2560 – 2579) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- จำนวนข้าราชการ
ตำรวจท่ีผา่นเกณฑ์
การสัมมนาฯ  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
 
 

บช.ศ.  มิ.ย. – ส.ค. 68 - เพื่อให้ผู้เข้ารับ 

การสัมมนาได้ร่วมกัน

วิเคราะหป์ัญหา 

อุปสรรค ตลอดจน

ปัจจัยที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม สามารถ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การศึกษาฯ  

ไปในทิศทางเดียวกัน 

667,660  



232 
 

 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 3. ผลิตและฝึกอบรม
ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญา
บัตร (หลักสูตร นรต.  
และ กอส.)  

- จำนวนนักเรียนนาย

ร้อยตำรวจที่สำเร็จ

การศึกษาตาม

หลักสูตรของนักเรียน

นายร้อยตำรวจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90             

- ร้อยละ 90 ของผู้

สำร็จการศึกษาที่มี

คะแนนเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลักสูตร 

(GPA) มากกว่า 

หรือเท่ากับ 2.75 

(รร.นรต.) 

รร.นรต. รร.นรต. 1 ต.ค. 67  

-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อผลิตข้าราชการ
ตำรวจช้ันสญัญาบตัร
เป็นไปตามความ
ต้องการของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 
พัฒนาคุรภาพทาง
วิชาการ วิชาชีพ
ตำรวจและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

84,280,600  

4. ฝึกอบรมหลักสูตรฝา่ย
อำนวยการตำรวจ, หลักสูตร
สารวัตร, หลักสูตรผู้กำกับ
การ, หลักสูตรการ
บริหารงานตำรวจช้ันสูง               

- จำนวนผู้เข้ารับการ

อบรมที่ผ่านเกณฑ์

การวัดผลการ

ฝึกอบรมในแต่ละ

หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 

บช.ศ. บช.ศ. 1 ต.ค. 67  

-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะใน
การปฏิบัติงานตาม
หลักวิชาการ และ
สามารถประยุกต์ใช้ 
 

97,243,170  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

  ร้อยละ 90  

ต่อจำนวนผู้เข้าอบรม 

ทั้งหลักสูตร 

บช.ศ. บช.ศ. 1 ต.ค. 67  

-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 
ตามหลักวิชาการ  
และสามารถ
ประยุกต์ใช้ 
อย่างเหมาะสม  
มีประสิทธภิาพ 

  

5. ฝึกอบรมหลักสูตรการ
รักษาความสงบของสังคม
ภาครัฐร่วมเอกชน (บรอ.) 

- จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรมที่ผ่านเกณฑ์
การวัดผลการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 ต่อจำนวนผู้เข้า
อบรมทั้งหลักสูตร 

บช.ศ. บช.ศ.  (ไม่เกิน 24 

สัปดาห์) 

- เพื่อพัฒนาการ 
เป็นนักบริการตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
ที่สามารถสร้างแนวคดิ
ร่วมกันบนพ้ืนฐานการ
เป็นเครือข่ายเสริมสร้าง
และสนบัสนุนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของ
สังคม 
 

7,614,800  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 6. ผลิตนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (นสต.) 

- ข้าราชการตำรวจ
ผ่านการฝึกอบรม             
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

บช.ศ. บช.ศ. 1 ต.ค. 67  

-  

30 ก.ย. 68 

- มุ่งผลิตนักเรียน 
นายสิบตำรวจให้เป็นผู ้
มีความรู้ความสามารถ
พร้อมปฏิบัตติาม
อำนาจหน้าที ่

166,915,920  

7. ฝึกอบรมหลักสูตรการ
สืบสวนคดีอาญา  
(จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 40 คน) 

- ข้าราชการตำรวจ
ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 

บช.ศ. 

 

บช.ศ.  

 

ไม่เกิน 16 

สัปดาห ์

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคใหม่ ๆ ในด้าน 
การสืบสวนคดีอาญา 

5,142,000  

8. ฝึกอบรมหลักสูตรการ
สืบสวนคดีอาญาระดับ
ก้าวหน้า (จำนวน 1 รุ่น  
40 คน) 

- ข้าราชการตำรวจ
ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

บช.ศ. 

 

บช.ศ.  

 

ไม่เกิน  

4 สัปดาห ์

- เพื่อเสริมสร้างองค์
ความรู้ความสามารถ  
และทักษะต่าง ๆ  
ในการสืบสวนคดีอาญา 
ระดับสูงแก่ผู้เข้ารับ 
การอบรม 

520,600  

9. ฝึกอบรมสำหรับผู้ทำ
หน้าท่ีปกครองโรงเรียน 
สำหรับข้าราชการตำรวจช้ัน
ประทวนและสัญญาบตัร 
(จำนวน 100 คน) 

- ข้าราชการตำรวจ
ผ่านการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

บช.ศ. 

(บก.ฝรก.) 

บช.ศ.  

(บก.ฝรก.) 

5 วัน - เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ และ
ปรับแนวคดิ แนวทางใน
การปฏิบัติงานให้
ถูกต้อง เหมาะสมกับ
การทำหน้าท่ีปกครอง
บังคับบัญชา 

240,500  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

4. พัฒนาและส่งเสริมวิชาการ 

ให้บุคลากรด้านการศึกษา

อบรม มีความเชี่ยวชาญ 

ในแต่ละสายงาน 

1. โครงการสมัมนาเพื่อ
พัฒนามาตรฐานและการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในหน่วยศึกษาอบรม
ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติที่มีการฝึกอบรม
หลักสตูรประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนามี

ระดับความเข้าใจ

เพิ่มขึ้นหลังเข้ารับ

การสัมมนา 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

 

บช.ศ. บช.ศ. ก.ค. - ส.ค. 68 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
สัมมนามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
หน่วยศึกษาอบรม 

487,510  

2. โครงการสมัมนาเพื่อ
พัฒนาบุคลากรด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ    

- จำนวนผู้ผ่าน
เกณฑ์การอบรม
สัมมนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บช.ศ. บช.ศ. มี.ค. - ก.ย. 68 - เพื่อประเมินคณุภาพ
การศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะใน
การประเมินคณุภาพ
การศึกษาตามขั้นตอน 
และปฏิบตัิงานอย่าง
เป็นระบบตามคูม่ือ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ตร. 
พ.ศ. 2564  

509,470  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 3. โครงการสมัมนาเพื่อ
พัฒนามาตรฐาน และการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในของ ตร. สำหรับ
หน่วยท่ีรับผดิชอบจัด
การศึกษาอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารหลักสูตรพิเศษ
เฉพาะทางและเทคนิค 

- ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
มีระดบัความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นหลังเข้ารับ
การสัมมนา  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บช.ศ. 
 

บช.ศ. 
 

ก.ค. - ส.ค. 68 - เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
สัมมนามีความรู้  
ความเข้าใจเกีย่วกับ
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 

449,820  
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เรื่อง : การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (สกพ.(สก.)) 
 2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการให้บริการด้านสุขภาพของสถานพยาบาลในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* 
 3. จำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ 680,000 ราย 
 4. จำนวนข้าราชการตำรวจทั่วประเทศเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : สกพ. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  

 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

1. พัฒนาระบบการจดั

สวัสดิการบ้านพัก และ

สวัสดิการอื่น ๆ เพื่อข้าราชการ

ตำรวจ 

1. โครงการสมรสหมู่
สวัสดิการข้าราชการตำรวจ
ครั้งท่ี 17 

- ความสำเร็จ 
ในการดำเนิน
โครงการร้อยละ 
100 

สก. ฝ่าย
สโมสรฯ 

สก. 

ม.ค. – ก.ค.68 - สร้างขวัญกำลังใจแก่
ข้าราชการตำรวจ 
- สร้างภาพลักษณ์การ
ให้สวัสดิการของ ตร. 
- ประชาสมัพันธส์ถานที่
สโมสรตำรวจ 

- 1,200,000 
กองทุนสวัสดิการ ตร. 

2. ซ่อมแซมอาคารบ้านพัก
พักส่วนกลางสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

- ความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ
ตามสญัญาจ้าง  
ร้อยละ 100 

สกพ. สกพ. 1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจให้กับ
ข้าราชการตำรวจ 
และครอบครัว 

33,627,000  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 3. จัดกิจกรรมวันสำคญั
ให้กับข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัว (กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ) 

- ความสำเร็จ 
ของการจัดกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

สก. ฝ่าย
สวัสดิการ
บ้านพัก 

สก. 

วันเสารส์ัปดาห ์
ที ่2 ของปี 

- เพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจให้ข้าราชการ
ตำรวจและครอบครัว 

 ร้านคา้และบริษัท 
ใกล้เคียงอาคารบา้นพักฯ 

สมทบทุนและ 

2. เสริมสร้างและพัฒนา

สมรรถนะรา่งกายและกีฬา

ให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

โครงการจดัเตรียมนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
กองทัพไทย ประจำป ี

- ความสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ร้อยละ 100 

สก. ฝ่ายกีฬา 

สก. 

ห้วงเดือน 

พ.ค.-มิ.ย. จำนวน 

2 เดือน 

- เพื่อจัดเตรยีม
นักกีฬาตำรวจ 
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬากองทัพไทย 
ประจำป ี
- เพื่อสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของข้าราชการ
ตำรวจสู่สายตา
บุคคลภายนอก 
ส่งเสริมใหข้้าราชการ
ตำรวจ มีความรู ้
ความเข้าใจในการเล่น
กีฬาออกกำลังกายท่ี 

15,567,224.-  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

      ที่เหมาะสมกับวัย และ 
มีทัศนคติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับพฤติกรรม 
การดูแลสุขภาพ 
- เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพความ
สมบูรณ์แข็งแรงของ
ร่างกายข้าราชการตำรวจ 
เพื่อให้มีความพร้อม 
ในการปฏิบัติงาน 
- เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ
ข้าราชการตำรวจ 

  

3. พัฒนาระบบการให้บริการ

สุขภาพข้าราชการตำรวจ 

1. ตรวจและให้บริการ
ทางด้านสุขภาพข้าราชการ
ตำรวจละครอบครัว และ
ประชาชน  

- จำนวนผู้มารับ
บริการสุขภาพ 
680,000 ราย 

รพ.ตร. รพ.ตร. 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

- เพื่อดำเนินการ
ทางด้านการแพทย์ใน
การตรวจวินจิฉัยโรค
และรักษา พยาบาล
ป้องกันและ ควบคุม
โรคให้กับข้าราชการ 
 

561,000,000  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

      ตำรวจ ครอบครัว 
ของข้าราชการตำรวจ 
และประชาชนท่ัวไป 

  

2. โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำปีของข้าราชการ
ตารวจท้ังประเทศ  

- จำนวนข้าราชการ
ตำรวจทั้งประเทศเข้า
รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

รพ.ตร. รพ.ตร. 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

- เพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจได้รับการตรวจ
สุขภาพปีละ 1 ครั้ง
และนำผลตรวจ
สุขภาพไปใช้ในการ
ดูแลภาพของตนเอง 
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เรื่อง : การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
            (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล ) 
ตัวช้ีวัดเรื่อง :  1. จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินัยที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 2. จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
 3. จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) : หน่วยหลัก : สกพ. จต. และ วน. /หน่วยร่วม สง.ก.ตร. และ บช.ศ. 
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่ข้าราชการตำรวจ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  จัดทำระบบฐานข้อมูลรวบรวมสถิติข้อมูลหน่วยงานและหรือข้าราชการตำรวจ ที่ละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
           ตำรวจให้เป็นระบบสามารถตรวจสอบและนำไปสู่การลดการกระทำผิดได้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาการเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แนวทางการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

1. เสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
โดยยดึถือหลักปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการตำรวจ 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- ความสำเร็จของ
การฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านวินัย  
ร้อยละ 100 

    วน.               วน.                              

 
เม.ย. - ส.ค. 68 - เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านวินัยจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ใน
สังกัดสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ และ  
นิติกร กองวินัย  
ได้ศึกษาพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการ
พิจารณาเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการทางวินัย  
ได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และเป็นธรรม ตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี คำสั่ง 
และหนังสือสั่งการ 
ของทางราชการ 

2,069,590  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 2. สรรหาและคดัเลือก
หน่วยงานและข้าราชการ
ตำรวจท่ีประพฤติปฏิบตัิดี
เยี่ยมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- ความสำเร็จของ
หน่วยงานและ
ข้าราชการตำรวจที่
ประพฤติปฏบิัติดี
เยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ตำรวจและ
จรรยาบรรณของ
ตำรวจ โดยได้รับ
ประกาศเชิดชูเกยีรต ิ
และเครื่องหมาย 
เชิดชูเกียรต ิ

บช.ศ. ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

ตร. 
 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อประเมินและ
ประกาศเชิดชูเกยีรติ
หน่วยงานระดับ บก. 
และ บช. หรือ
หน่วยงานเทียบเท่า  
ที่มีการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการเรยีนรู้
และปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจและ
กฎ ก.ตร. ว่าด้วย
จรรยาบรรณ 
ของตำรวจ พร้อมท้ัง 
มีผลการปฏิบตัิงาน
เป็นรูปธรรมเป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณะ 
 

500,000 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 3. โครงการอบรมสัมมนา
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ต้านการทุจรติ 
 

- จำนวนข้าราชการ
ตำรวจของหน่วยงาน
ที่ ตร. กำหนดให้เข้า
อบรมผ่านเกณฑ ์
การฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

จต./ 
วน. สกพ. 
สง.ก.ตร.  

และ บช.ศ. 

ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- สร้างเสริมองค์

ความรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ในการ

ป้องกันและแก้ปัญหา

การทุจริต 

 

- ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 

จากสำนักงาน ปปช. 
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ประเด็นยุทธศาตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3   
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

 2. จำนวนหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบที่ตรวจไม่พบข้อสังเกต และพบข้อบกพร่องเล็กน้อย ได้แนะนำปรับปรุงแก้ไขระหว่างการตรวจสอบ (บัญชี 1)            
           ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) : จต. 
เรื่อง : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ITA /องค์กร) 

ตัวช้ีวัดเรื่อง : 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 2. คะแนน EIT Public (คะแนนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการเข้าตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง)  ไม่น้อยกว่า 85.47 คะแนน 
 3. คะแนน EIT Survey (คะแนนที่สำนักงาน ป.ป.ช.เป็นหน่วยจัดเก็บข้อมูล) ไม่น้อยกว่า 67.44 คะแนน  

เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง : หน่วยหลัก (จข.3) : จต. /หน่วยรว่ม : สตส.  
หน่วยรับผิดชอบหน่วยปฏิบัติ : ทุกหน่วยในสังกัด  

 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

1. พัฒนาการออกตรวจหน่วย
ในสังกัดเพื่อสร้างคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน    

- ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานฯ  
 

จต. ทุกหน่วย 
ในสังกัด 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อใหท้กุหน่วยงาน 
ในสังกัด มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
นำไปสู่การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ และ 

- ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก 
สำนักงาน ปปช. 



246 
 

 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

  ไม่น้อยกว่า 
ระดับ 85 คะแนน 

   บรรลเุป้าหมาย
สัดส่วนหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

  

2. พัฒนารูปแบบ วิธีการ และ
กระบวนการในการรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ เพื่อให้สามารถเข้าถึง
ได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว และ
ติดตามความคืบหน้า 
ของเรื่องร้องทุกข์ได้ 

1. ประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้ตดิต่อราชการ 
ในหน่วยงานสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ได้มโีอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ
 

- จำนวนผู้รับบริการ
หรือผู้ตดิต่อราชการ 
ในหน่วยงาน
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ตอบแบบ
แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : EIT)  
ไม่น้อยกว่า 400 คน 
 

จต. จต. 1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อเพ่ิมช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็น
ให้แก่ผู้รับบริการหรือ 
ผู้ติดต่อราชการ 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 2. พัฒนาคู่มือรูปแบบวิธีการ 

และกระบวนการในการรับ

เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

เบาะแสการทุจรติ 

หรือประพฤตมิิชอบ 

 

- แจกจ่ายคู่มือ 

รูปแบบวิธีการ และ

กระบวนการในการ

รับเรื่องร้องเรียน 

ร้องทุกข์เบาะแสการ

ทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ เพ่ือให้

สามารถเข้าถึงได้

โดยง่าย สะดวก 

รวดเร็ว และตดิตาม

ความคืบหน้าของ

เรื่องร้องเรียน ร้อง

ทุกข์แจ้งเบาะแส

ทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ ในทุกหน่วย

ในระดับ บก. 

จต. จต. 1 ต.ค. 67  

-  

30 ก.ย. 68 

เพื่อปรับปรุง

รายละเอียดในคูม่ือ 

ในการรับเรื่อง

ร้องเรียน ร้องทุกข์  

ให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

เร่ือง กำหนดมาตรการและ
กลไกในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  
ตามแผนการตรวจสอบโดยนำ

หลักธรรมาภิบาล และนโยบาย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

มาประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
ตรวจสอบหน่วยรับ 
ตรวจตามแผนการตรวจ 
สอบประจำปีงบประมาณ
โดยนำหลักธรรมาภบิาลและ 
นโยบายความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์มา 
ประกอบการพิจารณา 
 

 
 
 
 
- ผลการตรวจ
หน่วยรับตรวจ 
ตามแผนการตรวจ 
สอบประจำปี
งบประมาณ
ทีต่รวจไม่พบข้อสังเกต 
หรือพบข้อบกพร่อง
เล็กน้อย ได้แนะนำ
ปรับปรุงแก้ไขระหว่าง
การตรวจสอบหรือ
พบข้อบกพร่องที่
ตอ้งมีการตดิตามผล
การดำเนนิการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 

สตส. 
 

 
 
 
 

สตส. 

 
 
 
 

พ.ย. 67  
- 

ก.ย. 68 

 
 
 
 
-เพื่อเพ่ิมคุณค่า 
และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติให้ดีขึ้นและ
จะช่วยให้สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ
บรรลุถึงเปา้หมาย 
และวัตถุประสงค ์
ที่กำหนดไว ้

 
 
 
 

11,568,500 
 

 
 
 
 

- 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

4. พัฒนาความรู้ของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ

ภายใน ให้เป็นไปตามแนวทาง

ประกันคณุภาพการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ 

1. การฝึกอบรมพัฒนา

ความรู้ให้มีจำนวนช่ัวโมง

การฝึกอบรมเป็นไปตาม

เกณฑ์การประเมินการ

ประกันและปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้ตรวจสอบภายใน

ได้รับการฝึกอบรม

พัฒนาความรู ้

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สตส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สตส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 67  

-  

30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการตรวจสอบ

ภายในของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ได้รับ

องค์ความรู้เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบภายใน

ตามมาตรฐานและ

แนวทางการปฏิบัติที่

เป็นสากลอย่าง

ต่อเนื่อง สามารถ

สนับสนุนการ

ดำเนินงานของ

หน่วยงานของรัฐให้

เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสสอดคล้องกับ

หลักธรรมาภิบาล 

168,920 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

 2. โครงการฝึกอบรม

หลักสตูรประกาศนียบตัร 

ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ

(Certified Government 

Internal Auditor - CGIA) 

ของ กรมบัญชีกลาง 

- ความสำเร็จของผู้

ตรวจสอบภายในที่

ผ่านการฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 

สตส. สตส. 1 ต.ค. 67  

-  

30 ก.ย. 68 

- เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
สู่มาตรฐานสากล  
- สนับสนุนส่งเสรมิให้
ผู้ตรวจสอบภายในมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึง
จรรยาบรรณของผู้
ตรวจสอบภายใน 
- เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด

กลไกการกำกับดูแล 

ควบคุมตนเองที่ดี เกดิ

วินัยการคลังในการ

บริหารจดัการของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

741,350  
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  

และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   

(จข.4) 
ปฏิบัต ิ

งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 

แหล่งที่มาอื่น ๆ  

ของงบประมาณ 

5. กำหนดให้มีการประเมินผล 

ความพึงพอใจจากหน่วยรับ

ตรวจ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับ

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจสอบภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
โดยหน่วยรับตรวจ 
 

- ความพึงพอใจ 
ของหน่วยรับตรวจ
ต่อการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบภายใน  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

สตส. 
 

สตส. 
 

1 ต.ค. 67  
-  

30 ก.ย. 68 
 
 

- เพื่อนำผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจของ

หน่วยรับตรวจมา

วิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อปรับปรุงและ

รักษาคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายใน 

168,920 

 

 

 

- 
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ส่วนที่ 4 
แนวทางการขับเคลื่อน การขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผล  

และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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แนวทางการขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  สำน ักงานตำรวจแห ่ งชาต ิ ได้ ดำเน ินการด ้ านแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการตามวงจรนโยบาย  
(Policy Cycle) และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติตามหลักการบริหารงาน
คุณภาพ (Plan Do Check Act : PDCA) เพื ่อให้เกิดกระบวนการ “ตั ้งเป้า ปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุง”  
อย่างบูรณาการและมีความต่อเนื ่อง ผ่าน 4 กลไก ดังนี้ 1) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยรองรับ  
2) การบูรณาการการขับเคลื ่อนหน่วยเจ้าภาพขับเคลื ่อนระดับต่าง ๆ 3) การรายงานผลการดำเนินงาน และ  
4) การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ ของปีงบประมาณต่อไป  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

• แนวทางการขับเคลื่อน

กลไกข้อ 1 - ข้อ 3 กลไกข้อ 4 
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  1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยรองรับแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ     
      ให ้หน ่วยในส ังก ัดจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของหน ่วย โดยใช ้แบบตามที่ ปรากฏในส ่วนภาคผนวก  
ทั้งนี้ หน่วยที่ต้องจัดทำแผนรองรับ ประกอบด้วย 
      1.1 ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ/  
กองบังคับการ 

 
1.2 กองบัญชาการหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการในสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
ท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ

(สยศ.ตร. สกบ. สกพ. สงป. กมค. สง.กตร. จต. และ สตส.)

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยในระดับ
กองบัญชาการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติรองรับการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และส่งแผนให้ สยศ.ตร.(ยศ.) ภายใน 7 มกราคม2568

2. ส่งแผนปฏิบัติราชการฯ ตามข้อ 1
ให้กองบังคับการในสังกัด เพื่อน าไปเป็นกรอบ
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
หรือแผนปฏิบัติการของหน่วยรองรับ 

ส่วนราชการในสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
ท่ีมีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ 

(สลก.ตร. ตท. สท. สง.ก.ต.ช. บ.ตร. วน. และ สบร.)

จัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยในระดับกองบังคับ
การ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และส่งแผนให้ สยศ.ตร.(ยศ.) ภายใน 7 มกราคม 2568

กองบัญชาการหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ
(บช.น. ภ.1-9 บช.ก. บช.ทท. บช.ปส. บช.ส. สตม. บช.ตชด. บช.สอท. สพฐ.ตร. สทส. บช.ศ. รร.นรต. และ รพ.ตร.)

1. จัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วยในระดับกองบัญชาการ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติรองรับ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และส่งแผนให้ สยศ.ตร.(ยศ.) ภายใน 7 มกราคม 2568

2. ส่งแผนปฏิบัติราชการฯ ของหน่วยที่ได้จัดท าตามข้อ 1 ให้กองบังคับการในสังกัดเพื่อน าไปเป็นกรอบ      
แนวทางการในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการของหน่วยรองรับและขับเคลื่อน
การด าเนินงานให้เป็นรูปธรรม
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 2. การบูรณาการการขับเคลื่อนหน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อนระดับต่าง ๆ  
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ หน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (จข.1)  เจ้าภาพขับเคลื่อน
ประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) และ เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(จข.4)  โดยมีภารกิจหลักในการประสานและบูรณาการการดำเนินงานของเจ้าภาพขับเคลื่อนแต่ละระดับ และ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานแบบบูรณาการที ่สอดคล้องกัน ตามหลักความสัมพันธ์เช ิงเหตุและผล (Causal 
Relationship : XYZ) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
 
 
 
  
  
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าภาพขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ (จข.1)  

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น

ยุทธศาสตร์ (จข.2) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเร่ือง 
(จข.3) 

กำกับดูแล ประชุมชี้แจง 
ประสานงาน และติดตาม
การดำเนินงานของหน่วย
เจ้าภาพขับเคลื ่อนเรื ่อง 
(จข.3) 

 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ในภาพรวมให้บรรลุ
เป ้าหมายท ี ่กำหนด 
โ ด ย อ ำ น ว ย ก า ร 
ประสานงาน กำกับ
ด ู แล  การถ ่ ายทอด
เป ้ าหมายในแต ่ล ะ
ร ะ ด ั บ แ ล ะ ก า ร
ดำเนินงานของเจ้าภาพ
ข ับเคล ื ่ อนประเด็ น
ย ุทธศาสตร์  (จข .2 ) 
ภายใต้ยุทธศาสตร์  

กำกับดูแล ประชุมชี ้แจง 
ประสานงาน และติดตาม
การดำเนินงานของหน่วย
เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน 
/ โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม  
ให ้ บร รล ุ ผลสำ เ ร ็ จตาม 
ที่กำหนดไว้ในตัวช้ีวัดเรื่อง 

ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น แ ผ น ง า น /
โครงการ/ก ิจกรรม ของ
ห น ่ ว ย ร ่ ว ม ก ั บ หน ่ ว ย
สนับสนุน (ถ้ามี) ให้บรรลุผล
สำเร็จตามตัวช้ีวัดที่กำหนด  

จข.1 จข.2 จข.3 

เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม (จข.4) 

จข.4 

Z Y Y1 X 
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 3. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากผลการดำเนินการที ่ผ ่านมายังพบว่ามีหน่วยงานในสังกัดที ่ร ับผิดชอบเป้าหมายและตัวชี ้วัด  
ขาดการขับเคลื่อนติดตามและปรับปรุงผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผลการปฏิบัติไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด จะเห็นได้ว่าในการติดตาม และประเมินผลในปัจจุบัน นอกจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติจะต้องขับเคลื่อน
ติดตามและประเมินผล ตามยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามหน้าที่ 
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามกรอบของยุทธศาสตร์ชาติแล้วยังต้องขับเคลื่อนติดตาม ประเมินผล ตัวชี้วัดจาก
หน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ และระดับสากล ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้นำตัวชี้วัดเหล่านั้นมากำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเมื่อถึงรอบระยะเวลาในการ
รายงานผลของหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศ และระดับสากลข้างต้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติจะนำผลการ
ดำเนินงานของแต่ละตัวชี้วัดไปรายงานตามกรอบการประเมินต่าง ๆ มีรูปแบบและวิธีการ ในการรวบรวมผลการ
ดำเนินงาน และหน่วยที่เก่ียวข้องจะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ eMENSCR
ประเมินตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยรับผิดชอบหลัก แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีเป็นผู้รายงานผล

การดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ได้นำเข้ามูล

เข้าสู่ระบบ eMENSCR ไว ้โดยตรง 
 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยสำนักงาน
ยุทธศาสตร์ตำรวจ คัดเลอืกตัวชี้วดัที่สำคัญ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ และตวัชี้วัดตาม

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี เพือ่รายงานผลตามกรอบแนว

ทางการประเมนิ 

 

นำผลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่ได้ประเมินตาม

แผนปฏิบัตริาชการสำนกังานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปใช้
สำหรับการรายงานผลการดำเนนิงาน 
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1. การรายงานผลการประเมินตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.1 การจัดทำรายละเอียดตัวช ี ้ว ัด : หน่วยรับผิดชอบหลักตัวช ี ้ว ัด ทั ้ง 4 ระดับ ได้แก่ เจ ้าภาพ 
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ (จข.1) เจ้าภาพขับเคลื ่อนประเด็นยุทธศาสตร์  (จข.2) เจ้าภาพขับเคลื ่อนเรื ่อง (จข.3)  
และเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4) จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ส่งให้ สยศ.ตร. 
(ผ่าน ยศ.) ภายใน 7 มกราคม 2568 (พร้อมแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของหน่วย) 
  1.2 การรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิราชการตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการสำน ักงานตำรวจแห ่งชาติ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบระยะเวลาการรายงานผล จำนวน 2 ครั ้ง คือ รายงานความก้าวหน้า  
รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด รอบ 12 เดือน โดยมีขั ้นตอนการรายงานผลและ  
รวบรวมผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1.2.1 สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ (กองยุทธศาสตร์)  
                 : รวบรวมผลการดำเนินงานทั้ง 4 ระดับ ได้แก่ เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ (จข.1) เจ้าภาพ
ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ (จข.2) เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง (จข.3) และเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(จข.4) รวมทั้งจัดทำรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายในเดือน พฤศจิกายน 2568 
  1.2.2 เจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
           : รวบรวมผลการดำเนินงานจากเจ้าภาพตัวชี ้ว ัดประเด็นยุทธศาสตร์ รายงานผลการ
ดำเน ินการ (ป ีละ 2 รอบ คือ รอบ 6 เด ือน (ปลายเด ือน เม.ย.) และรอบ 12 เด ือน  (ปลายเด ือน ต.ค.))  
ไปยัง สยศ.ตร.(ผ่าน ยศ.) ตามระยะเวลาที่กำหนด    
  1.2.3 เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์       
                : รายงานผลการดำเนินการความก้าวหน้า รอบ 6 เด ือน และผลการดำเนินการ 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน ของตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ ไปยังเจ้าภาพขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
ตามระยะเวลาที่กำหนด    
  1.2.4 เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง 
                : รายงานผลการดำเน ินความก ้าวหน ้า รอบ 6 เด ือน และ ผลการดำเน ินการ  
ตามรายละเอียดตัวชี ้ว ัด รอบ 12 เดือน ของตัวชี ้ว ัด เร ื ่อง เพื ่อสรุป และรายงานผลการดำเนินการ ไปยัง  
เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2.5 เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
                : รายงานผลการดำเนินความก้าวหน้า รอบ 6 เดือน และ ผลการดำเนินการ ตาม
รายละเอียดตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน ของตัวชี้วัดในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไปยัง ไปยังเจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

กรอบแนวทางการประเมิน ผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
มีแนวทางการประเมินหลักอยู่ 2 แบบ ดังนี้
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2. การรายงานผลการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำกรอบการประเมินตามมาตรการฯ ดังกล่าว โดยคัดเลือกตัวชี้วัด
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนบูรณาการการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แผนปฏิบัติราชการ นโยบายสำคัญของรัฐบาล 
ดัชนีวัดสากล (International KPIs) การขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ใประเด็นนโยบายสำคัญ 
(Agenda) ตามมติคณะรัฐมนตร ี และการพัฒนาศักยภาพขององค์การ ซ ึ ่งเป ็นการพัฒนาอย่างย ั ่งยืน  
โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) ร้อยละ 70 
และ 2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) ร้อยละ 30 
  ตารางกรอบการประเมินตัวชี้วัดการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
Performance Base (ร้อยละ 70)  

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
Potential Base (ร้อยละ 30)  

- ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล โดยนโยบายเร่งด่วน เช่น การฟื้นฟูเศรษฐกิจ 
มติ ครม. ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Strategic KPIs) 
- ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนตามแนวทางการ
ผลักดันการใช้เทคโนโลยีด ิจิท ัลเพื ่อยกระดับการ
ให้บริการ (e-Service) (Strategic KPIs) 
- ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศ 
- ผลการดำเนินตามนโยบายสำคัญท่ีเป็นการบูรณาการ
ร่วมกันหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 
- ผลการดำเนินงานตามภารกิจพื ้นฐาน งานประจำ 
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
ภารกิจในพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
(Function KPI) 
 

 
 
 

  

- การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10) 
-การประเมินระดับความพร้อมร ัฐบาลดิจ ิท ัลของ
หน่วยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) (ร้อยละ 10) 
- การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน (การประเมิน
ความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ใน
แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 
(Extemal Integrity and Transparency Assessment: 
ETA)) (ร้อยละ 10) 
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กรอบระยะเวลาการประเมินตัวช้ีวัดในการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบแนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี โดยการจำแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับที่ ๑ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นแผนระดับที่ ๒ และแผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนที่จัดทำโดยหน่วยงาน
ของรัฐ ทั้งนี้ มีข้อสังเกตในการดำเนินการ ได้แก่ ๑) หน่วยงานในสังกัดอาจยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระดับของแผนในปัจจุบัน รวมทั้งความสำคัญและความสอดคล้องกันระหว่างแผนต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อการแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ๒) สถานการณ์และบริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป จึง
จำเป็นต้องทบทวน ปรับปรุง แนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศใน
ปัจจุบัน และ ๓) การขาดข้อมูลที่สามารถนำมาใช้เป็นตัวชี้วัด ที่สะท้อนเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างครอบคลุม 
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
  ปัจจุบันการขับเคลื่อนของประเทศได้มีกลไกและแนวนโยบายในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติทั้งในส่วนของระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) เพื่อเป็นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหลัก
ของประเทศสำหรับการนำเข้าข้อมูลการดำเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานของรัฐ อาทิ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม การดำเนินงาน และข้อมูลสถิติและสถานการณ์ต่าง ๆ  นอกจากนี ้ มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่  
5 พฤษภาคม 2563 เรื่องการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดให้สำนักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงบประมาณ หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 3 ระดับ (จ.1 - จ.3) และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกัน  
4 แนวทาง ซึ่งต้องเป็นการดำเนินการที่มีข้อมูลสนับสนุน (data driven) บนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ (evidence 
bace) ประกอบด้วย 1) การยึดเป้าหมายร่วมกัน 2) การวิเคราะห์หาช่องว่างการบรรลุเป้าหมาย 3) การจัดลำดับ
ความสำคัญของการเสนอโครงการและการจัดทำรายละเอียดโครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกระบวนการงบประมาณ โดยได้ร่วมกันวิเคราะห์และจัดทำห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ
ไทย (Final Value Chain Thailand : FVCT) เพ่ือบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย จำนวน 140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
ซึ่งมีข้อสังเกตสำคัญจากการประมวลโครงการ/การดำเนินงาน ในระบบ eMENSCR ปรากฏว่า 1) การดำเนินการ 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของหน่วยงานของรัฐที่ผ่านมายังไม่ได้ดำเนินการบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(evidence bace) 2) การรายงานผลการดำเนินโครงการ/การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐในระบบ 
eMENSCR ยังไม่สามารถสะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผน
ระดับต่าง ๆ รวมทั ้ง ยังมีข้อจำกัดของความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูลด้านงบประมาณ 
เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ความเหมาะสมในการติดตาม ตรวจสอบ ความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ  
  จากกรณีดังกล่าวข้างต้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงจำเป็นต้องมุ่งเน้นเร่งรัดการจัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แล้วเสร็จและทันต่อการจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยคำนึงถึงความสอดคล้องรองรับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ที่เกี่ยวข้อง และแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานของประเทศ เพื่อสนองและตอบโจทย์แนวทางการพัฒนา

การจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ ของปีงบประมาณต่อไป
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ของประเทศ โดยมอบหมายให้หน่วยในสังกัดดำเนินการตามความรับผิดชอบในฐานะเจ้าภาพขับเคลื่อนตามหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ดังนี้  
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การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด 
 
 
 
  
  
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยเจ้าภาพขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ (จข.1)  

เจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็น

ยุทธศาสตร์ (จข.2) 

เจ้าภาพขับเคลื่อนเร่ือง  
(จข.3) 

1. ประชุมเตรียมความพร้อม
และช้ีแจงการดำเนินงานแก่
เจ้าภาพขับเคลื่อนเรื่อง
ภายใต้เป้าหมาย  
 

1. ประชุมเตรียมความ
พร้อมกับหน่วยเจ้าภาพ
ระดับต่าง ๆ ภายใต้
ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อน
การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ การกำหนด
แผนงานทืในการจัดทำ
โครงการ เพื่อขับเคลื่อน

1. ประชุมเตรียมความพร้อม
และช้ีแจงการดำเนินงาน
ภายในหน่วย และหน่วย
สนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
ในการขับเคลื่อนเรื่อง 

1. พิจารณาเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาของเรื่องที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วย 

2. กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรับ โดยควรเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินโครงการ ได้แก่ 1) โครงการส่งผลต่อความสำเร็จตามเปา้หมายของเรื่อง   
2) ความจำเป็นต้องมีหรือไมม่ีโครงการ  3) โครงการเป็นการจดัทำขอ้มูลเชิงประจักษ์ 
เช่น มีข้อมูลอ้างอิง รองรับ (ไม่ใช่การกล่าวอ้าง) 4) โครงการมีวตัถุปรสงค์ ผลผลิต และ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์เป็นองค์ประกอบท่ีชัดเจน สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการอย่างเป็นรปูธรรม 5) โครงการมีแผนการดำเนินงานและกิจกรรม
ที่ชัดเจน เป็นไปไดจ้ริง และส่งผลโดยตรงต่อการบรรลเุป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของ
โครงการอย่างแท้จริง 6) โครงการมีตัวช้ีวัดที่สะท้อนการบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ของโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม  
3. จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแบบที่ สยศ.ตร. กำหนด* 
4. จัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด เพื่อแสดงการประเมินผลความสำเร็จของโครงการได้อย่าง
ครบถ้วน* 
5. ส่งข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดตัวช้ีวัด ตามข้อ 3 และข้อ 4 
ให้เจ้าภาพเรื่องและ ให้ สยศ.ตร.(ผ่าน ยศ.) ตามระยะเวลาที่กำหนด 

หมายเหตุ : * แบบการจัดทำข้อมลูรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดตัวช้ีวัด ปรากฏในส่วนภาคผนวก 

จข.1 จข.2 จข.3 

เจ้าภาพขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (จข.4) 

จข.4 

Z Y Y1 X 

2. กำกับดูแล การกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และตัวช้ีวัด ให้สอดคล้อง
รองรับและส่งผลต่อการ
บรรลเุป้าหมาย 

2. กำกับดูแล พิจารณา  
และตรวจสอบ การกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และการแสดงรายละเอียด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รองรับแนวทางการพัฒนา
ของเรื่องต่าง ๆ ภายใต้
เป้าหมาย 

3. ให้คะแนนและจดัลำดับ
ความสำคญัแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  
ร่วมกับเจ้าภาพแตล่ะ
ระดับ  

3. ให้คะแนนและจัดลำดับ
ความสำคัญแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม   
ร่วมกับเจ้าภาพแต่ละระดับ 

2. กำกับดูแล พิจารณา   
และตรวจสอบ การกำหนด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
และการแสดงรายละเอียด 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
รองรับแนวทางการพัฒนา
ภายใต้เรื่อง 

3. ให้คะแนนและจัดลำดับ
ความสำคัญแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ร่วมกับเจ้าภาพ 
แต่ละระดับ 
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แบบการเขียนแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม 
 

ชื่อแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม......................................................................................................................  

 
หน่วยงาน........................................................................................................... ............................................... 
ความเกี่ยวข้อง (หลัก/สนับสนุน)  
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ ....................................................................... 
เป้าหมายยุทธศาสตร์………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์………….……….………………………………………………………………………….….………..… 
เรื่องภายใต้เป้าหมายยุทธศาสตร์ ………………………………………………………………………………………………………. 
ตัวช้ีวัดเรื่อง................................................................................................... .................................................... 

 
ผู้ประสานงานหลัก................................................................................................... .......................................... 
โทรศัพท์/โทรสาร................................................................................................... ............................................ 

 
 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน.......................................................................................................................  
(1) เป้าหมาย............................................................................................................................. .......................... 
(2) ประเด็น............................................................................................................................. ............................      
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น....................................................................................  
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)........................................................................................................................  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................................................................................................     
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)......................................................................................................................   
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย..............................................................................................................  
(5) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (รายละเอียด)................................................................... 

 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ (V) ............................................................................................................................. ..   
ชื่อปัจจัยภายใต้องค์ประกอบ (F) .......................................................................................................................    
 
(สนับสนุน) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน...............................................................................................................  
(1) เป้าหมาย............................................................................................................................. ..........................      
(2) ประเด็น............................................................................................................................. ............................      
(สนับสนุน) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น............................................................................     
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2)........................................................................................................................  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                          : M1 

   ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย 
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(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................................................................................................    
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1).............................................................................................................. ........   
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย.................................................................................................. ............ 
(5) ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (รายละเอียด)...................................................................  

 
(สนับสนุน) ชื่อองค์ประกอบ (V) .......................................................................................................................    
ชื่อปัจจัยภายใต้องค์ประกอบ (F) .......................................................................................................................    
 

 
 

1) เป้าหมายหลัก
.............................................................................. ................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... ..................................................... 
2) ตัวช้ีวัด
............................................................................................................................................................................ 
.... ........................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
3) หมุดหมาย
............................................................................................................................................................................ 
....... ................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
4) เป้าหมายตัวช้ีวัดและคา่เป้าหมายของการพัฒนาระดบัหมุด..................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................. ............................................................... 
5) กลยุทธ์
............................................................................................................................................................................ 
....................... ....................................................................................................................................................... 
6) กลยุทธ์ย่อย
............................................................................................................................................................................. 
.................................. ............................................................................................................................................ 
 
 
 

   ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแมบ่ทย่อย 

ส่วนที ่ 2 ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (ถ้ามี) 
*(หน่วยที่ต้องขับเคลื่อนแผนฯ มีเฉพาะ บช.ทท. สตม. ภ.2-9 รพ.ตร. สยศ.ตร. สกพ. และ สทส.) 
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1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี...........เรื่อง......................................................................... ......................... 
2) เป้าหมาย....................................................................................................................................................... 
3) ผลสัมฤทธิ์...................................................................................................................................................... 
4) ตัวช้ีวัดที.่......................................................................................................................................... ............ 
5) กลยุทธ์หลักที.่................................................................................................................................................ 
6) กลยุทธ์ย่อยที ่(ถ้ามี)....................................................................................................................................... 
 

 
 

1) หลักการและเหตุผล..........สถานการณ์บริบทโลก สังคม องค์กรที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ...........จุดอ่อน/สาเหตุ
ปัญหา........สถิติ (อ้างอิง).........บทบาทของหน่วย/มีนโยบายเพื่อขับเคลื่อนอย่างไร.........โครงการเกี่ยวกับอะไร
.........การดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาได้อย่างไร ..........งานวิจัย (ที่ระบุว่าถ้าดำเนินโครงการลักษณะนี้แล้วช่วย
แก้ไขปัญหาได้ (ถ้ามี))…...หน่วยงานที่เข้าร่วมมีใครบ้าง......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
.................................................................................................................................... ........................  
2)วัตถุประสงค์ป
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................... .................................  
3) เป้าหมาย............................................................................................................................. ......................... 

    ● เป้าหมายเชิงผลผลิตOutput)............................................................................................... ................  

    ● เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome).......................................................................................... ..............  

    ● ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเปา้หมาย (project's contribution to target gap)       
.....อธิบายว่าเมื่อดำเนินโครงการนี้แล้วจะสามารถปิดช่องว่างของปัจจัยภายใต้องค์ประกอบ ของเป้าหมายแผน
แม่บทฯ ที่เลือกอย่างไร................................................................................................................................  

    ● ผลที่คาดว่าจะเกดิ...................................................................................................................................  

    ● ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ................................................................ ...............................................................  

    ● กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์..................................................................................... ................  
4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ.......รายปี หรือ ต่อเนื่อง ................................................................. .. 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
 

ส่วนที ่ 2 ความสอดคล้องกับแผนและนโยบายว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ถ้ามี) 

ส่วนที ่ 3  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                       : M2 – M3 
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 ระบุกิจกรรมและงบประมาณ (ในตาราง) โดยต้องสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อความสาเร็จของ
โครงการฯ ขั้นตอนของกิจกรรมต้องมีความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกัน ตลอดจนงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ใน
การดำเนินกิจกรรมต้องมีความเหมาะสมและคุ้มค่า (อาจเปรียบเทียบกับโครงการที่ผ่านมาที่มีลักษณะคล้ายกันเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา)  

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 

กิจกรรมที ่1 :  

กิจกรรมที ่2 :  

 กิจกรรมที ่3 :  

 กิจกรรมที ่4 :  

 กิจกรรมที ่5 :  

 รวมวงเงิน 

 

 
 
 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.) 

เงินนอก
งบประมาณ 

แผนงาน :    
ผลผลิต/โครงการ :    
กิจกรรม :    
งบดำเนินงาน (ถ้ามี)   
1. ค่าตอบแทนค่าใช้สอยและวัสดุ   
    1.1 ค่าตอบแทน   
         1.1.1 ค่า.......   
    1.2 ค่าใช้สอย   
         1.2.1 ค่า.......   
    1.3 ค่าวัสด ุ   
         1.3.1 ค่า.......   
2. ค่าสาธารณูปโภค   
    2.1 ค่า......   

 

 

 

 

ส่วนที ่ 4  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                   : M4 - M5 

ส่วนที ่ 5  รายละเอียดโครงการ (เชื่อมโยงกับการจัดทำคำของบประมาณฯ) 
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รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 
(ร่าง พ.ร.บ.) 

เงินนอก
งบประมาณ 

งบลงทุน    
1. ค่าครุภัณฑ์   
    1.1 ครุภัณฑ์.......   
         1.1.1 เครื่อง.......   
2. ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง   
         1.2.1 ค่า.......   
    1.3 ค่าวัสด ุ   
         1.3.1 ค่า.......   
งบรายจ่ายอ่ืน (ถ้ามี)   
1. ค่า......   
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ส่วนที่ 6 รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วดั :    
ยุทธศาสตร์ที่   :   
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่:  
กิจกรรม  :   

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         รายได้หน่วยงาน : 

หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :                                                          หนว่ยรับผิดชอบร่วม : 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา                           
 สูตรคำนวณ (ถ้ามี)     xxxx  x 100    
                                   xxxx  
*ผลการดำเนินงาน : ให้ใช้วิธกีารคาดการณ์แนวโน้มอนาคต โดยคิดจากฐานสถติิย้อนหลัง                                                                                                  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ   

2566 2567 2568 

      * * * 

คำอธิบาย :  (แนวทางทำอะไร  ที่ไหน เมื่อไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ) 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.                

2.              

3.              

4.                  

5.             

 

เป้าหมายขั้นต้น (ร้อยละ 50) เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) เป้าหมายขั้นสูง (ร้อยละ 100) 

       
 
เงื่อนไขการประเมิน :   ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยสำเร็จ/ไม่สำเร็จ  : วิธีการเก็บข้อมูล 

หน่วยปฏบิัต ิ:   

ผู้รับผิดชอบหลัก    1. xxx     xxx        เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08              e-mail :    
                        2. xxx     xxx         เบอร์ตดิต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx           มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :   

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

รอบ 12 เดือน 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ค่าเป้าหมายตามกรอบการประเมิน 
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ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก
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รูปแบบแผนปฏิบัติราชการ ของหน่วย 

(ชื่อ) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
ของ ................................... 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

(สรุปสาระสำคัญของแผน) 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) (คัดเลือกเฉพาะที่เกี่ยวข้องจากในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้าน .............................................................................. .................................... 
 (1) เป้าหมาย .................................................................... .......................................................... 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ .................................................... .......................................................... 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ............................................................................... 
 (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไร
บ้าง)   
2) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้าน ................................................................................................................. 
 (1) เป้าหมาย .................................................................... ........................................................ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ .................................................... ........................................................ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ .................................................... ......................... 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง) 
X) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้าน ................................................................................................................ 
 (1) เป้าหมาย .................................................................... ....................................................... 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ .................................................... ....................................................... 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ................................................. ........................... 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไรบ้าง 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ ต้องอธิบาย
ความสอดคล้องโดยละเอียด  
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2.2 แผนระดับท่ี 2  
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (1) ประเด็น (หลัก) ................................................................. ......................................................... 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ .......................................................... ............................................. 
  เป้าหมายที่ ....................................................................................................... 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ .………………………………………………..…………………………………. 
      (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละ
เท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ....................................................................................................... 
  แนวทางการพัฒนา ………………………………..…………………………..………………… 
  เป้าหมายของแผนย่อย ……………………………………………………………….………… 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ …………………………….…….. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ)  
 (1.X) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................................................... 
  แนวทางการพัฒนา ………………………………………………..…………………………… 
  เป้าหมายของแผนย่อย ………………………………………………………………..……… 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ……………………………..….. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ)  
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
 (2 ประเด็น (รอง) .................................................................................................................... 
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ………………….…………………………………. 
                 เป้าหมายที่ ......................................................................................................... 
                            เป้าหมายที่ .................................................. ....................................................... 
                            การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ………………………………..……………………….. 
      (โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของ
แผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือ
ร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
          (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ .................................................................................. 

(กรณีที่แผนแม่บทฯ มีมากกว่า 1 เป้าหมาย) 

(กรณีที่แผนแม่บทฯ มีมากกว่า 1 เปา้หมาย) 
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                             แนวทางการพัฒนา ……………………………………………………………………………….. 
                             เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………………..……… 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ...........................................  
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
           (2.X) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ..................................................................................... 
                             แนวทางการพัฒนา ………………………………………………………………………..………….. 
                             เป้าหมายของแผนย่อย …………………………………………………………………….………… 
                             การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ............................................... 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติราชการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ
ค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
2.2.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณโ์ควิด 19 พ.ศ. 2564 - 2566  
 1) เป้าหมาย ................................................................................................................. .............. 
 2) แนวทางการพัฒนา..................................................................................................... ............ 
 3) การบรรลุค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ............................................. 
(โปรดระบุว่าแผนปฏิบัติการฯ ของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแต่ละเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสัดส่วนหรือ
ร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่าง ๆ) 
2.2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน .......................................................................................................... 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป......................................................................................................... 
 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ............................................................ .............................................. 
 3) กิจกรรม ................................................................................................................................ 
 4) เป้าหมายกิจกรรม ................................................................................................................. 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ 
2.2.4  กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock)  
 1) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูป...................................................... ........................................................ 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป............................................................................... 
 3) โครงการที่สนับสนุน.............................................................. ................................................ 
หมายเหตุ :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 ประเด็นของแผนการปฏิรูปประเทศ 
2.2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 1) วัตถุประสงค์ท่ี .................................................................................................................. ............ 
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 2) เป้าหมายรวมที่ ................................................................................................................ ............ 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)............................................................................................ ............ 
  เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ................................................................................... .............. 
 แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................... .............. 
 แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................... .............. 
 (3.X) แนวทางการพัฒนาที่ ................................................................................................... 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ .................(รอง)...................................................................................................... 
 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ................................................................................................. 
 แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................................. 
 แนวทางการพัฒนาที่ ............................................................................................................. 
 (4.X) แนวทางการพัฒนาที่ ................................................................................................... 
 X) ยุทธศาสตร์ที่................. (รอง)..................................................................................................... 
  (X.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่...................................................................................... 
  (X.2) แนวทางการพัฒนาที่.................................................................................................. 
  (X.X) แนวทางการพัฒนาที่.................................................................................................. 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
 
2.2.6 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ....................................................................................... 
 2) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ......................................... 
 3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ................................................................................................ 
 4) ตัวชี้วัด ...................................................................................................... ...................... 
 5) กลยุทธ์ ........................................................................................................................... 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ/เป้าหมาย/ 
กลยุทธ์ 
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2.3 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
 1) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)........................................................................................................ 
 (1.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................ 
 (1.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ ......................................................................................................... 
 (1.3) ประเด็นยุทธศาสตร์........................................................................................................ 
 (1.4) เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... 
 (1.5) ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์............................................................................................ 
 (1.6) เรื่อง............................................................................................................................... 
 (1.7) ตัวชี้วัดเรื่อง.................................................................................................................... 
 (1.8) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพัฒนาที่ 2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4...……………..................................................................... 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)........................................... ............................................................. 
 (2.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................ 
 (2.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ ......................................................................................................... 
 (2.3) ประเด็นยุทธศาสตร์........................................................................................................ 
 (2.4) เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... 
 (2.5) ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์............................................................................................ 
 (2.6) เรื่อง............................................................................................................................... 
 (2.7) ตัวชี้วัดเรื่อง.................................................................................................................... 
 (2.8) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพัฒนาที่ 2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4...……………..................................................................... 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ ..............(หลกั)........................................... ............................................................. 
 (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ........................................................................................ 
 (3.2) ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ ......................................................................................................... 
 (3.3) ประเด็นยุทธศาสตร์........................................................................................................ 
 (3.4) เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์......................................................................................... 
 (3.5) ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์............................................................................................ 
 (3.6) เรื่อง............................................................................................................................... 
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 (3.7) ตัวชี้วัดเรื่อง.................................................................................................................... 
 (3.8) แนวทางการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1...……………..................................................................... 

                 แนวทางการพัฒนาที่ 2...……………..................................................................... 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3...……………..................................................................... 

  แนวทางการพัฒนาที่ 4...……………..................................................................... 

หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า 1 แผนระดับที่ 3 โดยสามารถเป็นได้ทั้งแผนระดับ 3 ของ
หน่วยงานเอง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้อง) 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ........) 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ........) 
(อธิบายถึงความจำเป็นที่จะต้องมีแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งครอบคลุมถึงสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง) 

............................................................................................................................. ....................................... 
3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ........) 
3.2.1 วัตถุประสงค ์
3.2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 1) เป้าหมาย 
 2) ค่าเป้าหมาย 
          3) ตัวชี้วัด 
3.2.3 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ต้องมีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยที่การดำเนินการจะต้องสามารถไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่หน่วยเกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม) 
 1)  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดระดับแนวทางการดำเนินการ/พัฒนา (ตัวชี้วัดเชิง outcome)  
 2) กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ (จำแนกตามปีงบประมาณ) / ผู้รับผิดชอบ (หน่วยในสังกัด) / การติดตาม
ประเมินผลระดับกิจกรรม) 
 

3.2.4 โครงการสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  (ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วย (ถ้ามี)) 
1)  โครงการ.............................(หน่วยงาน) 

2) โครงการ.............................(หน่วยงาน) 

3) โครงการ.............................(หน่วยงาน) 
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3.3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปดำเนินการ (หน่วยในสังกัด ตร.)  
(อธิบายถึงบทบาท หน้าที่ กระบวนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ในการนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลสำเรจ็
................………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………….………………………………………………………………………………………………… 
3.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. .... 

3.4.1 ประมาณการรายได้ของหน่วย (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

บก....................... ค่าธรรมเนียม.......  

ค่าปรับ.......  

ดอกเบี้ย.......  

ค่าเช่า.......  

...........  

...........  

รวมทั้งสิ้น    
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รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ....................ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.4.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด .......................................................................................................................................................................... ล้านบาท  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ให้กำหนดตามภารกิจของหน่วย..............................................................................................................................................(ไม่คัดลอกช่ือยุทธศาสตร์ของ ตร.) 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ ...กำหนดขึ้นใหม่เพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ของหน่วย..... ตัวช้ีวัด....กำหนดตัวชี้วัดเพ่ือวัดความสำเร็จของเป้าหมายของหน่วย..................................... 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ..กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่หน่วยกำหนด....... ตัวช้ีวัด.........กำหนดตัวชี้วัดเพ่ือวัดความสำเร็จของประเด็นยุทธศาสตร์.. 
เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 

    ล้านบาท 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         

 
 



281 
 

 

เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 
    ล้านบาท 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 
    ล้านบาท 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ................................ ตัวช้ีวัด........................................................................................................................................................................................ 
เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 

    ล้านบาท 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 
    ล้านบาท 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 
    ล้านบาท 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 

    ล้านบาท 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 
    ล้านบาท 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 
    ล้านบาท 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 
    ล้านบาท 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 

    ล้านบาท 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         

 
 

 
 
 
 



291 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ...............................................................................................................................................................................................................(ภารกิจหลักของหน่วย)  
เป้าหมายยุทธศาสตร์...................................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 

    ล้านบาท 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 
    ล้านบาท 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         
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เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 
    ล้านบาท 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         

 
 

 
 
 
 
 



294 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ..........................................ตัวช้ีวัด............................................................................................................................................................................. 
เรื่อง....กำหนดเรื่องภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อระบุว่าจะพัฒนางานในเรื่องอะไรบ้าง... ตัวช้ีวัด........กำหนดตัวชี้วัดรองรับเรื่องที่กำหนด............................................. 

    ล้านบาท 
 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ 
 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน  
และแหล่งที่มาของงบประมาณ 

 หลัก/ร่วม   
(จข.4) 

ปฏิบัต ิ
งบประมาณ

แผ่นดิน (บาท) 
แหล่งที่มาอื่น ๆ  
ของงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาที…่.. 
กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ช้ีให้เห็นว่าภายใตเ้รื่องจะมแีนว
ทางการพัฒนาอะไรบา้ง 1 เรื่อง 
มีหลายแนวทาง 

1. ให้หน่วยนำโครงการที่อยู่
ในแผน ตร. มาบรรจุในแผน
ของหน่วย  
2. ให้บรรจุแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม อื่น ๆ   
ที่หน่วยดำเนินการลงในแผน
ของหน่วยด้วย 

กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
วัดผลของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

  ระบุว่า
ดำเนินการในช่วง

ไหน 

แสดงวตัถุประสงค์โครงการ แสดงงบประมาณ  

แนวทางการพัฒนาที…่..         

 
*หมายเหตุ : Template นี้เป็นแบบให้หน่วยในสังกัดใช้ในการสรุปข้อมูลแผนของหน่วยงาน โดยจะแสดงความเชื่อมโยงกับแผนทั้ง 3 ระดับ และทิศทางการขับเคลื่อนภาร กิจของ
หน่วยงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ทั ้งนี ้  หน่วยงานสามารถกำหนดโครงสร้างของแผนฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้มีข ้อมูลตาม Template  
ที่กำหนดใ
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แบบรายละเอียดตัวชี้วัด 

และแบบรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วดั :    
ยุทธศาสตร์ที่   :   
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่:  
กิจกรรม  :   
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         แหล่งที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :                                                          หนว่ยรับผิดชอบร่วม : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา                           

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ   

2566 2567 2568 

         

 สูตรคำนวณ (ถ้ามี)     xxxx  x 100    
                                   xxxx  

คำอธิบาย :  (แนวทางทำอะไร  ที่ไหน เมื่อไร กับใคร ผลลัพธ์ของประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ) 

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.                
2.              
3.              
4.                  
5.             

 
 
เงื่อนไขการประเมิน :   ขอบเขตการประเมินหรือปัจจัยสำเร็จ/ไม่สำเร็จ  : วิธีการเก็บข้อมูล 
หน่วยปฏบิัต ิ:   

ผู้รับผิดชอบหลัก    1. xxx     xxx        เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :    
                        2. xxx     xxx        เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx       มือถือ : xx xxxx xxxx08         e-mail :   

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

รอบ 12 เดือน 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วดั :  ฝึกอบรมนายตำรวจทำหน้าที่ถวายความปลอดภัย จำนวน (4,000 คน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่1.2  :  คนไทยมีความจงรักภกัดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลกัของชาติ/สนับสนนุและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : สยศ.ตร.(ผก.)                                                 หน่วยปฏิบตัิขอรับเงิน :  ทกุหน่วยในสังกัด 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         แหล่งที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 

คำอธิบาย : ..................................................   
เกณฑ์การประเมิน  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก..ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศึกษา วิเคราะห ์และทบทวนการดำเนนิการตามสถานการณ์ที่ผ่านมา             
2.จัดทำโครงการและนำเสนอผู้บังคับบญัชา             
3.ขออนุมัติงบประมาณฯ และจัดเตรียมการฝึกอบรม             
4.ดำเนินการจัดฝึกอบรม             
5.รายงานผลการดำเนินการรอบ 6 เดือน และผลการฝกึอบรมฯ รอบ 12 เดือน 
เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ      

            

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงื่อนไขการประเมิน :  ฝึกอบรมข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรทำหน้าที่ถวายความปลอดภยัตามแผนทีก่ำหนด 4,000 นาย และสามารถปรับเปลี่ยนเป้าหมายได้หากเกิดสถานการณ์ที่มีผลต่อการดำเนินการ   
หน่วยปฏบิัต ิ:  สยศ.ตร.(ผก.) 

รับผิดชอบตัวชี้วดัหลัก : 1. xxx     xxx  เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถอื : xx xxxx xxxx08      e-mail :   2.xxx     xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถอื : xx xxxx xxxx  e-mail :    

การรายงานผล 

 รายงานฯ รอบ 6 เดือน  

 (รายงานความก้าวหนา้) 

- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 

  รอบ 12 เดือน 

- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 

- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ตัวอย่างที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ    
2566 2567 2568 

นายตำรวจทำหนา้ที่ถวายความปลอดภยัที่ผ่านการฝึกอบรม คน - - 904  
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วดั : จำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ 680,000 ราย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรใหท้ันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่4.2 :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขา้ราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัตหิน้าที่ มีความรัก เช่ือมั่นและศรัทธาตอ่องค์กร 
กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ 
หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : โรงพยาบาลตำรวจ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         แหล่งที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
 
 

คำอธิบาย : การนับจำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ เป็นจำนวนรายที่มารับบริการที่แผนกต่าง ๆ ของโรงพยาบาลตำรวจ 
เกณฑ์การประเมิน  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ..ค. มิ.ย. ก..ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ศึกษา วิเคราะหข์้อมูล และอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ผา่นมา             
2.กำหนดแผนงาน/ขั้นตอนในการรวบรวมสถิติผู้มาใช้บริการ             
3.ดำเนินเก็บรวบรวมสถิติผู้มาใช้บริการสุขภาพ             
4. จัดทำแบบรายงาน สงป.301              
5.รายงานสรุปผลการดำเนินการให้สำนกังานแห่งชาติและหน่วยเกี่ยวข้องทราบ                

 
 
 
 
 
 
 
  
 

เงื่อนไขการประเมิน : ผู้มารับบริการสขุภาพ ที่ รพ.ตร. มีจำนวนไม่น้อยกวา่ 680,000 ราย  
หน่วยปฏบิัต ิ: ทุกหน่วยในสังกัด รพ.ตร. 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัหลัก : 1. พ.ต.อ.หญิง ทิพย์สุดา  ขวัญอยู ่ ผกก.ยศ.บก.อก.รพ.ตร. เบอร์ที่ทำงาน  0 2207 6045 2. พ.ต.ท.ชยพัทธ์  ศรีสวัสดิเตโชดม สว.ยศ.บก.อก.รพ.ตร.  ที่ทำงาน  0 2207 6045 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 

รอบ 12 เดือน 

- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 

- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ตัวอย่างที่ 2 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ     
2566 2567 2568 

จำนวนผู้มารับบริการสุขภาพ ราย 867,013 731,549 69,821  
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                       รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตัวชี้วัด : จำนวนข้าราชการตำรวจทั้งประเทศเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เช่ือม่ันและศรัทธาต่อองค์กร 
กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ 
หน่วยงานรบัผิดชอบตัวชี้วัด : โรงพยาบาลตำรวจ 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนนิการ  : วงเงิน (บาท) :                                          งบประมาณแผ่นดิน(บาท):                                         แหล่งที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
หน่วยวัด 

ผลการดำเนนิงาน ปงีบประมาณ   
2566 2567 2568 

จำนวนข้าราชการตำรวจทั่วประเทศ  นาย xxx xxx xxx 
จำนวนเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี นาย xx xx xx 

 ร้อยละ 81.10 85.14 100.00 

 สูตรคำนวณ     ข้าราชการตำรวจที่รับการตรวจสุขภาพประจำปี 2568  x 100 
                              ข้าราชการตำรวจทั่วประเทศ (2568) 

คำอธิบาย : ดำเนินการตรวจสุขภาพและรายงานผลการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับข้าราชการตำรวจทั่วประเทศ 

เกณฑ์การประเมนิ  

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ..ค. มิ.ย. ก..ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดทำโครงการและนำเสนอผู้บังคับบัญชา             
2.จัดทำ TOR และขออนุมัติงบประมาณการดำเนินการ              
3.ดำเนินการจัดหาผู้รับจ้าง              
4.ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับข้าราชการตำรวจ             
5.รวบรวมรายงานผลการตรวจสุขภาพ              
6.รายงานผลการดำเนินการ เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เงื่อนไขการประเมิน : จำนวนข้าราชการตำรวจทั่วประเทศ เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
หน่วยปฏิบัต ิ: กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครัว รพ.ตร., โรงพยาบาลดารารัศมี, โรงพยาบาลยะลาสิริรัตนรักษ์ 

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัดหลัก : 1. พ.ต.อ.หญงิ ทิพย์สุดา  ขวัญอยู ่ ผกก.ยศ.บก.อก.รพ.ตร. เบอร์ที่ทำงาน  0 2207 6045 2. พ.ต.ท.ชยพัทธ์  ศรสีวัสดิเตโชดม สว.ยศ.บก.อก.รพ.ตร.  ทีท่ำงาน  0 2207 6045 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

- การดำเนินการตามขั้นตอน กจิกรรม 

รอบ 12 เดือน 

- การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม 

- ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 

ตัวอย่างที่ 3 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วดั : ความสำเร็จในการดำเนินการตามสัญญาจ้าง รอ้ยละ 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรใหท้ันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่4.2 :  ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขา้ราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัตหิน้าที่ มีความรัก เช่ือมั่นและศรัทธาตอ่องค์กร 
กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษยด์้านสวัสดิการที่พกัอาศัย 

หน่วยงานรับผิดชอบตวัชี้วดั : หน่วยรับผิดชอบหลัก :  สำนกังานกำลังพล                  หนว่ยรับผิดชอบร่วม :   

งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  : วงเงิน (บาท) : 2,684,119,200.-                 งบประมาณแผ่นดิน(บาท) : 2,684,119,200.-                        แหลง่ที่มาอื่น ๆ ของงบประมาณ : 

ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา : - 

คำอธิบาย :   

เกณฑ์การประเมินถ้ามี) 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา             

2.แต่งคณะกรรมการกำหนด TOR ตามสัญญาจ้าง/ทำสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง             

3.ดำเนินการตามขั้นตอนของ TOR ของสัญญาจ้าง             

4.ตรวจสอบการส่งมอบงวดงานตามกำหนด             

5.รายงานผลฯ รอบ 6 ,12 เดือน และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ              
 
เงื่อนไขการประเมิน : สามารถดำเนินการจัดซ้ือจ้างครบทุกสัญญา    

หน่วยปฏบิัต ิ:  กองสวัสดิการ สำนกังานกำลังพล 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัหลัก : 1. xxx   xxx เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx08      e-mail :   2.xxx   xxx   เบอร์ติดต่อที่ทำงาน :  x xxxx xxxx   มือถือ : xx xxxx xxxx  e-mail :     

ตัวอย่างที่ 4 

การรายงานผล 

รายงานฯ รอบ 6 เดือน (รายงานความก้าวหน้า) 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

รอบ 12 เดือน 

-การดำเนินการตามขั้นตอน/กิจกรรม   

-ผลการดำเนินการตามตัวชีว้ัด 
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แบบรายงานความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 (รอบ 6 เดือน) 

 
ตัวช้ีวัด :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ยุทธศาสตร์ที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………… 

โครงการ/กิจกรรม :  ……………….……………………………………………………………………………………………………………… 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  ………………………………………………………………………………..………………………………………… 

ผลการดำเนินการ  
(ระบุขั้นตอนที่ดำเนินการจนถึงปัจจุบัน) 

หมายเหตุ 

ขั้นตอนที่ 1   
ขั้นตอนที่ 2   
ขั้นตอนที่ 3    
 
 

-หนังสือ สกพ. ที่ ...../...... ลง 00/00/66 
-หนังสือ สกพ. ที่ ...../...... ลง 00/00/67 
-หนังสือ สกพ. ที่ ...../...... ลง 00/00/67  
  
 

 
ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด.......................................................หมายเลขโทรศัพท์........................ .................... 
Email…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ตำแหน่ง.............................. 
 
 
 
 



302 
 

 

รายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน) 
ตัวช้ีวัด :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ยุทธศาสตร์ที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
โครงการ/กิจกรรม :  ……………….……………………………………………………………………………………………………………… 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  ………………………………………………………………………………..………………………………………… 

ผลการดำเนินการ  (6 ข้ันตอน) หมายเหตุ 

ขั้นตอนที่ 1   
ขั้นตอนที่ 2   
ขั้นตอนที่ 3   
ขั้นตอนที่ 4    
ขั้นตอนที่ 5   
ขั้นตอนที่ 6   
             - ดำเนินการครบทั้ง 6 ขั้นตอน 
               

 
บรรลุตามเป้าหมาย 
 

            - ดำเนินการครบทั้ง 4 ข้ันตอน 
 

ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
     เนื่องจาก.................................... 
 

 
ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด........................................................หมายเลขโทรศัพท์........................ .................. 
Email…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ตำแหน่ง.............................. 
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รายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 (รอบ 12 เดือน) 
 

ตัวช้ีวัด :  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ยุทธศาสตร์ที่ :  …………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ :  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
โครงการ/กิจกรรม :  ……………….……………………………………………………………………………………………………………… 
หน่วยรับผิดชอบหลัก :  ………………………………………………………………………………..………………………………………… 

ผลการดำเนินการ    หมายเหตุ 

             - ดำเนินการครบทุกขั้นตอน 
 

บรรลุตามเป้าหมาย 
 EX1. ร้อยละ  .... 
 EX2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน  300 นาย 
 

 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 EX1. ร้อยละ  .... 
 EX2. ผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน  200 นาย 
      เนื่องจาก………………………….. 
 

 
 
ผู้รับผิดชอบรายงานตัวชี้วัด........................................................หมายเลขโทรศัพท์........................ ................... 
Email…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
    (.............................................) 

ตำแหน่ง............................... 
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หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

และ  
หนังสือให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการจากนายกรัฐมนตรี 
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    เป็นองค์กรบงัคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พันธกิจ 

●ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

●บังคับใชก้ฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

●รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 
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เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา 

พันธกิจ 

●ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

●บังคับใชก้ฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

●รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 

แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


